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MODRA SPILJA d.d. U stedaju

KOMIZA

Postovana,

U prilogu Vam dostavljam 3 Ugovora o radu na odredeno vrijeme sklopljenima sa radnicima, a u
skladu sa odobrenjem suda od 20. 3. 2018.¢.

S po$tovanjem,




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u ste8aju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnice MILICA PETRIC, BULVANOVA 20,
ZAGREB, OIB: 756838107417 (dalje: Radnik) dana 15.05.2018. sklopljen je slijedeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavijanje posiova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

SteCajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik ofpodinje s radom dana 15.05.2018,
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu Komifa, a u sluaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 4.384,17 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pla¢u jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plaée u iznosu od Kn
bruto mjesetno.
[~
Radnik ima pravo na uvecanu plaéu za:
- oteZane uviete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljiom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U sluCaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za siutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu MODRA 8PIiLJA d.d., u steCaju KomiZa, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg zastupa
stecajni upravitelj ivo Butan (dalje: Poslodavac) i radnika STIPE MARKOVIC, Ulica A. Stepinca 38,
OTOK, OIB:92566350186 (dalje: Radnik) dana 18.05.2018, skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika | Poslodavea.

Clanak 2,
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018, godine, za obavijanje poslova

KUHAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadr2ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka,
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 18.05.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mijestu KomiZa, a u siudaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno, Pocetak | zavrsetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
Ce koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plata u iznosu od 4.394,17 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjesecno | to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesetno.



Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trogkova za slubena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj
Zzakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Posiodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuiu se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme ftrajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Guvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviagtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povijerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 12.

Za sluaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stetajni upravitelj lvo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnice MAJA ZANKO, Grosida put 14,
SLAVONSKI BRODI, OIB: 07182597058 (dalje: Radnik) dana 08.05.2018. sklopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIVEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2018. godine, za obavijanje posiova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavljati | druge poslove prema nalogu Poslodavcea, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitel] zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpolinje s radom dana 08.05.2018.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluaju potrebe
Posiodavea i u nekom drugom mjestu na pedrudju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog viemena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Poletak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo ha uveéanu placu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u stu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac | Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U siutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene | za$ticene, a koje su mu bite povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za studaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu,

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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