INTERNI OGLAS 3582/10/26/1541

VISOKI TRGOVACKI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

* SUDSKA PISARNICA
* POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA POSLOVE PRIJEMA

VISOKI TRGOVACK! SUD
20. upisniéar u tijelima sudbene viasti (Mjesto 1ada: Zagieb) R E P U B LI K E H R VAT S K [
ZAGRERB
URED PREDSJEDNIKA SUDA

* 1izvriiteljfica na neodredeno vrijeme

Strucni uvjeti:

« razina HKO-a: Primljeno: 05 '06' 2026

Razing 4 2 HKO-a (555}
B upravie, ekanomske ili birotehnicke stiuke ili gimnazija
* najimanje 1 godina 1adnog iskustva na odgovarajudim poslovima %6/ 0@0{ 6
* Dodatni uvjeti: BROJ SU J 3 f

“ Polozen drzavni ispit | razine ©

Na internom oglasu s kandidatima ée se provesti strukturirani intervju.

Opis poslova radnog mjesta:
po nalogu voditelja pisarnice obavija potrebne radrye kod zaprimanja i osnivanja sudskih spisa i njihova sredivanga v
uvezivanja sukiacno Sudskom poslovniku i praviiniku miristra o kolistenju informacijskog sustava u primjeni u poslovanju

stidla,

- dostavija spise sucima, sudskim savjetnicima odnosno diugim sluzbeniciina sukladno Sudskom postovniku i pravitniky
ministia o koristanju informacijskog sustava u primjeni u poslovanju suda,

- obavjestava, pod nadzoram voditeljs, stranke i druga tijela § organizacije o stanju sudskib predmeta sukladno Sudskom
prstovhiku
abavlja jednostavnu obradu te razmjenu elektranickih dakumenata,

- prema potiebi obavlja pomocne | ostale poslove,

- abavlja druge poslove po nalogu, voditelja Posebne pisarnice za poslove prijema i upravitelja zajednicke surske pisarnice

Koeficijent za obragun place radnog mjesta: o
142

Na ovaj interni aglas se mogu prijaviti samo osobe Zenskog spola.

Na interni oglas mogu se prijaviti drzavni sluzbenici, sluzbenici upravnog tijela jedinice lokalne i podruéne (regionalne) sameuprave odnosno sluzbenici iz javne sluzbe, koji su
sluzbi na neodredeno wrijeme i koji isplinjavaju tormalne uvjeteq) za raspored na radno mijesto te se samo te osobe smatraju kandidatima u postupku.

Javne siuzbe u snislu Zakona o drzavnim sluzbenicima su ustanove | druge pravne osohe u kojima su place zaposlenih propisane posebnim zskonom o placama v drZavno) sluzin i
Javnim sluzbama

Obvezna dokumentacija
« Zivotopis
* Dokaz 0 odgovarajudoj 1azint obrazovanja i struci
» Elektronicki zapis ili poterda o podacima evidentivanim u bazi podataka Hivatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji moia sadizavati poclatke o poslodaveu, osnovi
usiguranja, pedetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarncj | potiebnog strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja
* Rjeienje o raspotedu na radno mjesto, ugovor a radu, ugovor o djelu iz danka & Zakena o drzavnim sluzbenicima ili potvida poslodavea tkoja mora sadiZavat vistu noslava
kope (e csoba obavljala, uz navodenye struéne spreme | razdablja obavljanja navedenih pasiovaj, iz kajil je vidljivo radno iskustvo na odgavarajucim poslovima

Rok za prijave je 15 dana od dana abjave internog oglasa ©

Kandidatu/kinji osobi s invaliditetom, koji/a je u korisnickom profilu prilikomn prijave na interni ogias imao/la oznacenu patiebu za razumnom prilagodbom ce se u postupku
interyjua nsigurati odgavarajuca prilagodha

Kandidat/kinja koji/a s u prijavi pozvao na pravo prednosti @ pri zapoiljavanju prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Cantraliziranom sustavu za zapesljavanje
priloziti svu propisanu dokurnentaciju prema posebnorn zakonu te ima prednost u odnasu na ostale kandidate/kinje <ama pod jednakim uvjetima

Postupak infeinog oglasa provodi pov)enenstvoO koje imenuje ¢elnik drzavnog fijela koje zaposljava

Kandidati kaji ispunjavaju formalne uvjete za raspored na radno mjesto pozivaju se na strukturirani intervju s Povjerenstvom Poziv se dostavlja kandidatira u korisni¢ki pretinac u
sustavu e-Gradani, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja intervjua

Na intervjuu se utvichuyu kOmpE‘lPl\(ijFO kandidata, ste¢eno radna iskustvo u odgovarajucem upravnom il struénom podrudiu i mativacija zisad Kandidati koji se ne odazovu
pozivu na interviu ili odustanu tijekom piovedbe intervjua, vide se ne smatraju kandidatima u postupku.

Smatra se da je kandidat zadovoljic na intervjuu ako je ostvario najmanje 50% bodova
O rezultatima postupka kandidatikinje ée biti obavijeéteni javnom ohjavom Odiuke o izboru kandidata na racna mjesto u Centializiianom sustavu za zapoilavanje

Dostava donesene odluke svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave u Centraliziranom sustavu za zaposiljavanje

Datum objave inlernog oglasa: 05 06 2026



