PODNESAK VJEROVNIKA

Postovani,

Ovime bi htjela ispraviti neto€an navod u rjeSenju Posl.b.St-39/2025-11 , obrazlozenje
stavka 3: "... nakon €ega su zaposlenici dali otkaz".

Naime, ja osobno se nalazim na roditeljskom dopustu te sam tako jo§ uvijek zaposlenik
Travel Europe d.o.0. (OIB65344788143) te samim time imam i potrazujem svoja prava
kao zaposlenik a to se odnosi na neisplaceni iznos za placeni godisSnji odnos za 2025
godinu koji bi iznosio moju jednu punu neto placu (1.670,49 EUR ) te otpremninu (7,760
EUR) koja me sljeduje za 10 godina rada, kod ranije navedenog u tekstu poslodavca.

Sa postovanjem,

Iva Boroje ( nakiciva@yahoo.com)



OBRAZAC 16.

Ste¢ajnom upravitelju DAKIR  MA | STO EoVIC
adresa  KOFARSKA 3% VLA
Poslovni broj spisa_foSt: B ST~ 33 [1018-M

in ([, 99 249 X3% &F
;018 &

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
PODACI O VJEROVNIKU: |
Ime i prezime/tvrtka ili naziv /A BORO\NE
OIB ﬁLq g fff'_il O 25 Reo )

Adresa/sjediSte_ ,
KLiSEVSKA 19 12 c00® DUBROVN| K
/

BAN i - .
HR 63 20 OF 0o 329 3 £9 139
Elektronicka posta T \. ‘
MAK(C WA@ WAHOO coh
Y

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv ___ 7R A VE L EVROFE -0 -O
OIB (<54l D8R 43
Adresa/sjediSte _ ;
Anbe e HERR ANGA ,/(%A/, D B OYNIK

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i
naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
PoslL. BR . ST - 39 ) 29015~ A1
Iznos trazbine (kn)
Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

9),/,/ 3O
Vjerovnik raspolaze ovrénom ispravom DA@Z& iznos M EURA
Naziv ovr$ne isprave <

I1. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razluénog prava /(5O VOor. o RADY
Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo (predmet razlu¢nog prava) ) ) _
NE ISPLY cer'e pLAcE ;2 2AONOG- OPMUSA |/ OTPRE A WA A
[znos trazbine osigurane razlu¢nim pravom (kn)
Ako razlu¢ni vijerovnik koji je i osobni vjerovnik duznika prijavljuje i trazbinu kao ste¢ajni
vierovnika duzan je
naznatiti dio imovine stetajnoga duznika na koji se odnosi njegovo razluéno pravo i iznos do
kojega njegova
trazbina predvidivo nece biti namirena tim razlu¢nim pravom.

1. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova izlu¢nog prava
Predmet izlu¢nog prava 4
Naznaka postojanja prava iz ¢lanka 148. Ste¢ajnog zakona

Mjesto i datum Po /sﬁ]erovmka
/17 .0¢€.2¢c >¢ L,/c/r/z/




1

1.2

TRAVEL EUROPE d.o.0. sa sjedistem
u 20000 Dubrovniku, Andrije Hebranga
106/A, upisano u sudskom registru
Trgovackog suda u Dubrovniku pod
MBS 080486312, OIB: 65344788143,
identifikacijski kod putnicke agencije:
HR-AB-20-080486312, koje zastupa
mag. Helmut Gschwentner, dalje u
tekstu: "Poslodavac”,

gda lva Naki¢, s prebivalistem u 20000
Dubrovnik, Klisevska 19, QIB:
84214025300, dalje u tekstu: "Radnik",

sklopili su dana 23.03.2015. sljededi

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Predmet Ugovora i temeljne odredbe

Poslodavac je trgovacko drustvo &iji je
predmet poslovanja izmedu ostalog
djelatnost putni¢ke agencije te pruzanje
ostalih usluga vezanih za turizam.
Poslodavac ima u sjedistu drustva u
Dubrovniku putnicku agenciju (dalje u
tekstu: "Putnicka agencija").

Ugovorne strane utvrduju da ¢e Radnik
u Putnickoj agenciji, kao i izvan
Putnicke agencije u prvom redu
obavijati poslove u vezi rezerviranja
usluga koje pruza Poslodavac.

1.1

1.2

TRAVEL EUROPE d.o.0. mit dem Sitz in
20000 Dubrovnik, Andrije Hebranga 106/A
eingetragen im  Handelsregister des
Handelsgerichts in Dubrovnik unter der
Nummer MBS 080486312, personliche
Identifikationsnummer PIN: 65344788143
Identifikationscode des Reisebiiros: HR-AB-
20-080486312, vertreten durch Mag. Helmut
Gschwentner, nachfolgend "Arbeitgeber”,

und
Frau Iva Naki¢, mit Wohnsitz in 20000
Dubrovnik, Klisevska 19, PIN: 84214025300
nachfolgend "Arbeitnehmer"
haben am 23.03.2015 den nachfolgenden
ARBEITSVERTRAG
auf unbestimmte Zeit

abgeschlossen.

Vertragsgegenstand und
Bestimmungen

allgemeine

Der Arbeitgeber ist eine Handelsgesellschaft,
deren  Unternehmensgegenstand  unter
anderem Reisebirodienstleistungen und die
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
im Bereich des Tourismus sind. Der
Arbeitgeber unterhalt am Geschaftssitz in
Dubrovnik ein Reisebiiro (nachfolgend als
"Reiseblro" bezeichnet).

Die Vertragsparteien stellen fest dass der
Arbeitnehmer im Reisebiro, wie auch
auBerhalb  des Reiseblros  primar
Tatigkeiten in  Verbindung mit der
Reservierung von Dienstleistungen, welche
der Arbeitgeber anbietet, austben wird.



2.1

2.2

31

3.2

3.3

3.4

Trajanje i prestanak Ugovora

Ugovor o radu se sklapa na
neodredeno vrijeme, a pocinje dana
01.04.2015.

Ugovorne strane su tijekom razdoblja
sukladno to¢. 2.1 ovog Ugovora
ovlastene redovno otkazati ovaj Ugovor
uz postivanje otkaznih rokova prema &l.
122. Zakona o radu, te prema vazeéem
Kolektivnom ugovoru za putnicke
agencije.

Mjesto rada i opis poslova

Mjesto rada Radnika je Ured Putnicke
agencije u Dubrovniku. Podrugje rada
obuhvaca podrucje Republike Hrvatske.

Poslovi Radnika obuhvaéaju u prvom
redu poslove u vezi rezerviranja usluga
koje pruza Poslodavac u Putni¢koj
agenciji, kao i izvan nje, u skladu s
njegovim sposobnostima kao i sve
ostale zadatke koji su mu povjereni, a
koji bitno ne mijenjaju ugovoreni opis
poslova.

Radnik se obvezuje savjesno izvrdavati
poslove koji su mu povjereni te toéno
slijediti naloge i postupati po svim
pismenim i usmenim uputama te
smjernicama Poslodavca.

Radnik ne smije ni u koje doba
preuzimati obveze u ime Poslodavca
bez prethodne pismene suglasnosti
Poslodavca.

Radno vrijeme

Radno vrijeme Radnika iznosi 40 sati
tjedno.

21

2.2

3.1

3.2

3.3

34

Dauer und Beendigung des Vertrages

Der Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen, und beginnt am 01.04.2015.

Die Vertragsparteien sind wahrend des
Zeitraums gemaR Punkt 21 dieses
Vertrages berechtigt, diesen Vertrag unter
Einhaltung der Kundigungsfristen geméaR
Artikel 122 Arbeitsgesetz, sowie gemal dem
glltigen Kollektivvertrag fur Reiseblros zu
kindigen.

Arbeitsplatz und Tatigkeiten

Der Arbeitsplatz des Arbesitnehmers ist das
Buro des Reisebures in Dubrownik Das
Arbeitsgebiet erstreckt sich auf das Gebiet
der Republik Kroatien.

Der Tétlgkei [Sbe! .' - T

umfasst primar rvierung  von
Dienstleistungen, =r Arbeitgeber
anbietet, im und a =s Reiseblros
nach seinen Fahig sowie jegliche
sonstige ihm zugewie =n, welche
den vertraglichen Tatk nicht

wesentlich andemn.

Der Arbeitnehmer
ibertragenen A
erfillen  und
Arbeitgeber e
schriftiche als



42

51

Radno vrijeme Radnika rasporeduje se
od ponedjelika do ukljuéuju¢i petka 8
sati dnevno, ukljuéujuéi stanku od pola
sata. Radnik ima pravo unutar
razdoblja fleksibilnog radnog vremena
od 08.00 sati do 20.00 sati u skladu s
potrebama Poslodavca odrediti pocetak
i zavrSetak radnog vremena, kao i
stanku.

Godisnji odmor

Radnik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godisnji odmor
u trajanju od 20 radnih dana, a koji
predstavlia minimalni godi$nji odmor
prema Zakonu o radu. Dodatni dani
godisnjeg odmora utvrduju se prema
odredbama Kolektivnog ugovora za
putnicke agencije.

Placa

Mjese€na bruto plaéa Radnika iznosi
9.621,38 kuna.

Placa i dodaci na plaéu se isplaéuju do
15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec bezgotovinski na ratun Radnika
kod OoTP banke, IBAN
HR6324070003205389139.

Radnik ima pravo na dodatke na placu
u skladu s vazedim Kolektivnim
ugovorom za putni¢ke agencije.

Tros$kovi, automobil i gubitak prava

Radnik u primjerenom opsegu ima
pravo na povrat putnih trodkova,
troSkova marketinga i trokova telefona
koji su nastali pri izvrSavanju njegovih
poslova uz predocenje odgovarajuéih
raéuna.

4.2

5.1

6.1

6.2

6.3

7.1

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers wird von
Montag bis einschlieRlich Freitag auf
Stunden taglich eingeteilt, einschiie
eine  halbe  Stunde Pause. )
Arbeitnehmer steht das Recht zu, i nnerhaid.
des Zeitraums der flexiblen Arbeitszet vor
08.00 Uhr bis 20.00 Uhr in Einklang mit der
BedUrfnissen des Arbeitgebers den
und das Ende der Arbeitszeit, wie auch g
Pause zu bestimmen.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat fiir jedes
einen Anspruch auf bezahiten J
in der Dauer von 20 Arbeitstagen, ¥
den minimalen Jahresurlaub ‘gemal
Arbeitsgesetz darstellen. Zusatzlich
des Jahresurlaubs werden
Bestimmungen des Kollektivy
Reisebiros festgelegt.

Gehait

Das  monatliche  Bruttogehalt
Arbeitnehmers betragt 9.621,38 HRK_

Das Gehalt und die Zusatze zum Gehalt sis
bis zum 15. im Monat fur den Vorm:
bargeldlos auf das Konto des Arbeitne
bei der Bank OTP-. BAN
HR6324070003205389138. ai.lszmdm

Der Arbeitnehmer hat einen Al'l!pltﬂl

Zusatze zum Gehalt in Einklang mit ¢
gultigen Kollektivvertrag fiir Reisebiros.

Spesen, Auto und Verfall von Ansprilch

Der Arbeitnehmer hat in
Umfang bei Vorlage entsp
Anspruch auf Ersa!z de
Aufgaben :
Kosten des Marketingauf
Telefonkosten.




7.2

-3

8.1

8.2

83

Kod koridtenja svog privatnog vozila u
poslovne svrhe (samo po uputi
Poslodavca) Radniku ¢e se vracati
trogkovi na bazi naknade po kilometru.

Obraéun troskova iz ove totke uslijedit
ée mjeseéno. Radnik sva svoja prava iz
totaka 7.1 i 7.2 ovog Ugovora mora
traziti pismeno i uz predocenje
odgovarajuéih ratuna najkasnije u roku
od 3 mjeseca od njihovog nastanka. U
slugaju prekoraenja roka Radnik gubi
pravo na svoja potrazivanja.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne

Radnik je duzan najstroze Cuvati kao
poslovnu tajnu sve poslovne procese,
interne odnose u poduzecu ili poslovne
rezultate za koje sazna kroz svoj rad za
Poslodavca kao i uopée sve poslove
Poslodavca. Ova obveza ne vrijedi
samo prema osobama izvan poduzeca
Poslodavca, nego i prema
zaposlenicima Poslodavea, ukoliko se
zaposlenicima Poslodavca tajne ne
smiju odati iz sluzbenih razloga.

U slugaju namjerne povrede ili povrede
iz nepaznje obveze iz totke 8.1 ovog
Ugovora Radnik je duzan Poslodaveu
nadoknaditi nastalu Stetu.

Sva dokumentacija, predmeti, isprave,
bilieske i korespondencija koji su
Radniku stavijeni na raspolaganje u
svrhu ispunjenja njegovih zadataka,
ostaju u viasnistvu Poslodavca. Na
zahtjev Poslodavca ili kod prestanka
radnog odnosa Radnik je duzan predati
Poslodavcu navedenu dokumentaciju i
predmete kao i sve osobne biljeske koje

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

Bei der Nutzung seines Privatfahrzeuges fir
Geschaftszwecke (nur auf Anweisung des
Arbeitgebers) erhalt der Arbeitnehmer
Kostenersatz auf Basis von Kilometergeid

Die Abrechnung der Kosten aus diessm
Punkt erfolgt monatlich. Samiiche
Anspriiche aus Punkt 7.1 und 7.2 m
Vertrages missen vom ArDed

innerhalb von 3 Monaten ab
beim Arbeitgeber schriftich unter ==t
von Belegen geltend gemacht werden. Wied
die Frist vom Arbeitnehmer Oberzogen, SO
verfallen die Anspriiche des Arbeitnehmers.

Geheimhaltungsverpflichtung

Der Arbeitnehmer ist zZur SUEngS
Geheimhaltung aller ihm aus seiner Tase
fur den Arbeitgeber bekannt we

Geschéaftsvorgange,
Betriebsverhaltnisse
Betriebsergebnisse und ﬁhuh‘aucl
Angelegenhelten des

egenuber AuRenstehenden, sondem
gegentiber allen Firmenangehdrigen,
die Geheimnisse diesen aus dienstichen
Griinden nicht offenbart werden darfen.

Im Falle der vorsatzlichen oder fanriassige
Verletzung der Verpflichtung gemal :
8.1 dieses Vertrages ist der £ ST
dem Arbeitgeber zu E
verpflichtet.

Alle dem Arbeitnehmer vom Arhugeber
Erfullung seiner Aufgaben Uberiassenss
Unterlagen,  Gegenstande, noen
Aufzeichnungen und Korrespondenz bisios
im  Eigentum des Arbeitgebers. A
Anforderung des Arbeilgebers oder De
Beendigung des Arbeitsverhaiinisses hat o=
Arbeitnehmer diese Unteriagen  om
Gegenstande sowie alle in Bezug = o




8.4

9.1

10.

10.1

10.2

10.3

je nadinio u svezi sa svojim radom
prema ovomn Ugovoru.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi i
nakon prestanka radnog odnosa.

Zabrana natjecanja

Poslodavac i Radnik ugovaraju da se
godinu dana nakon prestanka ugovora
o radu i tijekom trajanja ugovora o radu,
bez prethodnog pismenog odobrenja od
strane Poslodavca, Radnik ne smie
zaposliti kod druge osobe koja je u
trzisnom natjecanju s Poslodavcem, te
da Radnik ne smije za svoj racun ili
raéun treée osobe sklapati poslove
kojima se natjete s Poslodavcem. Za
sluéaj povrede zabrane natjecanja kao i
namjerne povrede ili povrede iz
nepaznje obveza iz to¢. 8.1 i 8.4 ovog
Ugovora, Radnik je obvezan platiti
Poslodavcu iznos u visini 5 (pet)
mjese¢nih bruto placa.

Zavrsne odredbe

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim
Ugovorom primjenjuju  se odredbe
vazeteg hrvatskog Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora za putnicke
agencije.

Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane
su samo ukoliko su sastavijene u
pismenom obliku i potpisane od obiju
strana.

Eventualna nistava ili nevaljana
odredba ovog Ugovora ne utjete na
valjanost ostalih odredbi Ugovora.

n

8.4

9.1

10.

101

102

10.3

Tatigkeit des Arbeitnehmers gemal diess
Vertrag angefertigten personlichen Notizs
an den Arbeitgeber zu tibergeben.

Das Geheimhaltungsgebot emlmﬂ
auch auf die Zeit nach Beendigu

Arbeitsverhaltnisses.

Wettbewerbsverbot

Der Arbeitgeber und der Arbeitne
vereinbaren, dass sich der A L
Jahr ab der Beandigmg

Arbeitsvertrages und wahrend der Daues
Arbeitsvertrages ohne schrifliche vorhe
Genehmigung des Arbeitgebers
einer anderen Person anstellen dalf

im Marktwettbewerb mit dem Asbes
steht, sowie dass der Arbelmeimer :
fur seine Rechnung noch fiir die Rechns
einer dritten Person Geschifte abschiiel
darf, durch welche er mit dem Arbeitgebe
Wettbewerb tritt. Fur den Fall der Ve
des Wettbewerbsverbots, wie auch
vorsétzliche oder fahridssige Verletzung _jE
Pflichten aus Punkt 8.1 und 84 die:
Vertrages, ist der Arbeitnehmer verp fiich
dem Arbeitgeber einen Betrag in Hohe
funf (5) monatlichen Bruttogehaltern

zahlen.

l;'!i"

Schlussbestimmungen

Auf alle Fragen, die nicht durch o
Vertrag geregelt werden, sind
Bestimmungen des geltenden kroatisc!
Arbeitsgesetzes und des Kollektivwertrag
fur Reisebiiros anwendbar.

Anderungen und Erganzungen e
Vertrages bedirfen zu ihrer Guitighet
Schriftform und Untersdrilhﬁr

Die mégliche Nichtigkest oc S
einer Bestimmung ﬁ- 20=s
die Gaitigkeit der Ot SestT



10.4

10.5

10.6

Ugovorne strane su suglasne da ée
eventualne nistave ili nevaljane odredbe
zamijeniti odredbama koje u najvecoj
mjeri odgovaraju gospodarskim
interesima ugovornih strana te smislu i
svrsi ovog Ugovora.

Radnik izjavljuie da je upoznat s
propisima o radnim  odnosima,
organizacijom rada i odredbama o
zastiti na radu te da ispunjava sve
uviete za obavljanje poslova iz ovog
Ugovora prema vazeéim hrvatskim
zakonima i propisima.

Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna
primjerka od kojih Poslodavac dobiva
dva primjerka, a Radnik jedan.

U sluéaju nesuglasnosti izmedu
hrvatskog i njemackog teksta ovog
Ugovora, stranke utvrduju da je za
tumacenje ovog Ugovora mijerodavan
isklju¢ivo hrvatski tekst Ugovora.

L/

Radnik / Arbeitnehmer \“/

10.4

10.5

10.6

Vertrages nicht. Die Vertragsparteien sind
einig, mdgliche nichtige oder unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die
weitestgehend den wirtschaftlichen
Interessen der Vertragsparteien entsprechen
sowie dem Sinn und Zweck dieses Vertrages
gerecht werden.

Der Arbeitnehmer erklart, dass ihm die
arbeitsrechtlichen Vorschriften, die
Arbeitsorganisation und die
Arbeitsschutzbestimmungen bekannt sind,
sowie dass er alle Bedingungen fur die
Ausiibung der Tétigkeiten geméaR diesem
Vertrag nach den gultigen kroatischen
Gesetzen und Vorschriften erfiilit.

Dieser Vertrag wurde in drei gleichlautenden
Ausfertigungen abgefasst, von denen der
Arbeitgeber  zwei erhalt und  der
Arbeitnehmer eine.

Flr den Fall von Unstimmigkeiten zwischen
der kroatischen und der deutschen Fassung
dieses Vertrages stellen die Parteien fest,
dass fur die Auslegung dieses Vertrages
ausschlieBlich die kroatische Fassung
mafRgeblich ist.

TR L EUR p!‘ WL
rj DIATIge Jlinie
HE~ZU10

DUBROVNIK

za POSG@4VCA T T den Arbeitgeber




Ja, javni biljeznik Jure Plecas, Dubrovnik, Hrvatskog Crvenog kriza 2,
potvrdujem da je ovo preslika prednje izvorne isprave: '

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ispisana mehanickim sredstvom pisanja i rukopisom (kemijskom olovkom), koja ima 6 stranica.

Izvorna isprava se nalazi kod stranke.

Donijela ju je sa sobom stranka IVA BOROJE, OIB 84214025300, DUBROVNIK, DUBROVNIK, !

KLISEVSKA 19.

JavnobiljeZnitka pristojba za ovjeru po far. br. 11, st. 1. ZJP naplacena u iznosu 1,46 eur.

osu od 32,00 eur uvecana za PDV u iznosu

Javnoﬁljeimﬁka nagrada po 1. 17. PPJT zaratunata u izn
od 8,00 eur.

Broj: OV-3583/2025
U Dubrovniku, 17.06.2025.




OBRAZUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA

TEMELU RADNOG ODNOSA Oprazac IP1

L PODACI O RADNIKU IL PODACI O POSLODAVCU

1, Tvrtka: TRAVEL EUROPE d.0.0.

2. Adresa/sjediste: Dubrovnik,Andrije Hebranga
3, Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4, IBAN broj rafuna: HR0324020061100584769

1. Ime | prezime: IVA BOROJE

2. Adresa: Dubrovnik, KLISEVSKA 19

3, Osobni identifikacijski broj: 84214025300

4, IBAN broj rauna: HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA

11 OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

0.1. Koefidjent: 0,00

1.n, Godine staZa: 12

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate 04.10.2024

1.2, Datum djelomiéne isplate place/naknade place

1.3. Datum obraduna u slufaju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLIE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJIESEC 09 DANI U MJESECU OD 01 DO 30

VL PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENO] PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

ELEMENT

OPIS SATL OBRACUNA IZNOS u eurima

1. REDOVNI MIESEENI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAKNADE

PLACE /PRIMITAKA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA (VL2.+VL34V14.)

2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU

OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VL2.2.1.+ ...

4+VL2.5.N.)

2.1, Redovni rad % 1.433,90

2.2. Porodiljski dopust = 0,00

3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI

NAKNADE NA TERET HZZO

3.1. Porodiljski dopust 7 0,00

4. PRIMICI NA TEMELJU RADNO G O DNOSA IZNOS DOPRINOSA 1Z OSNOVICE | SATY/MIESEC/ GODINA ZNOS

VIL UTVRPIVANIE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

Opis IZNOS

OSNOVICA ZA UTVRDIVANIE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 1.433,90

1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generadijske solidamost 215,09

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju Individualne kapitaliziane Stechje 71,70

VIIL UTVRDIVANIE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 1.433,90

2. IZDACI (VIIL2.1. + VII.2.2.) 286,79

2.1, pladeni znos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmnosti 215,09

2.2. plaeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane St dnje 71,70

3. DOHODAK (VIIL1. - VIIL2.) 1.147,11

4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00

5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL4.) 307,11
61,42

6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL6.n.)

STOPA(%) OSNOVICA

6.1.20 % 307,11 - 61,42

0
DUBROVNIK
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7. IZNOS UMANJENIA OBVEZE POREAZAPOSTOTN(MALIDNDSTIHRVIQ{ %)

9. KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/= (VILO.1. + ... + VIILY.n.)

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIIL6. - VIIL7, + VIILS, + VIm.9.) 61,42
IX. IZNOS PLACE (VIIL3, - VIIL10.) 1.085,69
X. VRSTE I IZNOST NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje
VRSTA NEQPOREZIVOG PRMITKA e SAER/MIEEOVEE
MIESECT)

XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1. +... + XLn.)
XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X, - XL) 1.085,69
1. Iznos za isplatu isplaen radrniku na redovan radun 0,00
2. znos plade/naknade place ispladen radniku za radun iz 8. 212, Ovrinog zakona 0,00
3. Dio place koji je ostvaren u narmvi 0,00
XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANIE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.433,90
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XITL2.1. + ... + XIIL2.n.) 236,59
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/naknadi plade/ostalom primitku 236,59
2,2, doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi 0,00
2.3, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja S povedanim trajanjem 0,00
2,4, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stechje za stz osiguranja koji se rafuna s 0,00
povedanim trajanjem (1L stup)

1.670,49

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X, + XIL2.)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA
TEMELJU RADNOG ODNOSA

Obrazac IP1

L PODACI O RADNIKU

IL PODACI O POSLODAVCU

1. Ime | prezime: IVA BOROIE

2, Adresa; Dubrovnik, KLISEVSKA 19

3. Osabni identifikadjski broj: 84214025300

4. IBAN broj rafuna: HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA

1. Twrtka: TRAVEL EUROPE d.0.o0,

2 Adresa/sjed&e:Dubrwnik,Andrﬁe Hebranga
3. Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4. IBAN broj ratuna: HR0324020061100584769

moﬂmmmnemum&@uuﬁ

0.1. Koefidjent: 0,00

1.n. Godine sta¥a: 12

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate

05.09.2024

1.2, Datum djelomitne isplate place/naknade plade

1.3. Datum obratuna u sluéaju neisplate place/naknade place

OPIS SATT OBRACUNA IZNOS u eurima
1. REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/ NAKNADE
PLACE/PRIMITAKA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA (VL2.+VL3+VI4.)
2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE, NAKNADE PLACE I BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VL2.2.1.+ ...
+VL2.5.N.)
2.1, Redovni rad 2 182501
2.2. Godi¥nji odmor 32 456,26
2,3, Drzavni praznik 16 228,13
2+ PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE 1 BROJU OSTVARENIH SATI
NAKNADE NA TERET HzZO
4. PRIMICT NA TEMELIU R ADNO G O DNOSA IZNOS DOPRINOSA 1Z OSNOVICE | SATY/MIESEC/GODINA ZNOS
VIL UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
Opis IZNOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.509,40
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generadjske solidamost 376,41
2, doprines za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitaliziane $techje 125,47
VIIL UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.509,40
2. ZDACI (VIIL2,1. + VITL2.2.) 501,88
2.1, plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 376,41
2.2. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane Se dnje 125,47
3. DOHODAK (VIIL1, - VIIL.2,) 2.007,52
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL4.) 1.167,52
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL6.n.) 233,50
STOPA(%) OSNOVICA
6.1. 20 % 1.167,52 - 233,50
ITRAVEL EUROTT —
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7. IZNOS UMANJENIA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (%)

9. KOREKCDE POREZA I PRIREZA +/- (VIIL9.1. + ... + VIIL9.n.)

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIIL6, - VIIL7. + VIILS. + VIIL9.) 233,50

IX. IZNOS PLACE (VIIL3, - VIIL10.) 1.774,02

X. VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (1. - Xun.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplatuje

VRSTA NEOPOR EZIV OG PRMITKA ﬁéﬁ%‘-‘amum" MIESEQVISE | /o

XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1. + ... + XLn.)

XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (DL + X. - XL) 1.774,02

1. Iznos za isplatu ispladen radniku na redovan rafun 0,00

2. Iznos plade/naknade place isplacen radniku ratun iz 8. 212, Ovrinog zakona 0,00

3. Dio place koji je ostvaren u narvi 0,00

XIIL. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.509,40

2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL2.1. + ... + XIL2.n.) 414,05

2.1, doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi place/ostalom primitku 414,05

2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi 0,00

2.3, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za sta¥ osiguranja s povedanim tiajanjem 0,00

lz):v.e&do:ﬁ:ﬂ u:?ggjneo:‘ ?}[ _H:;JD;;H*O osiguranie na temelju individualne kapitalizirane Zednje za staz osiguranja koji se ratuna s 0,00

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VLZ. + X. + XIIL2.) 2.923,45
TRAVEL EUROPE
TN AN s




OBRACUN ISPLACENE PLACE/ NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA

TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

L PODACI O RADNIKU

IL. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: VA BOROJE

2. Adresa: Dubrovnik, KLISEVSKA 19

3, Osobni identifikadjski broj: 84214025300

4, IBAN broj ratuna: HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA

1, Turtka: TRAVEL EUROPE d.o.0.

2. Adresa/sjediste: Dubrovnik, Andrije Hebranga
3. Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4, TBAN broj raduna: HR0324020061100584769

IIL OPEI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

0.1, Koefidjent: 0,00

1.n. Godine staza: 12

1IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1, Datum isplate

19.08.2024

1.2. Datum djelomitne isplate plade/naknade place

1.3. Datum obrafuna u sluaju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLIE NA KOJE SE PLAGA ODNOSI: GODINA 2024, MIJESEC 07 DANI U MJESECU OD 01 DO 31

VL PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENO] PLACT/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

BELEMENT

OPIS SATI OBRACUNA [ZNOS u eurima
1. REDOVNI MIESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/ NAKNADE
PLACE /PRIMITAKA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA (VL2.+VL3+VI4.)
2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VL2.2.1.+ ..
+VL2.5.N.)
2.1, Redovni rad 436,42
2.2. Godignji odrmor 2.072,98
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI
NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELIU RADND G OCNOSA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATY/MIESEC/GODINA IZNOS
VIL UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
Opls ZNOS
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.509,40
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generad jske solidamost 376,41
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitaliziane Stechje 125,47
VIIL UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.509,40
2. IZDACI (VIIL2.1. + VIIL.2.2.) 501,88
2,1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generaciske solidamosti 37641
2.2. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 125,47
3. DOHODAK (VIIL1, - VIIL2.) 2.007,52
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL4.) 1.167,52

233,50
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1, +...+ VIIL6.n.)
STOPA(%) OSNOVICA
6.1. 20 % 1.167,52 233,50
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___%) TRAVEI ELIBA
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9. KOREKCDE POREZA I PRIREZA +/- (VIL9.1. + ... + VIIL9.n,)

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIIL6. - VIIL7. + VIILS. + VIILS,) 233,50
IX. IZNOS PLACE (VIIL3, - VIIL10.) 1.774,02
X. VRSTE 1 IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje
VRSTA NEOPOR EZVOG PRIMITKA m@%ﬂﬂm DINA/MIESEQVISE |\
XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1. + ... + XLn.)
XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XL) 1.774,02
1. Tznos za isplatu isplacen radniku na redovan ratun 0,00
2, Iznos place/naknade place isplacen radniku za raéun iz 8. 212, Ovrinog zakona 0,00
3. Dio place koji je ostvaren u naravi 0,00
XIIL DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANIE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.509,40
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIL2.1. + ... + XITL2.n.) 414,05
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi plade/ostalom primitku 414,05
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobl 0,00
2,3, dodatni doprinos za mirovinsko esiguranje za sta? osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
2/4. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stechje za st csigurania koji se reéuna s 0,00
povecanim trajanjem (IL stup)

2.923,45

XIV, UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X. + XIIL2.)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA

TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

1. PODACI O RADNIKU IL PODACI O POSLODAVCU
1, Ime | prezime: IVA BOROJE 1. Tvrtka: TRAVEL EUROPE d.o0.0.

2. Adresa: Dubrovnik, KLISEVSKA 19 2, Adresa/sjediste: Dubrovnik,Andrije Hebranga
3. Osobni identifikadijski broj: 84214025300 3, Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4. IBAN broj ratuna: HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA |4, IBAN broj rafuna: HR0324020061100584760

IIL. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

0.1, Koeficijent: 0,00

1.n. Godine staZa: 12

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1, Datum isplate 11.07.2024

1.2, Datum djelomicne isplate plade/naknade plate

1.3, Datum obraduna u sluéaju nelsplate plade/naknade plade

V. RAZDOBLIE MKOISEMODNQSBGODMZDM, MIESEC 06 DANI U MJESECU OD 01 DO 30

VL PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ] PLACI/ NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

OPIS SATI m IZNOS u eurima
1. REDOVNI MIESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAKNADE

PLACE /PRIMITAKA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA (VL2.+VL3+VI4.)

2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE /NAKNADE PLACE I BROJU

OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VLZ.2.1.+ ...

+VL2.5.N.)

2.1, Redovni rad 160 2.509,40
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI

NAKNADE NA TERET HZZO

4. PRIMICI NA TEMELJU R ADNOG O CNOSA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATI/MIESEC/GODINA IZNOS

VIL UTVRDIVANIJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

Opis IZNOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.509,40
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generadjske solidamost 376,41
2. doprinos za mirovinsko osiguranie na temelju individualne kapitaliziane &echje 125,47
VIIL UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.509,40
2. IZDACI (VIIL2.1. + VIIL2.2.) 501,88
2.1. placeni iznos doprinasa za mirovinsko osiguranje na temelju generadjske solidamost 37641
2.2, placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane & dnje 125,47
3. DOHODAK (VIIL1. - VIILZ.) 2.007,52
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3, - VIIL4.) 1.167,52
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL6.n.) 233,50
STOPA(%) OSNOVICA

6.1. 20 % 1.167,52 233,50

7. ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a { %)

9. KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/- (VIILY.1. + ... + VIIL9.n.)

0
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10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIIL6. - VIIL7. + VIILS. + VIILY.)

233,50

D¢ IZNOS PLACE (VIIL3. - VIIL10.) 1.774,02
X. VRSTE I IZNOST NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplatuje
VRSTA NEOPOREZIVOG PRMITKA %%UE(GDUWWEEW‘SE 1ZNOS
XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1. + ... + XLn.)
XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XL) 1.774,02
1, Emos za isplatu isplaéen radniku na redovan ratun 0,00
2. Tznos plaée/naknade place isplaéen radniku za ratun i 8. 212, Ovrinog zakona 0,00
3, Dio plade koji je ostvaren u namvi 0,00
XIIL DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.509,40
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL2.1. + ... + XIIL2.n.) 414,05
2.1, doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi plae/ostalom primitku 414,05
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi 0,00
2.3, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje z2 sta¥ osiguranja s povedanim trajanjem 0,00
2.4. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temeliu individualne kapitalizirane techje za staZ osiguranja koji se ratuna s 0,00
povecanim trajanjem (I stup)

2.923,45

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X. + XIIL2.)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/ NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA

TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

1. PODACI O RADNIKU IL PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka: TRAVEL EUROPE d.0.0.

2. Adresa/sjediste: Dubrovnik, Andrije Hebranga
3. Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4. IBAN broj ratuna: HR0324020061100584769

1. Ime | prezime: IVA BOROJE

2. Adresa: Dubrovnik, KLISEVSKA 19

3. Osobni identifikadijski broj: 84214025300

4., IBAN broj rafuna: HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA

IIL OPCT PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

0.1. Koeficijent: 0,00

1.n. Godine staZa: 12

1IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate 13.06.2024

1.2, Datum djelomigne isplate plate/naknade place

1.3. Datum obratuna u slufaju neisplate plade/naknade place

V. RAZDOBLIE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 05 DANI U MJESECU OD 01 DO 31

VL PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

OPIS SATI mm IZNOS u eurima
1. REDOVNI MJESEENI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/ NAKNADE

/PRIMITAKA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA (VL2.+VL3+VI4.)
2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE 1 BROJU
OSTVARENTH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VL2.2.1.+ ...
+VL2.5.N.)
2.1. Redovni rad 168 2.291,18
2.2. Drfavni praznik 16 218,21
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI
NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELJU RADND GOLNOSA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATI/MIESEC/ GODINA 1ZNOS
VIL UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
Opis IZNOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.509,39
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamost 376,41
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitaliziane Stednje 125,47
VIIL UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.509,39
2. ZDACI (VIIL2.1. + VIIL2.2.) 501,88
2.1, pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generaciiske solidamosti 376,41
2.2. placeni znos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitaliziane Sednje 12547
3. DOHODAK (VIIL1. - VIIL2.) 2.007,51
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL4.) 1.167,51
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL6.n.) 233,50
STOPA(%) OSNOVICA
6.1. 20 % 1.167,51 233,50
7. ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___%)
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9. KOREKCDE POREZA I PRIREZA +/~ (VIILS.1. + ... + VIIL9.n.)

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIIL6. - VIIL7. + VIILS. + VIIL9.) 233,50
IX. IZNOS PLACE (VIIL3. - VIIL10.) 1.774,01
X. VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplatuje
VRSTA NEOPOREZIVOG PRMITKA ﬁu‘“,zs%uam CXNA/MIESEC/VISE |1\
XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (OQL1. + ... + XLn.)
XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XL) 1.774,01
1. Lznos za isplatu ispladen radniku na redovan ratun 0,00
2. Iznos place/naknade place ispladen radniku za rafun & d. 212, Ovrinog zakona 0,00
3. Dio place koji je ostvaren u namvi 0,00
XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.509,39
2, IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL2.1, + ... + XIIL2.n.) 414,04
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plady/naknadi plade/ostalom primiticu 414,04
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadl plade mobiliziranoj osobi 0,00
2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s poveca nim trajanjem 0,00
2.4, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane Stechje za staZ osiguranja koji se ratuna s 0,00
povecanim trajanjem (11, stup)

2.923,43

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X. + XIIL2.)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA

TEMELJU RADNOG ODNOSA Obwazac 1P1

L PODACI O RADNIKU

IL PODACI O POSLODAVCU

1. Ime | prezime: IVA BOROJE
2, Adresa: Dubrovnik, KLISEVSKA 19

3. Osobni Identifikadjski broj: 84214025300

4. IBAN broj ratuna: HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA

1. Tvrtka: TRAVEL EUROPE d.o0.0.

2. Adresa/sjediste: Dubrovnik,Andrije Hebranga
3. Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4. IBAN broj rafuna: HR0324020061100584769

IIL. OPEI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

0.1. Koefidjent: 0,00

1.n. Godine staZa: 12

IV. DATUM ISPLATE/ OBRACUNA

1.1, Datum isplate

10.05.2024

1.2, Datum djelomitne isplate place/naknade plade

1.3, Datum obrafuna u sluéaju neisplate plade/naknade place

V. RAZDOBLIE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 04 DANI U MIESECU OD 01 DO 30

VL PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENO] PLACIT/NAKNADY PLACE/PRIMICIMA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA

ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS u eurima
1. REDOVNI MIESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAKNADE

/PRIMITAKA NA TEMELIU RADNOG ODNOSA (VL2.+VL3+VI4.)
2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VL2.2.1.+ ...
+VL2.5.N.)
2.1, Redovni rad 160 2.281,28
2.2, Drdavni praznik 16 228,13
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI
MNAKMADE NA TERET HZZO
4, PRIMICI NA TEMELJU RADNO G O CNOSA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATY/MIESEC/GODINA 1ZNOS
VIL UTVREIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
Opis IZNOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.509,41
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generadijske solidamost 376,41
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizimne &ednje 12547
VIIL UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.509,41
2. IZDACI (VIIL2.1. + VIIL2.2.) 501,88
2,1, plaeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generadiske solidamosti 376,41
2.2, placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 12547
3. DOHODAK (VIIL1. - VIIL2.) 007,78
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3, - VIIL4.) A-187:53
233,51

6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL6.n.)
STOPA(%) OSNOVICA
6.1. 20 % 1.167,53 233,51

7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (%)
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9, KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/~ (VIIL9.1, + ... + VIILS.n.)

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIILS. - VIIL7. + VIILS. + VIIL9.) 233,51
IX. IZNOS PLACE (VIIL3, - VIIL10.) 1.774,02
X. VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplatuje
VRSTA NEOPOREZIVOG PRMITKA RAZDOBLIE(GODINA/MIESEQVISE ) ¢
MIESECT)
XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1. + ... + XLn.)
XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XL) 1.774,02
1, Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan ratun 0,00
2. Iznos plade/naknade place ispladen radniku za radun iz . 212, Ovrénog zakona 0,00
0,00

3. Dio plade kojl je ostvaren u namvi
XIIL DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRPIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 250941
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (UIL2.1. + ... + XIIL2.n.) 414,05
2.1, doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi plade/ostalom primitku 414,05
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobl 0,00
2.3, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim tmjanjem 0,00
2.4, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranie na temelju individuaine kapitalizirane Stednje za staZ csiguanja koji se raduna s 0,00
povecanim trajanjem (IL stup)

2.923,46

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X. + XIIL2.)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA

TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

1. PODACI O RADNIKU IL PODACI O POSLODAVCU

1. Twrtka: TRAVEL EUROPE d.0.0.

2. Adresa/sjediéte: Dubrovnik,Andrije Hebranga
3. Osobni identifikacijski broj: 65344788143

4. BAN broj ratuna: HR0324020061100584769

1. Ime | prezime: IVA BOROJE

2. Adresa: Dubrovnik, KUSEVSKA 19

3. Osobni identifikacijski broj: 84214025300

4. TBAN broj raduna; HR6324070003205389139 kod banke: OTP BANKA

mopézpommazamumnéuum

0.1. Keefidjent: 0,00

1.n. Godine staZa: 12

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1, Datum isplate 15.04.2024

1.2, Datumn djelomniéne isplate plade/naknade place

1.3, Datum obrafuna u sluéaju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLIE NAKOJESEMDDNDSI:GODINAZOM,M.‘ESECDSDANIU MIESECU OD 01 DO 31

VL PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE /PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS u eurima
1. REDOVNI MIESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/ NAKNADE
PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (VL.2.+VL3+VI4.)
2, PODACT O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE /NAKNADE PLACE I BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VL2214 o
+VL2.5.N.)
2.1. Redovni rad 168 2,345,22
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI
NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELJU R ADNO G ODNOSA 1ZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATI/MIESEC/GODINA IZNOS
VIL UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
Opis IZNOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.345,22
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generadijske solidamost 351,78
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitaliziane Stednje 117,26
VIIL UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. [ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.345,22
2, IZDACI (VIIL2.1. + VIIL2.2.) 469,04
2.1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacjske solidamosti 351,78
2.2. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 117,26
3. DOHODAK (VIIL1. - VIIL2.) 1.876,18
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 840,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL4.) 1.036,18
6. UKUPAN TZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL6.n.) 207,24
STOPA(%) OSNOVICA
6.1. 20 % 1.036,18 207,24
5. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___%)
0. KOREKCDIE POREZA I PRIREZA +/- (VIIL9.1. + ... + VIILS.n.)
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10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VILL6. - VIIL7. + VIILS. + VIIL9.) 207,24
IX. IZNOS PLACE (VIIL3, - VIIL10,) 1.668,94
X VRSTE I IZNOST NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplatuje

VRSTA NEOPOREZV OG PRMITKA ,;"SSSC%;JE(GO“ M/MIESSQVISE [ yos

XL VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1. + ... + XLn.)

XIL IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XL) 1.668,94
1. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan radun 0,00
2. 1znos place/naknade place ispladen radniku za radun &z &, 212. Ovr¥nog zakona 0,00
3. Dio plade keji je ostvaren u nar vl 0,00
XIIL DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.345,22
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL2.1. + ... + XIIL2.n.) 386,96
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi plade/ostalom primitku 386,96
2.2, doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi pladée mabilzirano] osobi 0,00
2.3, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za sta¥ osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
2.4. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitaliziane Stechje za sta? osiguranja koji se ratuna s 0,00
povecanim trajanjem (I stup)

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X. + XIIL2.) 2.732,18




G otp

OTP banka d.d., Domovinskog rata 61, 21000 Split OIB: 52508873833

PLATITEL: naziv (ime) | adresa
Iva Boroje

Klisevska 19

Dubrovnik
STVARNI DUZNIK: naziv (ime) i/ili OIB

PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa

DRZAVNI PRORACUN REPUBLIKE HRVATSKE
KATANCICEVA 00005

ZAGREB

KRAJNJI PRIMATEL: naziv (ime) i/ili OIB

Sifra namjene
Datum izvrienja
18.06.2025

lznos terecenja 66,36 EUR
Naknada 0,18 EUR

Iznos odobrenja 66,36 EUR

Broj ratuna platitelja / IBAN
HR6324070003205389139 EUR

Broj ratuna primatelja / IBAN
HR1210010051863000160

Model Poziv na broj primatelja
HR64 5045-50598-84214025300
Opis

St-39/2025

Broj transakcije
1904869627180620251

Sukladno &lanku 40. stavka 1. Zakona o porezu na dodanu vrijednost ove usluge su oslobodene PDV-a



