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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
SAND PESA
olB__3€ 82460 33
Adresa / sjediSte '
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PODACI O DUZNIKU: ZAGI}rﬁl 1015847

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

2AGReRGADNIA d.o.0.
OB 3923344 LH\‘ri

Adresa / sjediSte
V. RAUNICE 6 Z;Acglzeg)

PODACI O TRAZBINTI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tf)gku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodl) obLveh O SLoVNO

VRTOVANOR OTXKTA) Uechokh 0 RADU OD (206101 IS0l RADNT SUD U LAGRERY)
Iznos dospjele trazbine_ { CZM“ QO GUP%I N yle, 7371 (kn) ?Q—'tSS‘ZOZg

Glavnica [. 358 ’)?— EVR l (4. OOO CO_ (kn)

Kamate %Gﬂ 6(//2/ ‘495 éﬁ (kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteca_]nog postupka
(kn) -

- - Dokaz o postojanju trazbine (npr. raéun, izvadak iz poslovmh knjiga)

CDUUKA O Toslouno DUTETOVANOM OTKAZW J6OVORA O RATU Op 23.06 . 2022. TVZRA

ob 1601023

J
Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / @za iznos ~ (kn)
Naziv ovr$ne isprave | :
Ve

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



FRUL0G ! ~YFONOHEL A —Hs’u’%ﬂe;

Pravna osnova razlu¢nog prava.

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

‘Iznos trazbine L ' : : v (kn)

Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namireﬁje ODRICEM /NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se- odgodl namlrenje iz predmeta na kOJl se odnosi njegovo

razluéno pravo radi provedbe plana restrukturlranja PRISTAJ EM /NE PRISTAJ EM

PODACI O IZLUéNOM PRAVU:

- Pravna osnova izlu€nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni V_]CI‘OVIllk pristaje da se 1de031 predmet na kQ]l se odn051 nJegovo izlu¢no pravo radi

provedbe plana restrukturlranja PRISTAJ EM / NE PRISTAJEM :
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Ovlascujem (o)

ODVJETNICU
ANKICU HORVAT
Culine¢ka cesta 92, 10040 Zagreb

da me (nas) =zastupa u gradanskom, parnlénom izvanparnicnom, ovrinom,
zemljiSnoknjiznom postupku, kaznenom predmetu, postupku pred trgovaékim sudom u
postupku pred tijelima drzavne uprave - koji se vodi kod

‘l—’lNch/Qgt,b P(;ewqqe RC, @Gae?) ’rpc;ovﬁ&:oe SUDA U Z/)GRGBU
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Ovlaséujem(o) ga da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim poslovima u sudu
i izvan suda i kod svih drugih drZavnih tijela te da zbog zastite i ostvarenja mojih (nasih)
na zakonu osnovanih prava i interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva a naroCito da podnosi tuzbe i ostale podneske, da sklapa
poravnanja, da daje nasljedniCke izjave te da prima novac i nov€ane vrijednosti i da o
tome izdaje potvrde.

Pristajem(o) da je zamjenjuje odvjetnica Maja Lenjak, Culinecka cesta 92, Zagreb.

U Zagrebu, lO D'L’LO'L?) .

Opunomoditelj: T AVo %\A
6% 2146094R §

~ Vlastoru¢ni potpis opunomoditelja:
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Na temelju &l. 131, 115. i df. Zakona o radu (Narodne novine br.93/2014, 127/2017, 98/201 9)
Ivan Vojnovi¢, Direktor druftva ZAGREBGRADNIA d.o.0. (OIB: 39233442442), Zagreb, V.
_ Ravnice br. 6, (u daljnjem tekstu: Poslodavac) donio je dana 23. lipnja 2022. godine

ODLUKU
| o
POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU
* UGOVORA O RADU

1. Radniku PESA PAVO (OIB: 76824609488) Donja Zelina, Bumnjak 32, (u
daljnjem tekstu: Radnik), zbog prestanka potrebe za obavljanjem posla zbog
gospodarskih, tehnoloskih, organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
otkazuje se Ugovor o radu koji je zakljuen na neodredeno vrijeme dana 16.
svibnja 2011.g. na radnom mjestu — &uvar.

L4

2. Ugovor o radu od 16. svibnja 2011.g se otkazuje, pri &emu suglasnom voljom
stranaka radni odnos Radnika prestaje sa danom 13. srpnja 2022.g..

3. Radni odnos Radnika kod Poslodavca prestaje 13. srpnja 2022.g, a Radnik ée do |
prestanka radnog odnosa iskoristiti cijeli preostali godi$nji odmor.

4. Radniku ¢e se prema sporazumu sa poslodavcem isplatiti otpremnina u iznosu od
© 14.000,00 kn. ¢

5. Radnik ée do dana prestanka radnog odnosa iskoristiti cijeli preostali godisnji
odmor, te ne postoji obveza poslodavca za plaéanjem naknade za neiskoriSteni
godisnji odmor.

 OBRAZLOZENIJE

Radnik je zaposlen neprekidno kod poslodavca, Drustva ZAGREBGRADNIA d.o.o.
od 14.03.2008.g, posljednje na radnom mjestu — Suvar. U Drustvu ZAGREBGRADNIJA
d.o.0. u &asu dono3enja ove Odluke, na ovom radnom mjestu ima zaposleno ukupno 5
radnika, uklju¢ivo Radnika kojem se otkazuje radni odnos ovom Odlukom.

Zbog gospodarskih te¥koda u kojima se nalazi Drutvo ZAGREBGRADNIA d.o.0., a
kao posljedica ve¢ viSe godina prisutnih kod poslodavea gospodarskih poteskoéa, doglo je do
smanjenja gospodarskih aktivnosti, odnosno do smanjenja obima poslova koje Drustvo
obavlja. Uslijed smanjenja obima poslova doflo je i do smanjenja prihoda Drustva kao
posljedica smanjenja obima poslova. Zbog smanjenja prihoda Drustva, Drustvo je doslo u
situaciju da mu je u znatnoj mjeri oteZano normalno funkcioniranje, odnosno podmirenje svih
obveza. Uslijed navedenog, Drustvo je prisiljeno izvriiti i odredene organizacione promjene u
poslovanju. Zbog svih navedenih razloga, a u pokuSaju da se ofuva opstojnost cijelog
Drustva, odnosno da se zadr’e radna mjesta za makar odredeni broj radnika, Drugtvo
ZAGREBGRADNJA d.0.0. je prisiljeno odlutiti da smanji broj radnika na pojedinim radnim
mjestima, odnosno da ukine pojedina radna mjesta, te da uopée nema zaposlene radnike na
pojedinim radnim mjestima. :

Konkretno, Drustvo uopée nece imati zaposlene radnike na radnom mjestu &uvar koje
se ukida, a na kojem radnom mjestu je Radnik radio u Drustvu.



£

Drudtvo ZAGREBGRADNIJA d.o.0. Jje unato¢ &injenici da prestaje radni odnos svim
radnicima zaposlenim na ovom radnom mjestu u Drutvu, prilikom donoSenja ove Odiuke
vodilo brigu o zakonskim uvjetima, o kojima se vodi briga prilikom ove vrste otkazivanja (o
starosti radnika, trajanju radnog odnosa i obvezama uzdrZavanja koji terete radnika), ali i
nakon razmatranja ovih uvjeta nije-bilo u moguénosti donijeti drugatiju Odluku. To posebno
uslijed &injenice da prestaje radni odnos svim radnicima na tom radnom mjestu koje se ukida.

Poslodavac napominje da prije izricanja redovnog poslovno uvjetovanog otkaza
ugovora o radu nije obavio savjetovanje sa radni¢kim vijeéem, buduéi da isto radnici nisu
organizirali, niti je obavljena konzultacija sa sindikalnim povjerenikom buduéi da isti nije
imenovan u Drustvu,

Nakon $to su kao nesporne od strane poslodavca utvrdene sve navedene Cinjenice, to
su ispunjene sve pretpostavke utvrdene Zakonom o radu, za redovni poslovno uvjetovani
otkaz Ugovora o radu zakljutenog izmedu Drustva ZAGREBGRADNIA d.o.0. i Radnika

- PeSa Pavo. :

Odluka je u cijelosti u sklady sa odredbama Zakona o radu, a u dijelu todaka 2. i 4.
suglasno je utvrdena medu strankama, -

. Odluka o (ne)isplati naknade za neiékori§teni godidnji odmor donesena Jje sukladno
odredbama Zakona o radu.

Zbog navedenog, ovaj je otkaz utemeljen, te je odluteno kao u dispozitiva odluke.

Uputa o pravnom lijeku: :

Ukoliko Radnik smatra da je ovom odlukom povrijedeno neko njegovo pravo, moze u
roku od 15 dana od dana primitka ove odluke, podnijeti zahtjev za zastitu prava. Zahtjev za
za$titu prava dostavlja se u pisanoj formi, na adresu sjedista poslodavca, Zagreb, V. Ravnice
br. 6, s naznakom ,,za opcu, pravnu i kadrovsku shuzbu®.

U Zagrebu, 23. lipnja 2022.g

POSLODAVAC:
ZAGREBGRADNJA d.o.o.,
zastupano po Direktoru

»s.«s‘iQ 3 o

s
Zagrel  VRslficy

4van Vojnovié K

Radnik svojim potpisom potvrduje primitak Odluke o poslovno uvjetovanom otkazny,
RADNIK: PESA PAVO

%‘@—‘ | E‘Tm_c/fﬁ

Primio Odluku u Zagrebu danaZZe. Z-fipnia 2022.g

g



odvjetnica Ankica Horvat
Culine¢ka cesta 92, 10040 Zagreb o tel/fax: 01/2915 847
e-mail: odvjetnica.ankica.horvat@gmail.com

PR-AS2 (2012

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

TuZitelj: PAVO PESA, Donja Zelina, Bunjak 32, OIB: 76824609488
g " zastupan po OdV_]ethl Ankici Horvat iz Zagreba, Culmecka cesta 92

TuZenik: ZAGREBGRADNJA d.o.0., Zagreb, V. Ravnice 6, OIB: 39233442442

, TUZBA
2x, punomo¢é radi isplate
prilozi o :
- VPS: 1.858,12 EUR / 14.000,00 kn
I) TuZitelj je bio zaposlen kod tuZenika te mu je radni odnos prestao dana 13.07.2022.g,,

a temeljem Odluke o poslovno uvjetovanom otkazu Ugovora o radu od 23.06.2022.g.

To¢kom 4 navedene Odluke utvrdeno je kako ée tuzenik tuZitelju isplatiti otpremninu
u iznosu od 14.000,00 kn. TuZenik do danas tuZitelju nije isplatio predmetnu otpremninu.

Dokaz: - Odluka o poslovno uvjetovanom otkazu Ugovora o radu od 23.06.2022.g.
- priznanje tuZenika
- po potrebi sasluSanje tuZitelja i drugi dokazi

1)) Slijedom iznijetog tuzitelj podnosi ovu tuzbu i predlaze da Naslovni sud nakon
odrzane glavne rasprave, pa makar i zbog ogluhe, donese slijedecu

presudu

, NalaZe se tuzeniku ZAGREBGRADNIJA d.o.0., Zagreb, V. Ravnice 6, OIB: 39233442442,
isplatiti tuZitelju PAVI PESA, Donja Zelina, Bunjak 32, OIB 76824609488, iznos od 1.858,12 EUR/
14.000,00 kn, zajedno sa pripadajuéim zateznim kamatama tekuéim od 13.07.2022.g. pa do 1splate i
to do 31. prosmca 2022.g. po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem prosjecne
kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
“trgovatkim drudtvima izradunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodiStu za tri
postotna poena, a od 1. sijeénja 2023. do isplate po stopi koje se odreduje, za svako polugodiste,
uveéanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne
operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri



postotna poena, kao i da mu naknadi troSak ovog parniénog postupka zajedno sa pripadajucim
sateznim kamatama tekuéim od dana donosenja prvostupanjske presude do isplate, po stopi koje se
odreduje, za svako polugodiSte, uvecanjem ’kamatne stope - koju je Europska sredi$nja banka
_ primijenila “na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog

“kalendarskog dana tekuéeg polugodista za tri postotna poena, sve to uroku od 15 dana. ‘ '

Prilog: - punomo¢ za zastupanje ‘ N .
: - Odluka o poslovno uvjetovanom otkazu Ugovora o radu od 23.06.2022.g.

Tuzitelj potraZuje troak:

- sastav tuzbe — 100 b~ 199,08 EUR / 1.500,00 kn -

U Zagrebu, 26.01.2023.g. S ) R PAVO PESA
, ‘ - _ : . - zastupan po:-

Digitalno

_ An kica potpisao: AnkiCab :

Horvat-

Horvat oo
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