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Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 17. kolovoza 2017. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u ste€aju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te Clanku 120, st. 5 i 6 SteCajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljae, te Vasem odobrenju od 14, oiujka 2017. godine, dostavljam Vam dodatno
sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog. T

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

PrilaZem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (6 ugovora x 1)




 Na temelju odredbi &lanka10. Zakona o radu (NN br 93/14) | slanka 120 stavak § Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 133/12); zakljuduje se B o

UGOVOR O RADU -

NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu ﬁoslodavca‘ HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnaj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) ‘ : I SR o ' '
radnika Kristina Neniet iz Voloder, Viekoslava Kocha:33; OIB: 12714965166, nia poslovima i radnim zadacima navedenim u
€l.2. Ugovora. : B AT R A S "
‘ S R . Clanak 1. . .
OvaJ.Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.08.2017. do 31.08.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana, -

' Clanak 2. -
Radnik ¢e obavijati poslove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka. = - o

© Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukorn Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea. -

. : Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenuy, Posledavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 3.494.40 kn. ‘ o
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada, _ ‘
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za fzvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisira,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme ‘trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtenc osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kito takve zaStiGene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao-saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.08. 2017. godine

Za posiodavea:
aviteljica

LGS FAROS{d d,
u sfaéajy/\
STARI GRAD

Rewdnik:

\{L 9y ,}\ NQM\QBY Stedajna u
VG WK




7 Na temelju odredbi tlanka t0. Zakona o radu (NN br 93/ ]4) i ¢lanka- 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 | 133112), zakiquuje se :

" UGOVOR O RADU .~
- NA ODREBENO VRUEME -

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d; d o steEaJu zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Arianc Novotiy. iz Popovade, 'l‘rg grot’ova Erdodyja 1, OIB: 30124710570, na pos[owma i radnim zadacima

navedenim u ¢L.2. Ugovora _

' Clanak I
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na.odredeno vrueme u trajanju od. (3.08. 2017, do 31.08. 2017., zbog potreba c:bavl;an}a poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog toka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
" Clanak 2,

Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po na]ogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
spusobnuslima radnika, a u skladu s polrebaina stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora abavljati u mjestu Stari Gradu u objektlma posiodavea.

: Clanak4
Radnik de raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima praveo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta. dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored korléten_;a stanke odreduje Poelodavac ili osoba Kaju on oviasti,

C‘Ianak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniky isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.494,40 kn,
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obaijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedJeIJom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac de isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu | svaku drugu odgevornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu. na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje sumu bife povjerene ili koje j Je ‘mogao saznati na posiu,

@m%Q
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.08. 2017. godine
Radnik: Arﬁo‘mo me Za posipdavea:
Stedajng upraviteljica

HELIS Fg(& dl

u stedajy
STARI GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Za.kon:ar'o radu (NN br 93/ 14) i élanka:I_ZO,.sta\_fak.SV Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljusujese - -
. UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIUEME
Kojifn se zasniva odnos izmedu_‘pos!odayca HELIOS FAROS d.d. u steé‘ajix, zasfupano'g po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) s - : ST :
radnika Tijana Tuki¢ Zivkovi¢ iz Kraljeva, Zelena Gora 39/5, OiB: 19902765899, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
£1.2. Ugovora. o IR c - L

- Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 27.07.2017. do 30.09.201 7., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana, ' L e
. ‘ ‘ B Clanak 2. -
Radnik ée obavljati poslove KUHINJISKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka. '

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Cianak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 4 prema odluci Poslodavca.

B  Clanak s.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od  3.494.40 kn, o .
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slifedesim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

. Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da Jje nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

~ Clanak 10. |
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 27.07. 2017. godine
Rardnik: Za poslgdavea:

/ ( Stedajng/upraviteljica
w/ O Uleg %
| 4 ¢ 08 aw;@m.

u steéaju
STARI GRAD




Na temelju odredbi élanka 10 Zakona 0 radu (NN br 93/14) i Zlanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03 82/06; |16/10 25/]2: l33."12) zakIJuCUJe se

_ UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VR!JEME

Kojim se zasniva odnos 1zmedu poslodavca HELIOS FAROS d d.u steEaJu zastupanog po steéajmj upraviteliici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

: .
radnika Matej Vragi¢ iz Pleternice, Vmogradska 50 B, OIB 09543696881 na poslowma i radnim zadacima navedenim u 1.2

Ligovora.

: ' . Cianak I '
Ova| Ugovor 0 radu sklapa se na odrcdeno vrueme u trajanjir od 23. 07 2017.-30.09. 20¥7., zbog potreba obavljanja postova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog. ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2,

Radnik ¢e obavljati poslove POMOCN! KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spasobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

. Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

, | Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak tadnog vremena utvrden je posebnom odiukom Postodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak.5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. |
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac €e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativieg, a isto tako | stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, & sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema str ankama gostima i druglm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osniovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad ned;c[;om dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Posladavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog, prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i megowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kOJe su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje | je mogao saznati na poslu.

-Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisangj zakonom.

Clanak 10
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 23.07, 2017. godine
Radmk Za poslodavea:

/ : Stedajng upraviteljica
fé@ /0%%
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/] 4) i’ tlanka 120 stavak S'Stec‘.aj_nog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se : '

~ "UGOVOR 0O RADU
* NA ODREDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) - . . : LT s ' o :
radnika Dominik Moka iz Osjeka, Laslovatka 16, OIB 43562528894, na posiovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
Ugovora. , : Y s
: _ - Clanak 1. o

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrfjeme, u trajanju ad 22.07.2017, do 3 1.08.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' o L ' :

o C o Clanak 2. '
Radnik ce obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrcbama steSajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

- Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Peslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odlici Poslodavea, '

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na podetku iti na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba kaju on oviasti.

: Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovftom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 3.744.00 kn. 7
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
prganizacije i kvalitete rada, :

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavae <e isplacivati placu u tekuéem mjesecn za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.,

Clanak 8.
Radnik je oclgovoran za izvrenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik s¢ obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj privodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a

koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom,

_ Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Grradu, 22.07. 2017. godine
Rad'nik: M Za poslodavea:
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Na temelju odredbi élanka 10 Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06; 116110 25/1214 133/]2), zakljuéme se ‘ . . :
- UGOVOR O RABU-
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) .

radmka Zeljka Cizmadija: iz Osjeka; J J. Strossmayera 39, ()IB 02450649656 na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2, Ugovora. _ : .

C‘Ianak i

Ovaj Ugovor o radu skiapa 5€ na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.07.2017..do 30.09. 2017., zbog potreba obavljanja poslova u

steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka

Clanak 3. :
Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljatl u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. . Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik &e koristiti odmor (stanku) u trajanju-od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku.ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac ili osoba koju on ovlasti,

C‘lanak 7.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku ispiatiti bruto pladu u-

iznosu od 4.200.00 ko,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obav{]enog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugsm radmcnma postupanju sa sredstvima rada te unapredenjuo

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, lad nedje{]om dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je aclgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene asobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posl.. .

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trolkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Qvaj Ugover sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Giradu, 15.07. 2017, godine |
Radnik: | Za poslodavea:
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