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1. UVOD

Drustvo ADRIA DELUXE GROUP d.o.o. je mikro poduzece iz Slavonskog Broda koje ima Sirok
spekar djelatnosti ali pretezita djelatnost je poslovanje nekretninama, najmom ili upravljanje

1movinom.

Poslovanje se temelji na pouzdanosti, operativnoj uc¢inkovitosti i fleksibilnosti, uz nastojanje da se
klijjentima ponudi povoljna i transparentna usluga. Dugoro¢no, druStvo je usmjereno na

stabilizaciju poslovanja, Sirenje baze klijenata te razvoj suradnje s drugim institucijama.

Zbog financijskih poteskoca i otezanih trziSnih uvjeta, drustvo je pokrenulo predstecajni postupak
s ciljem stabilizacije poslovanja, izbjegavanja stecaja i ocuvanja poslovanja drustva. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje obveza i prilagodbu financijskih tokova kako bi se
uspostavila likvidnost i1 osigurao kontinuitet poslovanja. Provedba plana nuzna je za postizanje
dugoroc¢ne financijske ravnoteze, stabilizaciju operativnih aktivnosti i stvaranje temelja za odrzivo

poslovanje drustva u buducnosti.
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1.1 Op¢i podaci o duzniku

NAZIV DUZNIKA:

ADRIA DELUXE GROUP d.o.o.

OIB DUZNIKA: 36003880432

Mati¢ni broj duznika: 05509092

Sjediste duznika: Ulica Matije Gupca 41, Slavonski Brod
Godina osnivanja: 2021.

Temeljni kapital: 2.654,46 euro

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:
FRANJO CULJAK
OIB: 39973881462
Augusta Cesarca 25, Vinkovci
- direktor

- drustvo zastupa samostalno i pojedina¢no

1.2. Predmet poslovanja duznika

e Financiranje komercijalnih poslova, ukljucujuéi izvozno financiranje na osnovi
otkupa s diskontom i bez regresa dugoro¢nih nedospjelih potrazivanja osiguranih
financijskim instrumentima (engl. forteiting)

e Usluge vezane uz poslove kreditiranja, prikupljanje podataka, izrada analiza i
davanje informacija o kreditnoj sposobnosti pravnih i fizi¢kih osoba koje samostalno
obavljaju djelatnost

e Posredovanje pri sklapanju poslova na nov€anom trzistu

e Savjetovanje pravnih osoba glede strukture kapitala, poslovne strategije i sli¢nih
pitanja te pruzanje usluga koje se odnose na poslovna spajanja i stjecanje dionica i

poslovnih udjela u drugim drustvima
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Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem
Promidzba (reklama i propaganda)

Poslovanje nekretninama

Posredovanje u prometu nekretnina

Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina
Kupnja i prodaja robe

Pruzanje usluga u trgovini

Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

Zastupanje inozemnih tvrtki

Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja

Prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

Prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz putnika u medunarodnom cestovnom prometu

Prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu

Pruzanje usluga informacijskog drustva

Racunalne i srodne djelatnosti

Racunovodstveni poslovi

Pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja
Pripremanje jela, pic¢a i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja
(u prijevoznom sredstvu, na priredmba i sl.) 1 opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering)

Turisticke usluge u nautickom turizmu

Turisticke usluge u zdravstvenom turizmu

Turisticke usluge u kongresnom turizmu

Turisticke usluge aktivnog i1 pustolovnog turizma
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Turisticke usluge na poljopriviednom gospodarstvu, uzgajaliStu vodenih

organizama, lovistu i u Sumi Sumoposjednika te ribolovnom turizmu

Usluge iznajmljivanja vozila (rent-a-car)

Usluge turisti¢kog ronjenja

Usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima i obveze pruzatelja
usluge

Organiziranje sajmova, priredbi, kongresa, koncerata, promocija, zabavnih
manifestacija, izlozaba, seminara, teCajeva i tribina

Audiovizualne djelatnosti

Skladistenje robe

Projektiranje i gradenje gradevina te strucni nadzor gradenja

Djelatnost prostornog uredenja i gradnje

Djelatnost projektiranja i/ili stru¢nog nadzora gradenja

Djelatnost upravljanja projektom gradnje

Djelatnost tehni¢kog ispitivanja i analize

Struc¢ni poslovi zastite okolisa

Izdavacka djelatnost
Djelatnost obavljanja stru¢nih poslova u podrucju zastite i spaSavanja

Djelatnost za njegu i odrzavanje tijela

Sportska rekreacija

Sportska poduka

Tiskanje casopisa i drugih periodi¢nih publikacija, knjiga i broSura, plakata,
reklamnih kataloga, prospekata, drugih tiskanih komercijalnih publikacija i

kalendara
Pruzanje usluga grafickog dizajna
Univerzalna poStanska usluga

Zamjenske postanske usluge
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Ostale postanske usluge

Mjerenje i ispitivanje elektri¢nih instalacija i opreme

Provjera strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i opreme
Iznajmljivanje bicikala

Iznajmljivanje plovila
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2.PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 24. rujna 2025. godine, za povjerenika u predstec¢ajnom postupku imenovana je

Mario Kovacevi¢ koji ¢e obavljati sve duznosti vezane uz predstecajni postupak.

Zaduzenja povjerenika ukljucuju pracenje i nadzor nad provedbom predste¢ajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik pruza
struénu podrSku 1 savjete svim ukljucenim stranama kako bi se osigurala pravovremena i

ucinkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjerenici:

. Ime i prezime: Mario Kovacevié¢
. OIB: 25036183542
. Adresa prebivaliSta: XIV. Trokut 17, Zagreb

Imenovanjem gospodina Maria Kovacevic¢a za povjerenika u predstecajnom postupku, ocekuje se
da ¢e postupak proteci u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime

¢e se stvoriti uvjeti za uspjeSan zavrSetak predste¢ajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE
DUZNIKA U TRENUTKU PODNOSENJA PLANA
RESTRUKTURIRANJA

Imovina duZnika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i
dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja ovog Plana iznosi
1.065.857,33 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnoSenja Plana prikazana je u

nastavku:

3.1. Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina drustva sastoji se od financijske imovine. Dugotrajna financijska imovina
obuhvaca dane zajmove, depozite i slicno.
Takva raspodjela osigurava pouzdano izvrSavanje poslovnih aktivnosti te stvara Cvrste

pretpostavke za daljnji razvoj 1 unapredenje poslovanja drustva.

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA
Redni broj OPIS EUR
1. FINANCIJSKA IMOVINA 681.449,89
1.1. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 681.449,89
UKUPNO: 681.449,89
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3.2. Kratkotrajna imovina

Kratkotrajna imovina drustva obuhvaca sredstva koja se ocekuje da ¢e biti unovcena ili realizirana
unutar jedne poslovne godine te predstavlja vazan pokazatelj likvidnosti i operativne sposobnosti
drustva. U njezinoj strukturi najznacajniju stavku ¢ine Potrazivanja od kupaca i1 potrazivanja od
drzave i drugih institucija. Ova potrazivanja ukazuju na aktivno poslovanje druStva i njegovu
ukljucenost u razli¢ite poslovne odnose, kao i na redovito ostvarivanje prava prema tre¢im
stranama.

Veliki dio kratkotrajne imovine ¢ini 1 Trgovacka roba. Trgovacka roba omogucuje razmjenu i
dostupnost proizvoda, potic¢e gospodarski razvoj te ostvaruje Cisti profit ovom drustvu.

Unutar kratkotrajne imovine evidentirana su i nov¢ana sredstva u banci i blagajni, koja osiguravaju
potrebnu operativnu likvidnost te omogucuju uredno i pravovremeno podmirivanje tekuéih
obveza. Ova sredstva predstavljaju kljucni resurs za svakodnevno financijsko poslovanje drustva.
Sveukupna struktura kratkotrajne imovine odrazava racionalno upravljanje resursima i pruza
stabilnu osnovu za provedbu redovnih i planiranih poslovnih aktivnosti, uz osiguravanje potrebne

likvidnosti i1 financijske fleksibilnosti.

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST KRATKOTRAJINE IMOVINE NA DAN PLANA

I;er‘l;.‘i OPIS EUR
1 ZALIHE 39.254,90
1.1. Trgovacka roba 39.254,90
2. POTRAZIVANJA 345.047,33
2.1 Potrazivanja od kupaca 340.857,22

2.2. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 4.190,11

3. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 105,21

UKUPNO: 384.407,44
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4. UZROCI FINANCIJSKIH TESKOCA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predstecajnog postupka zbog nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza i znacajnih poteSkoca u odrzavanju likvidnosti. Akumulirani
financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji su doveli do

smanjenja prihoda, rasta obveza i otezanog poslovanja.
Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predstecajnog postupka ukljucuju:

1. Smanjenje prihoda i naruSena profitabilnost - Promjene na trziStu u prethodnom
razdoblju, pad potraznje i pritisak na prodajne cijene doveli su do smanjene iskoristivosti
kapaciteta te smanjenja prihoda, Sto je izravno utjecalo na sposobnost podmirivanja
obveza.

2. Povecanje operativnih troskova unato¢ poduzetim mjerama Stednje - lako je drustvo
u viSe navrata provodilo aktivnosti usmjerene prema smanjenju troskova, rast cijena
ulaznih resursa nadmasio je moguénosti unutarnjih usteda.

3. Smanjenje troSkova nabave i interne mjere optimizacije nisu bile dovoljne - Drustvo
je uspjesno provelo odredene racionalizacije u nabavi, ali ostvarene ustede nisu mogle u
potpunosti nadoknaditi negativne uc¢inke smanjenih prihoda i rasta ostalih obveza.

4. Ogranicen pristup novim izvorima financiranja - PogorSanje financijskih pokazatelja i
pad kreditne sposobnosti doveli su do otezanog pribavljanja dodatnih sredstava putem
bankarskih i1 drugih kreditnih linija, Sto je dodatno pogorsalo postojece poteskoce.

5. Povecéani pritisak dospjelih kratkorocnih obveza - Akumulirane obveze prema
dobavlja¢ima, zaposlenicima 1 financijskim institucijama postale su nerazmjerne
dostupnim likvidnim sredstvima, ¢ime je naruSena sposobnost redovnog servisiranja
dugovanja.

6. Poteskoce u odrZzavanju kontinuiteta poslovanja - Zbog kombinacije smanjenih prihoda,
povecanih troSkova i ograni¢enih financijskih moguénosti, druStvo se naslo u situaciji u
kojoj raspoloziva sredstva nisu bila dostatna za stabilno obavljanje poslovne aktivnosti i

ocuvanje tekuce likvidnosti.
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S obzirom na navedene okolnosti, predstecajni postupak predstavlja nuzan pravni i financijski
okvir koji omogucuje provedbu mjera restrukturiranja, postizanje nagodbe s vjerovnicima i
ocuvanje kontinuiranog poslovanja drustva. Cilj je stabilizirati financijsko stanje, osigurati odrzivu
likvidnost te omoguditi daljnje poslovanje uz prilagodenu strukturu obveza i racionalizaciju

troskova, ¢ime se stvaraju temelji za dugoro¢nu odrzivost i konkurentnost poduzeca.

10
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Drustvo ADRIA DELUXE GROUP d.o.0. je trenutno u fazi pocetnog poslovanja te u ovom
trenutku nema zaposlenih radnika, osim direktora koji samostalno obavlja upravljacke i operativne
funkcije. Ovakva organizacijska struktura omogucuje racionalno upravljanje troskovima i stabilno

postavljanje poslovnih temelja u po€etnoj fazi razvoja.

U skladu s planiranim rastom poslovnih aktivnosti, proSirenjem trzista i pove¢anjem opsega posla,
drustvo u razdoblju od naredne jedne do dvije godine planira zaposljavanje novih djelatnika.
Zaposljavanje ¢e se provoditi sukladno stvarnim potrebama poslovanja, s ciljem osiguravanja

kvalitetne usluge, povecanja u€inkovitosti te daljnjeg razvoja i konkurentnosti drustva na trzistu.

Drustvo je usmjereno na odrziv i postupni rast, uz odgovorno upravljanje resursima i stvaranje

stabilnih temelja za dugoro¢no poslovanje.

11
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6. OKOLNOSTI I POKAZATELJI PRIJETECE
NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIJE

Pokretanje predsteCajnog postupka inicirano je zbog blokade poslovnog rauna duznika,
evidentirane u Oc¢evidniku osnova za plac¢anje koji vodi Financijska agencija. O¢evidnik, sastavni
dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, potvrduje trenutnu situaciju duznika u
pogledu neizvrsenih obveza.

Blokada racuna pocela je 11. srpnja 2025. godine, a na dan podnoSenja prijedloga iznosi
657.304,05 EUR, sto ukazuje na ozbiljne financijske poteSkoce druStva. Razlog blokade je
nemogucénost podmirenja obveza prema dobavlja¢ima i Poreznoj upravi, Sto je dovelo do
zna¢ajnog manjka likvidnosti.

Sukladno c¢lanku 4. SteCajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstec¢ajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima kada
postoji prijete¢a nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim kriterijima.
Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspolozivih nov€anih sredstava i
obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo neodrzivo u postoje¢im uvjetima.
Predstecajni postupak predstavlja pravnu mogucénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrzivog rjesenja za izmirenje obveza. Pokretanje
ovog postupka klju¢no je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika, te za vracanje
stabilnosti poslovanja 1 likvidnosti. Predstecajni postupak pruza okvir za izradu plana
restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se omoguéava dugorocna

odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.

12
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7.1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA

Na dan izrade Plana restrukturiranja manjak likvidnih sredstava iznosi -296.760,66 EUR, §to
predstavlja razliku izmedu obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i raspolozive
kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans, jer su obveze vece
od sredstava koja se mogu odmah koristiti.

Manjak likvidnosti primarno je posljedica akumuliranih nepodmirenih obveza prema
dobavlja¢ima i Poreznoj upravi, $to je dovelo do blokade sredstava i otezalo redovno poslovanje.
Iako su trzis$ni uvjeti u fazi stabilizacije 1 postupnog oporavka, prethodna financijska optere¢enja
stvorila su jaz u nov€anom toku koji se nije mogao nadoknaditi u kratkom roku, Sto je rezultiralo
trenutnim problemom likvidnosti.Pokretanjem predstecajnog postupka drustvo nastoji stvoriti
uvjete za financijsku sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovor o
odrzivim uvjetima otplate omogucit ¢e oslobadanje sredstava za operativne potrebe, smanjenje
financijskog pritiska i1 postizanje dugoro¢ne odrzivosti, uz o¢uvanje solventnosti i sposobnosti
daljnjeg poslovanja.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku sanaciju i
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta otplate omogucit ¢e
tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moéi ponovno usmjeriti sredstva
prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog postupka je ne samo smanjenje
duga, ve¢ i postizanje dugoroc¢ne odrzivosti, kako bi tvrtka bila u moguénosti zadovoljiti svoje
obveze prema vjerovnicima, a istovremeno ocuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na

trzistu.

13
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

REDNI

BROJ OPIS EUR
1 Trgovacka roba 39.254,09
2 Potrazivanja od kupaca 340.857,22
3 Potrazivanja od drzave i drugih institucija 4.190,11
4 Novac u banci i blagajni 105,21
LIKVIDNA SREDSTVA 384.406,63
OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O 693.567.99
UTVRDENIM TRAZBINAMA ’
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -309.160,66
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8. UTJECAJ MIJERA RESTRUKTURIRANJA NA
LIKVIDNOST DRUSTVA

Osnovni cilj predstecajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika, kao
1 postizanje dugoroc¢ne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 14. sije¢nja
2025. godine, ukupni dug Duznika iznosi 693.567,29 EUR.
Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstecajnog postupka i postigla dugorocna financijska
stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

2. Djelomican otpis trazbina

3. Financiranje iz vlastitih izvora
Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teziti uspostavljanju ravnoteze izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati uspjeSan pocetak poslovanja, dugorocnu
odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti povoljniji okvir
za buduce poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguditi postizanje odrzivog rasta u

novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

l}}l%lz)l\;l OPIS EUR
1 Trgovacka roba 39.254,09
2 Potrazivanja od kupaca 340.857,22
3 Potrazivanja od drzave i drugih institucija 4.190,11
4 Novac u banci i blagajni 105,21
5 LIKVIDNA SREDSTVA 384.406,63
6 OBVEZE DUZNIK?RI;OZ EIJII:Z&]I:\}I\I;U O UTVRDENIM 693.567.29
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MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -309.160,66
1 Financijske mjere restrukturiranja 264.020,35
2 Operativne mjere restrukturiranja 71.900,00
Efekt financijskih i (.)pe.ratlvn.lh mjera na manjak 335.920,35
likvidnosti
Likvidna sredstva nak01.1 pr(.)vedenlh mjera 26.759,69
restrukturiranja
Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima
SALDO
SALDO ° OTPIS ZA KAMATNA ROK
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) OTPLATU STOPA MORATORLJ OTPLATE
(EUR)
SKUPINA A 139.875,41 20,17% 70% 97.912,79 41.962,62 - 12 48
SKUPINA B 553.691,88 79,83% 30% 166.107,56 | 387.584,32 4,50% 6 48
Ukupno
trazbine koje
sudjeluju u 693.567,29 100,00% - 264.020,35 | 429.546,94 - - -
predstec¢ajnom
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A i skupinu B.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 14. sije¢nja 2026. godine iznose 139.875,41 EUR. Duznik predlaze otpis trazbina u

iznosu od 70%, dok ¢e se preostalih 30% trazbina podmiriti nakon isteka poceka od 12

mjeseci na 48 jednakih mjeseCnih rata, bez kamata. Prva rata platit ¢e se nakon isteka

poceka od 12 mjeseci po pravomoc¢nosti RjesSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog

u mjesecu za prethodni mjesec.

B) Trazbine vjerovnika SKUPINE B sukladno RjesSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 14. sije¢nja 2026. godine iznose 553.691,88 EUR. Duznik predlaze otpis trazbina u

iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% trazbine podmiriti nakon isteka poceka od 6

mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, koji ¢e biti uvecani za obracunatu godiSnju

kamatnu stopu od 4,5% a koja ¢e se obraCunavati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate.
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Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 6 mjeseci po pravomocnosti RjeSenja o
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potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

PREOSTALI
IZNOS ZA
REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO U’?{RiNZ(:BFiE!]IEE OTPLATU MJESECNA
BROJ VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR EUR NAKON RATA EUR
UMANJENJA
EUR
BASIC- Matije Gupca
1 o,
1 COMMERCE d.o.o. 19117921591 41, Slavonski 11.400,00 8,15% 7.980,00 3.420,00 71,25
Brod
Petra Svacica
2 DUBROVNIK | 55170350484 | 1b, Slavonski | 28.875,80 | 20.64% | 20.213,06 8.662,74 180,47
DELUXE d.o.o.
Brod
Ulica grada
3 Financijska agencija | 85821130368 Vukovara 70, 1.311,66 0,94% 918,16 393,50 8,20
Zagreb
NOVAMINA centar Zagrebacka
4 inovativnih 65897449812 cesta 145 A, 40.054,99 | 28,64% 28.038,49 12.016,50 250,34
tehnologija d.o.o. Zagreb
Petra Svacica
5 OPATU&A‘ DELUXE 33617933086 1b, Slavonski 58.000,00 | 41,47% 40.600,00 17.400,00 362,50
0-0 Brod
VODOOPSKRBA 1 Folnegovi¢eva N
6 ODVODNIA d.o.o. 83416546499 1, Zagreb 232,96 0,17% 163,07 69,89 1,46
139.875,41 | 100,00% 97.912,79 41.962,62 874,22
b) Vjerovnici skupine B
PREOSTALI
IZNOS ZA
REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO Uyﬁ%‘;ﬁﬁi’f OTPLATU
BROJ VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR EUR NAKON
UMANJENJA
EUR
REPUBLIKA
HRVATSKA,
Ministarstvo Katancic¢eva 5
1 financija, 18683136487 Zaoreh ’ 553.691,88 100,00% 166.107,56 387.584,32
Porezna uprava, £
Podrucni ured
Slavonski Brod
553.691,88 100,00% 166.107,56 387.584,32
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9. STRATEGIJA OPERATIVNOG
RESTRUKTURIRANJA I PROCJENA EFEKATA

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti drustva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije godine.
Ove mjere obuhvacaju klju¢ne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati poslovne procese,
smanjiti operativne troSkove i omoguciti dugoro¢ni odrzivi rast.

Mjere su sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i razviti detaljan poslovni
plan koji ukljuuje sve potrebne resurse, investicije i ciljeve za uspjeSan novi pocetak

poslovanja, ukljucujuéi detaljnu analizu trzista i konkurencije.

B) Kadrovsko restrukturiranje

U okviru plana restrukturiranja predvida se optimizacija organizacijske strukture s ciljem
poboljsanja operativne ucinkovitosti i boljeg iskoriStavanja postojecih resursa. Nakon
provedbe plana, druStvo planira zaposliti nove djelatnike. Osim toga, druStvo namjerava
ulagati u daljnji razvoj svojih zaposlenika kroz specificne edukacije i osposobljavanja koja ¢e
unaprijediti tehnicke vjestine, sigurnost na radu i kvalitetu usluga. Planirane kadrovske
promjene imaju za cilj osiguranje stabilnog rasta poslovanja, unaprjedenje operativnih
kapaciteta i jatanje konkurentnosti drustva na trziStu, ¢ime ¢e se dugorocno podrzati trziSna

pozicija drustva i omoguditi odrziv razvoj poslovanja.

C) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljsala prepoznatljivost i konkurentnost na trzistu, drustvo ¢e intenzivirati
ulaganje u marketinSke aktivnosti. U sljedeem razdoblju, planira se angaZiranje
specijaliziranih marketinSkih agencija za digitalni marketing, uklju¢uju¢i kampanje putem

Google AdWords i1 Facebook oglaSavanja. Ova strategija ima za cilj proSiriti doseg 1 privuci
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novu ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketinskih aktivnosti takoder ¢e biti usmjereno na

jacanje brenda i unapredenje odnosa s budu¢im kupcima kroz digitalne kanale.

D) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit ¢e kljuni element u povecanju
informatiziranosti 1 automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces uklju¢uje modernizaciju
informati¢kog sustava, implementaciju novih softverskih rjeSenja za upravljanje poslovnim
operacijama, te automatizaciju klju¢nih poslovnih funkcija. Poveéanje stupnja informatizacije
omogucit ¢e brze i to¢nije donoSenje poslovnih odluka, smanjenje administrativnih troskova,
bolju kontrolu nad financijskim i proizvodnim procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znac¢ajnog

smanjenja troSkova i povecanja profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, drustvo ¢e ostvariti znac¢ajnu povecanje efikasnosti,
smanjenje operativnih troSkova te poboljSanje profitabilnosti, §to ¢e omoguditi postizanje
dugorocne odrzivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje prilagodavanje trziSnim

uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u narednim godinama.

Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

PREDVIDENO UéINA;I( AMJERE

MJERA s | PROFITABILNOST
EUR
Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 23.000
Kadrovsko restrukturiranje 24 mjeseci 10.000
Trziste nabave 24 mjeseci 14.900
Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 14.000
Informatizacija 12 mjeseci 10.000
UKUPNO 71.900
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10. POSLOVNI PLAN DRUSTVA ZA TEKUCE I
NADOLAZECE RAZDOBLJE

Poslovni plan projekcije obuhvacéa razdoblje od 2026. do 2029. godine. Ovaj plan ukljucuje
detaljan pregled financijskih i operativnih o€ekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u obzir
trenutacne trziSne uvjete, poslovne strategije i interne resurse Duznika. U projekciji su takoder
uzeti u obzir mogu¢i vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trziSnih kretanja,
konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugorocnu strategiju rasta i
restrukturiranja koja ¢e omoguciti postizanje stabilnosti 1 dugorocne odrZivosti poslovanja

DuzZnika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026.-2029.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina 2026 2027 2028 2029
1. Poslovni prihod 1.345.716 | 1.450.100 | 1.630.000 | 1.950.000
2. Poslovni rashod 1.341.986 | 1.403.192 | 1.517.864 | 1.824.876
a. Materijalni troskovi 1.322.186 | 1.334.092 | 1.434.400 | 1.735.500
b. Troskovi osoblja 0 21.100 32.100 34.500
c. Amortizacija 0 30.000 35.000 40.000
d. Financijski rashodi 19.800 18.000 16.364 14.876
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 3.731 46.908 112.136 125.124
4. Porez na dobit 672 8.443 20.185 22.522
5. Dobit ili gubitak razdoblja 3.059 38.465 91.952 102.602
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11. PLANIRANA BILANCA DRUSTVA PREMA
PROJEKCIJI POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predloZzenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti
stabilno, odrzivo 1 dugoro¢no poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neograni¢enu sposobnost
za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ¢e omoguciti optimizaciju
poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne ucinkovitosti, ¢cime ¢e tvrtka biti
u mogucnosti generirati stabilan novcani tok i odrzavati solventnost. Planom restrukturiranja
predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postoje¢ih
obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2029. godine, koji je
posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro¢ni

opstanak na trziStu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 8: Planirana bilanca

POZICIJA 31.12.2025. (EUR) 31.12.2029. (EUR)
Dugotrajna imovina 681.450 350.947
Kratkotrajna imovina 384.407 197.970
Ukupna aktiva 1.065.857 548.916
Kapital i rezerve 138.763 71.463
Rezerviranja 190.182 97.944
Ostale dugorocne obaveze 58.000 29.870
Obveze prema dobavlja¢ima 107.307 55.263
Obveze prema zaposlenicima 304 157
Obveze za poreze, dpprinose i sli¢na 571 301 294.220
davanja
Ukupno pasiva 1.065.857 548.916
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12. ANALIZA TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI

Obveze drustva ADRIA DELUXE GROUP d.o.0. prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 14. sijecnja 2026. godine, prikazane su u sljedec¢oj tablici, koja detaljno navodi

visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 9: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO VRSTA
BROJ VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR TRAZBINE
BASIC- Matije Gupca 41, o Vjerovnikskupine
1| COMMERCE d.o.o. | 17921591 | qja00nski Brod 1140000 ) 1,67% A
DUBROVNIK Petra Svacica 1b, o Vjerovnikskupine
2 DELUXE d.o.o. | 22120352484 1 gpvonski Brod 28.875,80 | 4,09% A
3 Fmancg.ska 85821130368 Ulica grada Vukovara 1.311,66 0.19% Vjerovnikskupine
agencija 70, Zagreb A
NOVAMINA centar N . . .
4 inovativnih 65897440812 | Zagrebackacestalds |, o) 9o | 5 gy, | Vierovnikskupine
.. A, Zagreb A
tehnologija d.o.o.
5 OPATIJA DELUXE 33617933086 Petra Svaqlca 1b, 58.000,00 8.51% Vjerovnikskupine
d.o.o Slavonski Brod A
REPUBLIKA
HRVATSKA,
Ministarstvo Vierovnikskupin
6 financija, 18683136487 | Katandiéeva 5, Zagreb | 553.691,88 | 81,29% | IV B skupine
Porezna uprava,
Podru¢ni ured
Slavonski Brod
VODOOPSKRBA 1 Folnegoviceva 1, o Vjerovnikskupine
7 ODVODNIA d.o.o. 83416546499 Zagreb 232,96 0,03% A
UKUPNO: 693.567,29 | 100,00%
Tablica 10: Vjerovnici skupine A
REDNI ADRESA
BROJ NAZIV VJEROVNIKA OIB VJEROVNIKA OBVEZA EUR UDIO
1 BASIC-COMMERCE 19117921591 Matije Gupca 41, 11.400,00 8.21%
d.o.o. Slavonski Brod
2 DUBROVNIK DELUXE 55120352484 Petra Svaé_ic'a 1b, 28.875.80 20.07%
d.o.o. Slavonski Brod
3 Financijska agencija 85821130368 Ulica gra‘z‘l ;ﬁovara 70, 1.311,66 0,94%
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NOVAMINA centar 7 back ta 145 A
4 inovativnih tehnologija 65897449812 agrebacka cesta ? 40.054,99 28,84%
Zagreb
d.o.o.
5 OPATIJA DELUXE d.o.0 33617933086 Petra Svacica 1b, 58.000,00 41,76%
Slavonski Brod
VODOOPSKRBA I y
6 ODVODNIA d.o.0. 83416546499 Folnegoviceva 1, Zagreb 232,96 0,17%
139.875,41 100,00%
Tablica 11: Vjerovnici skupine B
REDNI NAZIV ADRESA
BROJ VJEROVNIKA L VJEROVNIKA e UDIO
REPUBLIKA
HRVATSKA,
Ministarstvo
1 financija, 18683136487 | Katanciceva 5, Zagreb 553.691,88 100,00%
Porezna uprava,
Podrucni ured
Slavonski Brod
553.691,88 100,00%

23




Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

13. PREDLOZENA PONUDA ZA VJEROVNIKE PO
SKUPINAMA

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 14. sijecnja 2026. godine iznosi 138.875,41 EUR. Duznik predlaZe otpis trazbina u iznosu od

70%, dok ¢e se preostalih 30% trazbina podmiriti nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48

jednakih mjesec¢nih rata, bez kamata. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci po

pravomoc¢nosti Rjesenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1.

BASIC-COMMERCE d.o.0., Matije Gupca 41, Slavonski Brod, OIB: 19117921591,
ukupan iznos trazbine iznosi 11.400,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
predstecajni vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine u iznosu od 7.980,00 EUR.
Preostali iznos trazbine od 3.420,00 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 71,25 EUR, bez kamata,
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec.

DUBROVNIK DELUXE d.o.o., Petra Svacica 1b, Slavonski Brod, OIB:
55120352484, ukupan iznos trazbine iznosi 27.875,80 EUR. Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od 19.513,06
EUR. Preostali iznos trazbine od 8.362,74 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 174,22 EUR, bez
kamata, racunajuc¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec.
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Financijska agencija., Ulica grada Vukovara 70, Zagreb, OIB: 85821130368, ukupan
iznos trazbine iznosi 1.311,66 EUR. TraZbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusSta duzniku dio trazbine u iznosu od 918,16 EUR. Preostali iznos
trazbine od 393,50 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih
mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 8,20 EUR, bez kamata, racunajuéi od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u mjesecu, racunajuc¢i od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok
¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni

mjesec.

NOVAMINA centar inovativnih tehnologija d.o.o., Zagrebacka cesta 145 A, Zagreb,
OIB: 65897449812, ukupan iznos trazbine iznosi 40.054,99 EUR. Trazbina ¢e biti
namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine u iznosu od
28.038,49 EUR. Preostali iznos trazbine od 12.016,50 EUR otplatit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 250,34 EUR,
bez kamata, ra¢unajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec.

OPATIJA DELUXE d.o.0, Petra Svaci¢a 1b, Slavonski Brod, OIB: 33617933086,
ukupan iznos trazbine iznosi 58.000,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
predstecajni vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine u iznosu od 40.600,00 EUR.
Preostali iznos trazbine od 17.400,00 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 362,50 EUR, bez kamata,
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u

mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
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Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec.

. VODOOPSKRBA 1 ODVODNJA d.o.0., Folnegoviceva 1, Zagreb, OIB:

83416546499, ukupan iznos trazbine iznosi 232,96 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od 163,07 EUR.
Preostali iznos trazbine od 69,89 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci
na 48 jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 1,46 EUR, bez kamata, racunajuci
od pravomo¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u mjesecu, racunajuc¢i od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok
¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni

mjesec.

Dug prema vjerovniku SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od

14. sijecnja 2026. godine iznosi 553.691,88 EUR. Duznik predlaze otpis trazbina u iznosu od 30%,

dok ¢e se preostalih 70% trazbine podmiriti nakon isteka poceka od 6 mjeseci na 48 jednakih

mjesecnih anuiteta, koji ¢e biti uvecani za obracunatu godi$nju kamatnu stopu od 4,5% a koja ¢e

se obracunavati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka

od 6 mjeseci po pravomoc¢nosti Rjesenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

1.

REPUBLIKA HRVATSKA, MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA,
KATANCICEVA 5, ZAGREB, OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi
553.691,88 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta
duzniku dio trazbine u iznosu od 166.107,56 EUR. Preostali iznos trazbine od 387.584,32
EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 6 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od
kojih svaki iznosi 8.074,67 EUR, a koji ¢e biti uvecéani za godisnju kamatnu stopu od 4,5%
koja ¢e se obracunavati za vrijeme poceka i1 za vrijeme otplate, racunaju¢i od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet

platit ¢e se nakon isteka poceka od 6 mjeseci, 15-og u mjesecu, racunajuc¢i od
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pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e

se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni

mjesec.
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14. NAJAVA NOVOG ZADUZENJA ZA
PRIVREMENO FINANCIRANIJE

Drustvo nije predvidjelo novo zaduzivanje kod financijskih institucija niti drugih osoba.
Procjena je da ¢e planirane mjere financijskog i operativnog restrukturiranja, usmjerene na
optimizaciju poslovnih aktivnosti i smanjenje postojecih obveza, rezultirati generiranjem viska
likvidnih sredstava. Ovaj viSak proizlazit ¢e iz povecanih prihoda te usteda ostvarenih kroz
provedbu mjera optimizacije poslovanja, smanjenja operativnih troSkova i unaprjedenja
ucinkovitosti.

Tijekom predsteCajnog postupka oc€ekuje se i1 znatan priljev sredstava putem naplate
potrazivanja iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e klju¢na za poboljSanje novcane
likvidnosti te ¢e se koristiti za podmirenje postoje¢ih obveza prema vjerovnicima. Naplata
potrazivanja, u kombinaciji s provedenim mjerama restrukturiranja, osigurat ¢e financijsku
stabilnost drustva, omoguditi ulaganja u poslovni razvoj te doprinijeti stabilizaciji poslovnog
okruzenja.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom provedbe predstecajnog plana biti u moguénosti pokrivati
sve redovne tekuce obveze iz vlastito generiranog viska likvidnosti, bez potrebe za ikakvim
dodatnim zaduzivanjem. Stabilizacija nov€anih tokova temelji se isklju¢ivo na internim
izvorima financiranja, ukljucujuéi povecanje prihoda, racionalizaciju troskova i uspjeSnu
naplatu otvorenih potraZivanja.

Ovakav pristup osigurava financijsku odrzivost, smanjenje rizika te stabilnu osnovu za
povratak drustva na odrziv i profitabilan poslovni put, uz izbjegavanje dodatnih financijskih

opterecenja koja bi mogla ugroziti provedbu restrukturiranja.
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15. OKVIRNI TROSAK RESTRUKTURIRANJA

Ukupni troSak restrukturiranja iznosi 4.500 EUR i obuhvaca klju¢ne stavke nuzne za uspjesnu
provedbu predstec¢ajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za pokretanje
postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz organizaciju i nadzor
samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s vjerovnicima, angazman
knjigovodstvenih i poreznih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Detaljna struktura troskova restrukturiranja ukljucuje sljedece:

Operativni troSkovi restrukturiranja: 700 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikacije s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih operacija
vezanih uz restrukturiranje.

Administrativni tro$kovi: 1.500 EUR, $to ukljucuje pripremu, organizaciju i dostavu potrebne
dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizasle iz predste¢ajnog postupka.
Ostali troskovi: 2.300 EUR, koji se odnose na specifi¢ne usluge poput konzultacija s poreznim
savjetnicima, odvjetnicima i drugim stru¢njacima te eventualne vanjske troskove nastale tijekom
procesa.

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan proces
restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece i vjerovnike, uz smanjenje rizika i

nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predste¢ajnog postupka.
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16. TRAZBINE KOJE NISU OBUHVACENE PLANOM
RESTRUKTURIRANJA

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. nov¢ane kazne izreCene za kazneno ili prekrSajno djelo i troSkove kaznenoga ili
prekr$ajnog postupka te
4. trazbine za uzdrzavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.
(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajuci
nacin primjenjuju odredbe Clanka 182. stavaka 6. 1 7. ovoga Zakona.

(3) Trazbine iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograniCiti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana nema i

da je otvoren stecajni postupak.
(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri¢ito i dobrovoljno
pristanu na to.
(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz
domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao §to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:
— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona
i njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom
poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjeStavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao

utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuéi mirovine
— obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego $to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada

ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. OBAVIJESTI I KONZULTACIE S RADNICIMA

Sve relevantne informacije o predstecajnom postupku buduéi radnici mogu pratiti putem e-
Oglasne ploce sudova, sluzbenog elektronickog kanala za objavu dokumenata. Osim toga,
potrebne informacije dostupne su i u upravi drustva, koja osigurava transparentnost i laksi pristup
podacima.

Radnici mogu osobno dolaziti u upravu svakog utorka od 11 do 12 sati, gdje su im na
raspolaganju osobe zaduZene za pruzanje informacija i odgovore na pitanja. Takoder, radnici mogu
dobiti detaljne informacije o svojim pravima, uvjetima i moguéim isplatama u okviru
predstecajnog postupka.

Uprava druStva redovito komunicira sa sindikatima, pruzaju¢i pravovremene informacije o
planiranim aktivnostima i fazama postupka. Predstavnici sindikata sudjeluju na sastancima zbora
radnika radi koordinacije i usuglaSavanja mjera restrukturiranja.

Za dodatna pitanja radnici se mogu obratiti odgovornim osobama unutar drustva i izvan redovnih
termina, uz prethodni dogovor, kako bi se osigurala podrska i pravovremeni odgovori na sva

pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE OPRAVDANOSTI PLANA
RESTRUKTURIRANJA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e sprijeciti
nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nac¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava bolji
polozaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika nee moci naplatiti svoje
potraZivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2026. — 2029. Godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom sluc€aju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti
poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavljac¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodis$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju
suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke ADRIA DE LUXE d.o.0. za razdoblje od
2026. do 2029. godine usvojili su i odobrili zakonski zastupnici, dana 09.03.2026. godine.

ADRIA DELUXE GROUP d.o.o0.
Franjo Culjak, direktor
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