HELIOS FAROS d.d. u stefaju // S
Priko bb (Naselje Helios 5) e gl
21460 Stari Grad RCIR HL

OIB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. 5t-9/2015

Split, 21. svibnja 2018. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u ste¢aju

Postovana,
Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 51 6 Stedajnog zakona | mom prijedlogu od 27. oZujka

2019. godine, te Vasem odobrenju od 5. travnja 2019. godine, dostavljam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upraviteli:
Mira Hajdic¢

PrilaZem:
- Skloplieni ugovori o radu sukladno odobrenom (5 ugovora x 1)



Na temelju &lanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127117, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. v steCaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Haijdic¢ (dalje u tekstu: Paslodavac) i

NIKOLA MATKOVIC iz Stari Grad, Domobranska ulica 22, QIB: 82841288527, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 07.05.2019,
goding ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKiH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: FOMOENFRECERCIONER, zbog privremenog
povedanja opsega poslova.

Specifikaciia poslova iz prethodneg stavka, radnih zadataka i odgovomosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a Koji su u skladu s naravi i vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obiCaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &ianka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputt Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 07.05.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 07.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢ raditi puno radno vrijeme u traianiu od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog | fjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u clanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjelt
ti. u cdredenom vremenskom razdobiju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pisrnenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radgom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brute mjesednu pladu u iznosu od 4,368,00 kn.
Osngvna placa uvecava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nodéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blaggdanom i smjenski rad.

Poslodavae je duZan isplatiti placu/naknaduy plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obratun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacens place, dodatne nagrade, drugi primict i naknade place smatraju
poslovnam tajnom.



Cianak 6.

Radnik ima prave na godidnii odmor u trajanju od minimalno 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godisnjeg
edmora radnik ima u skladu s & 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odrmor Radnik ée ostvariti na
nadin &to e mu se za dane godiSnjeg odmaora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da £ se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produiti radni odnos | za ostvarene sate u
nreraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiti radni cdnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st, 2. i 3. ovog Hanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s dinjenicom da se korétenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3, ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnost sve poslovne informacije i interne podatie Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na naéin kako je to uredenc | definirano Zakonom o zadtiti tajnasti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog cdnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje i/ili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaved u stanju u kakvom ih je primio (uzimajugi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

7Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ratun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoj ili tudi ratun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti fijenidku potvrdu o priviemensj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovarom.
Ugovomne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ififi prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini paudainog iznosa naknade Stete ulvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovera ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni fznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tetaja tzv. ,higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &, 6. st. 3, i 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora © kojima se ugovorme strane
gporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rje$avat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mijestu sjedidta Poslodavea.

Cianak 10.
Potpisom ugoevorniit strana Ligovor se smatra skloplienim, a sfupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u dlanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

tgoverne strane izjavijuju da su progitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak sugiasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorutno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
. Stetajna upra¥iteljica

e




Na temeiju &lanka 10. st. 1., &.12. do 5. Zakona o radu (NN br . 83/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteffici Miri
Hajdié (dalfe u tekstu: Poslodavac) i

JOSIPA IVANOVIC iz Pitomate, Dure Basarléeka 46, OIB; 67969930152, (dalie u tekstu: Radnik), | Viadimir lvanovi kao otac i
zakonski zastupnik, sklapaju dana 02.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: SOBARICA, zbog priviemenog poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e abavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Posledavea, a koji su u skiadu s naravi t vrstom posla za koje je zasnovao radni adnos.

Radnik se obvezuje preuzele poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obicaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnag &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, ednosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 02.05.2019.0.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 02.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tiieku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prife isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijgme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac il po njemt ovlaitena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Elanku 87. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
ti. u adredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno Krace ot punog radnog vremena.

lzjava o dobrovoijnom pristanku na preraspodijelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Elanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijefjeno
radno vrijeme ne smatea se prekovremenim radom.

Glanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu plaéu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku naviienu godinu staza Radnika za §,5%.
Osnovna brute placa tvedava se za dodatke za noéni ad, rad nedieljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smienski rad.

Posfodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugevorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
postovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godiSnji odmoer u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravoe na puni ili srazmjerni die godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te €l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su sugiasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koridtenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, ste¢eno pravo na godisnji odmor Radnik ée ostvariti na
nadin &to e mu se za dane godidnieg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da e se radniku analogno stavku 1. ovog Clanka, produZiti radni odnos { za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢ se radniku produZiti radni odnos.

tigovorne strane suglasno utvrduju da se u slucajevima iz st. 2. i 3. ovag Slanka nede sklapati poseban aneks ovam Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenib sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan &uvati u polpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih parinera,
na nadin kako je to uredeno | definiranc Zakanom o zastiti tajnosti pedataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | éuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciiu | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu U stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzroKuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati postove ifili
baviti s& poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostoriiama i prostorima Posladavea obavljati posfove za svoj ili tudi radun.

U slucaju priviemene nesposcbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZzan mu je dostavili lijecnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugover ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
ofikaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav sluaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvaro nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prife zavrdetka polrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora i mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasniie na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i preduZenja valfanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tev. higijenskog minimuma” ukolike je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak 8.

Osim u slucaju iz €l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovara, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovomne sirane fjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZznost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 {dva) islovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su progitale i razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
Steajna upra\rlteij:cg
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 { 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/36; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48504515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

DAVID RADELIC iz Pitomada, Brace Radié 40, OIB: 32204046537 (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 02.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Gtanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: SOBAR, zbog priviemenog poveéanja opsega
posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova’.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadr¥ajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavca, a koji st u skiadu s naravi § vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnib
obitaja i ponaanja.

Slanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice il u miestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posiodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoleti dana: 02.05.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na cdredeno vrijeme u trajanju od 02.05.2019. godine do 30.08.2018.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u irajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utwrduje odlukom Poslodavac i po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom,

1z razioga navedenih u &lanku 67, Zakona o radu, radnik je sugiasan i obvezuje se poslove iz oveg Ugovora obavijati u preraspodieli
§j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

1zjava ¢ dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &anka isplatiti mjese&ni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvareng sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelienc
radno vrijermne ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruta mjeseény placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navréeny godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknady place Radniky najkasnije do 15-tog U mjesecu za rad izvrien u prethodnom miesect,
kada mu je duZan dostaviti obradun piace.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovriom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjerni dic godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koristenje godisnjeg odmora do isteka oveg Ugovora, stefieno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
natin $to ée mu se za dane godidnjeg odmora produéiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismenc izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
tadnog vremena, za koje dane e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koritenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog Clanka ne
prekida u slugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnost sve poslovne informacie i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih parnera,
na nadin kako je to uredieno i definirano Zakonom o za3iiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne fajne vrijedi za
vrijemne trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodne koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu | obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolagange ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
krajnje nepanje uzrokuie tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za wiijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi ralun sklapati posiove ¥ili
baviti se poslovima iz djelainosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj il tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije i roku 3 dana
duZan mu je dostavit lijetnicku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mose se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjele te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Uigovome strane suglasno ugovaraju da u sfuéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ififi prestane raditi prije isteka Zakonom propisancy
otkaznog roka, isti se chvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauBalnog iznosa naknade tele utvrdene za takav siuctaj, s fim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvamo nastale 3tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponaganja) il ne zapotne sa
radom kod postodavea, Radnik se obvezuje vrafiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma” ukolike je na
isto bio upucen od strane Postodavea.

Ctanak 9.

Osim u slugaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o Kojima se ugovorne sirane
sporazume u pisanom obliky.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovomne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugcvaraju
nadieZnost stvamo nadieZznog suda prema miestu sjediéta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom ofpodinjania rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. oveg Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno cdredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadie.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastorucno potpisuju.
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Na temeiju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu {NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Clanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;128/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stegajnoj upravitelfict Miri
Haidi¢ (dalje u tekstu: Postodavac) i

DANIJELA SOSTAREK iz Gornja Jelenska,Novo Brdo 45, OIB: 38044363809, (dafje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 28.04,2019.
godine avaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o tadu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih postova: SOBARICA, zbog privremenog poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem postova keje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ifi pisanim natozima Posfodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Posiodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja  ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik e obavjati i Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 28.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 28.04.2018. gedine do 30.09.2018.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Raduik ne zadovolji u tieku probnog rada Radniku
mode prestati Ugovor prije isieka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razioga navedenih u &ianku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
1]. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatit mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Cianak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna plada uvetava se za svaku navrenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispiacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade piace smatraju
poslovnom tajrom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u sktadu s &. 77, st.3. te & 78. st.1. Zakona o rady. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia nie bude upuéen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steCeno pravo na godignji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nakin &to ¢e mu se za dane godisnjeg cdmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg ocdmara kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
racnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2.13. ovog #anka nece sklapati poseban aneks ovem Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se kori$tenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog €lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnasti sve posiovne informacije i interne podatke Posiodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno | definiranc Zakonom o zaétitl tajnosti podataka il dr. propisom. Obaveza tuvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka ragnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti i Guvati opremu, sredstva, radnu odiedu | obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganie il za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijleme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog cdobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun skiapati poslove iili
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavea niti u prosterijama i prostorima Poslodavca obavijati postove za svoj ifi tudi ratun.

Lf sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom otekivanom trajanju.

Glanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to wtvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluGaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pauSainog iznosa naknade tete utvrdene za takav slugaj, s tim da
poslodavac mode zahtijevati i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrselka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ifi redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove i preduZenja vafjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. higienskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ligovora o kojima se ugovorng strane
sporazume U pisanom obiiku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvamo nadleZnog suda prema mijestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
{Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugavor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kejih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Agovorne strane izjavijuju da su protitale i razumjele odredbe ovag Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i ohveza iz
istog viastoruéno potpisuiu.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., 8L.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i 8lanka 120 stavak 5 Stefajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82106,116/10; 25/12 1 133/12}, ugovorne slrane,

HELIOS FARQOS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Prike bb, OIB: 48584515409, zastupano po stetajno] upraviteljici Miri
Haidic {dalje u tekstu: Poslodavac) i

JANJADRETVIC iz Zupanja, Josipa Jurja Strogssmayera 13, OIB: 58515472411, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 27.04.2019.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrjeme radi obavljanja sezonskih poslova CISTACICA, zbog priviemenoy povedanja opsega
poslova.

Specifikacija postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva [Katatog
poslova”. -

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ce obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
noslove prema usmenim i pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete postove obavijati prema uputama Poslodaveca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
chitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ii u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoteti dana: 27.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 27.04.2019. godine do 30.09.2019.g0dine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
mose prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 gana.

Clanak 4.
Radnik e raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno,

Raspored i trajanje dnevneg i fiednog radnog vremena ulvrduje cdlukom Postodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

tz razloga navedenih u &lanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
1j. u odredanom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodieiu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utviden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjesetnu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/maknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplaéene place, dodatne nagrade, drugt primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak B.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 fiedna (24 radna dana). Prava na puri ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s 8. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stefene pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
rradin 3to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produfiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora kag i ostvarenim satima u preraspodiefi iznad punog
radnog vremena, za kKoje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnlk je obvezan tuvatl U potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih parinera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza éuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijerne trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | éuvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavecu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja avog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Postodavcea, za svoj ili tudi radun sklapati postove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svej ili tudi radun.

U slutaju priviemnene nesposabnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lifeénicku potvrdu o priveemenoj nesposobnosti za rad | njenom otekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugover moZe se otkazati na naéin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik ofkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paugalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
posiodavac moZe zahtifevati i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavr§etka potrebe za
obavljanjem poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ifi redovito zbog skrivijenog ponaanja) ili ne zapone sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troSkova
osiguranja nove 1 produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

QOsim u slusaju iz &l. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obiku.

Eventuaine sporove keji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne strane rjeSavat e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedista Posiodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpotinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovam Ugoveru ne dogovere drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadr#ava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ligovorne strane iZjavijuju da su proéitate i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prinvata prava i obveza iz
istog viastoruno potpisuju.

Radnik: , Za poslodavea:

~ Stedajna uprayifeliica p
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