ZAPOSLENIK: Lidija Hrani¢, Grdenci 22, Zabok 49210, OIB: 07757251507 ( u daljnjem tekstu
Zapolenik)

POSLODAVAC: Outletwaren trgovina d.o.o., Vrankovec 1, Sv.Kriz Zacretje 49223, upisano u
sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080926274, OIB: 12815218855 (u

daljnjem tekstu Poslodavac)

Predmet: Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane zaposlenika

Na temelju €l.116.,st.1. Zakona o radu otkazujem Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

sklopljen dana 26.09.2016. godine zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa.

Naprijed navedeni Ugovor o radu otkazujem s danom dostave ovog otkaza, bez obveze
postivanja otkaznog roka.

Ujedno podnosim zahtjev za isplatu pripadajuce naknade za neiskoristeni godisnji odmor
sukladno €l. 82.,st.1. Zakona o radu.

Obrazlozenje

Naprijed navedeni Ugovor o radu otkazujem zbog neisplate place za mjesece srpanj, kolovoz i
rujan 2024. godine, a koje pla¢e Poslodavac nije isplatio Zaposleniku ni u vrijeme dostave ovog

otkaza.

Naprijed navedena neisplata place za obustavljeni rad predstavlja osobito teSku povredu obveze
radnog odnosa od strane Poslodavca zbog koje uz uvazavanje svih okolnosti i interesa

ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
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