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REPUBLIKA HRVATSKA 
TRGOVAČKI SUD U ZAGREBU	 4 St-1437/2018-30
STALNA SLUŽBA U KARLOVCU
Karlovac, Trg hrvatskih branitelja 1
	
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
Z A K L J U Č A K

Trgovački sud u Zagrebu, Stalna služba u Karlovcu, po sucu Goranki Boljkovac, kao stečajnom sucu, u stečajnom postupku nad stečajnim dužnikom GRAMIP-TPS d.o.o. u stečaju, Dubrava, Radnička ulica 33, OIB 19465610592, dana 13. ožujka 2019. 

z a k l j u č i o    je

I. Daje se odobrenje stečajnom upravitelju za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca za radnike:
- Stanislav Dragija, za mjesečnu bruto plaću od 5.200,00 kn,
- Milenko Ivošević, za mjesečnu bruto plaću od 4.400,00 kn,
- Stjepan Tomurad, za mjesečnu bruto plaću od 4.400,00 kn,
- Marijan Plahutar, za mjesečnu bruto plaću od 4.400,00 kn.

	II. Daje se odobrenje stečajnom upravitelju da za slučaj potrebe sklopi još jedan ugovor o radu na određeno vrijeme za bruto plaću od 4.400,00 kn sa zaposlenikom koji će biti naknadno angažiran.

Obrazloženje

	Stečajni upravitelj je podneskom zaprimljenim kod suda 22. veljače 2019. predložio da sud odobrio stečajnom upravitelju sklapanje većeg broja ugovora o radu na određeno vrijeme, i to za radnike pobrojane u izreci ovog zaključka sa plaćama definiranima u bruto iznosima za svakog pojedinog radnika. Obrazlaže da je navedeno potrebno radi vršenja poslova čuvanja imovine i komercijalnih poslova. Navodi da komercijalne poslove obavlja Stanislav Dragija, koji ima potrebne vještine i poznaje robu, a što je potrebno u postupku unovčenja sirovina, materijala i rezervnih dijelova. Stečajni upravitelj posebno napominje da se navedeni iznosi bruto plaća uvećavaju za obvezne doprinose na plaću, naknadu prijevoza i druga eventualna prava koja proizlaze iz rada u smjenama. 

	Osim toga, stečajni upravitelj predlaže da mu sud za slučaj da neće biti moguće organizirati rad (čuvanje imovine 24 sata) sa navedenim brojem zaposlenika, a obzirom na moguće korištenje godišnjeg odmora ili bolovanja, odobri naknadno sklapanje još jednog ugovora o radu na određeno vrijeme, također za planiranu bruto plaću od 4.400,00 kn, sa zaposlenikom koji će biti naknadno angažiran.

	Sud nalazi da je prijedlog stečajnog upravitelja osnovan, pa je temeljem odredbe čl. 191. st. 5. i 6. SZ-a riješio kao u izreci ovog rješenja. 
	
U Karlovcu 13. ožujka 2019.

                 Sudac:
                                                                                                                Goranka Boljkovac, v.r.
 	
	Za točnost otpravka-
	ovlašteni službenik:
	Renata Klokočki

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog zaključka nije dopuštena žalba. 
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