REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJIE RADNICKIH TRAZFBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-D34-01/23-01/0012
URBRO.: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 14, lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trafbing (U nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagrab, QIB:
04323472109, temeljerm Slanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih traZbina ("Narodne novine”,
broj 70017, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva INTERIJER | ZAVRSNI RADOVE
do.o. u stecaju, OIB: 12389261947, Put Supavia 21B, Split, Branka Govorka, OIB: 96555388656, radi
ostvarivanja prava na neispladens traZbine u shetaju stedaja posiodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Branko Govorko, Mosedka 34, 21000 Split, OIB: 96555388655 (u nastavku:
radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene ptade u iznosu od 1.103,80 eura,

- neisplacana naknade za neiskoriteni godisnji odmor u iznosu od 165,90 eura,

= otpremninu u iznosu od 877,67 eura,

sto sveukupno iznosi 2.147,37 eura (16.179,36 kuna).

2. Kod isplate plade | naknade plade Agencija &e obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agenciia ¢a u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog resenja izvrti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog dunika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stefajni upravitelj je dutan zvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obratun i uplaty pripadajudih poreza | prireza te doprinosa za obwverna
osigurania koji se obraturiavaju iz osnovice | na osnovicy.

9. £a @nos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovieu koje uplali Agencifa, stedajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje frazbine utvrdena po tom osnovu u korist sredisnjeg tjela driavne
uprave nadieinog za financie, nakon to izvrél obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice | na osnovicu,

ObrazioZenje

Radnik je Agenciji padnic zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavca dana 27. sijednga
2023, godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 30. sgecnja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odludivanje o zahtjevu radnika.

[zvrienim uvidom u upravni predmet utwrdeno ja:

- da je stedaj nad poslodaveem obvoren 25. srpnja 2022, rjedenjern Trgovackog suda u Splitu, posi, braj:
St-B2022, koje je istog dana objavijenc na mreZnaj stranici e-Oglasna plota sudova;

- da je ispilno rofiSte odriang 30, Studenog 2022, te je sud rjedenjem od 23, prosinca 2022, ubvwrdio
tra*bine vierovnika:

- da je rjedenje o ulvrdenim tradbinama na mreinoj stranici e-Oglasna ploda sudova objavijeno 23.
prosinca 2022 -

= da su tratbine radnika utvrdene u nelo iznosu, dok su porez, prrez, doprinosi iz place i doprinosi na
platu obradunati | ubwdeni unutar traZbine Ministarstva financija u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.867.00 € / 1.028.758,89 kn;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stelajnog duZnika prestao dana 30 rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbeg steéaja poslodavea:

- da je radnik bic u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u shuéaju siedaja poslodavea:

- da ja radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u nokuy,



Zahtjav radnika je osnovan..

Postupajudi po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na Slelu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomiinost postupka, utvrdeno je pravo na neisplacens plate za zashideno
razdoblje, neispladene naknade za neiskoriftent godisnji cdmeor i olpremninu, s obzirom da su ova prava
utvrdena u steajnom poshupku,

Zastiteno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastila | osiguranje prava u sludaju otvaranja stalajnog
postupka nad posiodavcem, a predstavija razdoblje posljednja i mjeseda prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodaveem odnosno posljednja tri mpeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar %est mjeseci prije otvaranja stelagnog postupka. Stetajni postupak je olvoren dana 25
srphja 2022, godine, te je zadticeno razdoblje od 25. ravnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godine,

Meisplatena plata odnosno naknada plade u iznosu 1.103,80 eura, cbratunata je na temelju tlanka 8.
stavka 1. Iotke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine plade (do 4.687.50 kuna, odnosna 622,14 eura do
31, prosinca 2022 prema Uredbi o visini minimalne place, “Marodne noving”, broj 117/2021) za svakd
mjesec zasticenoq razdoblja.

Kao &to je ranije navedeno, zalliteno razdoblje je od 25. travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022. godine.
Madalje, sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slutaju blokade ratuna poslodavea i1 U
shutaju otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljutuje. 5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca INTERLIER |
ZAVRENI RADOVI doo. za isplatu plate/naknade plade u wvisini minimalne plate isplatila radnilu
minimalnu placu za ofujak, travanj i svibanj 2022. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu
neisplatene place i posieditne blokade rafuna. utvrdenc je da radnik male ostvarili pravo na isplatu
neisplatene plade za razdoblje od 1. ipnja 2022, godine do 25. stpnja 2022. godine, kad je otvoren stelajni
postupak. Placa je obratunala prema specifikacijama koje j& dostavio stetajni upravitel].

Neispladena naknada za neiskoridleni godiinji odmor na koju je radnik ostvaro pravo do olvaranja
stefajnog postupka, u Znosu od 165,90 eura, utvwdena je na temelfju &lanka B. stavka 1. lotke 3, Zakona.
Prema navedeno] odredbi, naknada za neiskoridlenl godisny odmor odreduje e u visini do Znosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjesedno) placi 2 totke 1, istoga tlanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristency godidnjeg odmora. Suldadno odredbama Slanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesetni iznos
prava preralunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mgesecu be se
dobiveni iznos mnodi & brojem dana za koji je radnik stekao lo pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdeno
ja da je radnik stekao pravo na B dana neiskonstenog godiSnjeg cdmara.

tijela driavne uprave nadienog za financiie ulvrdens po lom OSNOVA, podnosi stetajni upravitel] nakon 5to
izvrai obratun | uplatu doprinosa za cbvezna osiguranja koji se obrafunavaju iz esnovice i ma osnovicl be
pripadajutih poreza i prireza.

Otpremning u iznosu od 877,67 eura cbratunata je na temelu Sanka 8. stavka 1. tolke 4. Zakona u visini
polavice otpremning ubvrdene u ste¢ajnom postupky. Prema navedeno| odredbi, radnik ima pravo na
isplatu olpremnine pod uvielima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremning utvedene u stecagnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom Slanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (. Narodne novine®, broj 93714, 127117, 8B/10 i 151/22) ukupan iznos otpremnine
ne mode biti vedi od Sest prosjecnin miesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovera o radu. Radnik je ostvano prosjednu pladu v iznosy od 658,25 eura. Radniku je u stetajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.755,34 eura.

Temeljem izloZenog, rijedenc j@ kao u izreci rjedenga.

Primjenjuje se fiksni letaj konverzije: 1 eure = 7,53450 kuna.

Svoje raZbine do puncg iznosa prznalog prava radnik moZe ostvarivati u nadieZnom swdskom postupku.
Owvo riedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem Sanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Marcdne novine®, broj 115718 i 114/22).



Pouka o pravniom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politie. Zalba se predaje putem ove Agenciie u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom podtom a
mode se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
E*'Eafmr&]]a upravne pristojbe temeljern &, 8. Zakona o upravnim pristojbama (“Marodne novine®, broj 11516 i

Stranka se mode odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanie od Zalbe ne mo2e se opozvali.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0013
URBROJ; 0473-2/6-23/0002
Zagreb, 14. lipnja 2023, godine

Agenciia za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagrab, OIB:
04323472109, temeljem flanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina ("Narodne novine”,
brog 7017, u nastavku: Zakon), a povedom zahljeva radnika drudtva INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI
d.0.0. u stetaju, OIB: 12389261947, Put Supavia 218, Spht, Nevena Javorfica, OIB: 89349973059, radi
oslvarivanja prava na neisplatene traZbine u sletaju steéaja poslodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Neven Javorgié, Tandarina 11, 21000 Split, OIB: 89349973059 {u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- netspladena place u iznosu od 1,080,86 eura,

- neisplacene naknade za neiskoriSteni godinji odmor u iznosu od 145,17 eura,

- ofpremninu u iznosu od 931,52 eura,

$to sveukupno iznosi 2.157,55 eura (16.256,06 kunal.

2. Kod isplate place | naknade plade Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog nesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od esam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je dufan zvrait, uz izravnu updatu
priznatih trakbina radnicima, obratun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za ocbvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicy,

5 Za lznnsl poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na asnovicy keje uplati Agencifa, stedajni upravitelj
“e podnijeli priedlog za umanjenje trazbine utvrdene po fom osnovu u korist srediSnjeg tijela driavne
upravie nadlednog za financije, nakon #to tvri obradun i uplaty doprinosa za obvezna osiguranja koji se
cbradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlofenje

Radnik je Agendiji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucay steCaja posiodavea dana 27, sijeénja
2023. godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimilen 30, sijeénja 2023 godine. Dana 13, ipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odiutivanje o zahljevu radnika.

lzvrSenim uvidom u upravnl predmet utvrdeno jes

- daje stedsy nad poslodaveem otvoren 25, srpnja 2022, rjesenjemn Trgovadkog suda u Splitu, posl. broj:
SHE8/2022, koje je istog dana objavijeno na mreZnoy stranici e-Oglasna plota sudova;

- da j& ispitno rodifte odrdano 30, studenog 2022, te je sud rjeSenjem od 23 prosinca 2022, utvrdio
trazbine vierovhika,

- da je resenje o ubvrdenim tradbinama na mreZnoj stranici e-Oglasna plofa sudova objavijeno 23,
prosinca 2022

= da su tralbine radnika ulvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plate | doprinosi na
placu obvatunali | utvrdeni unutar tradbine Ministarstva financia u 1. visem isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758,89 kn;

- da je radniku radni odnos kod posledavea-stedajnog dufnika prestao dana 30. rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog stetaja poslodavea;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slutaju stedaja poslodavea:
da je radnik zahljev za isplatu tra2bina podnio u roku.



Zahtjev radnika je csnovan.

Postupajuéi po natelu pomoti stranci na nadin da neznanje ne bude na £tetu prava koja jof po zakonu
pripadaju, te po nafelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plate za zastiCeno
razdoblie, neispladene naknade za neiskoriSteni godinji odmor | plpremninu, s obzirom da su ova prava
utvrdena u stedajnom postupki.

Zaktiteno razdoblje je razdobilje za koje se provodi zadlita i osiguranje prava u slutaju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstaviia razdobije posijednja ti mjeseca prije obvaranga stetajnog
postupka nad posiodavcem odnosno poshednja tri mjeseca prje prestanka radnog odnosa ako j@ on
prestac unutar Sest mjesed prije otvaranja stecajnog postupka. Stedajni postupak je olvoren dana 25.
srpnja 2022. godine, te je zadtideno razdoblie od 25, travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. godine.

Nelsplatena plata odnosno naknada place u Znosu 1.080,86 eura, cbratunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tofke 1, Zakona, u visini do znosa minimaine place (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31, prosinga 2022, prema Uredbi o visinl minimaine pla¢e, "Marodne noving®, broj 11772021} za svaki
mjesec zailidenog razdoblja

Kao &to je ranije navedeno, zadlidano razdoblje je od 25, travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022. godine,
Nadalje, sukladno &anku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slutaju blokade ratuna poslodavca i u
sluéaju olvaranja statajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskijuluje. 5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agenciia povodom zahtjeva poslodavea INTERLER |
ZAVRSNI RADOM doo. za isplatu plateinaknade piade u visini minimalne place isplatila radniku
menimalinu pladu za ofujak, travanj i svibanj 2022. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naplalu
neisplatene plate | posfeditne blokade ratuna, utvrdenc je da radnik mode ostvariti pravo na isplatu
neisplatene place za razdoblje od 1. lipnja 2022. godine do 25. srpaja 2022. godine, kad je olvoren stedajni
pastupak. Plata je obratunata prema specifikacijama koje je dostavio stedajni upravited).

Neisplacena naknada za neiskoristeni goditnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do olvaranja
stefajnog postupka, u lznosu od 145,17 eura, utvrdena je na tamelju Zlanka B. stavka 1. infke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskorifteni godidnji odmor odreduje se u visini do znosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjesetno| plad iz totke 1. istoga élanka, a proporcicnalno broju dana
neiskorifienog godisnjeg odmora. Sukladne odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni Znos
prava preraCunava sé u dnevni znos dijeljenjern s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi & brojem dana za koji je radnik stekao o pravo. Uwidom u upravni predmet utvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 7 dana neiskoritenog godidnjeg cdmora.

Sukladno Sanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku ulvrdena trazbina u neto lznosuy, a
trafbina za poreze | doprinose iz psnovice | na osnovicu bude utvrdena u kodist sredidnieg tiela drzavne
uprave nadleinog za financie, z2a iznos doprinosa koji obratuna i uplat Agencija umanjit e se ulvrdena
tratbina sreditnjeq tijela driavne uprave nadieinog za financije. Prijediog za umanjenje traFbine sredignjeg
fijela dr¥avne uprave nadieinog za financije utvrdene po tom OsNoVL, podnosi steéajni upravitelj nakon to

izvréi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz psnovice | na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 931,52 eura cbralunata je na temelju tlanka B. stavia 1. toZke 4. Zakona u visini
polovice olpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedend odredbi, radnik ima pravo na
isplaty otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupky, 8 najvide do palovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremmning. Odredbom &anka 126,
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne noving®, broj 9al14, 12717, 98/19 i 151/22) ukupan iznas otpremnine
ne moke bitl vedi od Eﬁ!msjm&ﬂmjmﬁihpmkqammdmkmm“himjm&mpm prestanka

o radu. Radnik je ostvario prosjetnu pladu u iznosu od 698,64 eura Radniku je u stelajnom
postupku utvrdena olpremnina u iznosu od 1.863,04 eura.

Temeljem izlozenog, rijgéeno je kao u (Zreci riesenja,

Primjenjuje se fiksni tetaj konverzije: 1 euro = 7.53450 kuna.

Svoje raZbine do punog znesa priznatog prava radnik mo2e osharivati u nadienom sudskom postupky.
Ovo rjeSenje osiobodeno je platanja upravne pristojbe termaljemn Clanka 9. Zakona o upeavnim pristojbama
(“Marodne novine”, broj 115/16 11 14122).



Pouka o pravnom lijeku

Froliv ovog rjeSenja mole se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitefii | socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutanam postom a
mode se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjefenja. Zalba je oslobodena
placanfa upravne pristojbe temeljem ¢l 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 11516 |
114/22).

Stranka se mode odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje 2albe. Odricanje od 2albe ne moZe se opozvali,

Drostawiti:

1. Meven Javartié, Tandaring 11, 29000 Sphi,

2. it stetanom upravitelu, INTERIJER | ZAWRSKI RADOWVT d.o.o. i stedaju, Pul Supavia 218, 21000 Spt,
3. Shikba ekonomsko-financiskih | ratuncvodshenih posiova,

d, arfikva, owdie,



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPN-034-01/23-01/0014
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
£agreb, 14. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radniékih traZbina (u nastavku. Agencijal, Frankopanska 11, Zagreb, OI8:
04323472109, temeljem Clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih tra2bina (“Marodne novine”,
broj 70717, u nastavku: Zakon), a povodom zahlfjeva radnika drudtva INTERIJER | ZAVRENI RADOVI
do.o u stelaju, OIB: 12380261947, Pul Supavia 21B, Spht, Marka Jurica, OIB: 34949116785, radi
ostvarivanja prava na neisplacene traZbine u slutaju steéaja posiodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Marko Juri¢, lvana Pavia Il 45, 21231 Prugovo, OIB: 34949116785 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljededih trazbina:

- neisplatena plade u znosu od 1.080 BB eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 124,43 eura,

- otpremninu u zncsu od 1.103,70 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.308,99 eura (17.397,00 kunal.

<. Kod isplate place i naknade place Agencija ée obraunali | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénost ovog riedenja izvrdili uplatu na poseban namjenski
ra¢un stecajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je dufan vréiti, uz zravag uplatu
priznatih tradbing radnicima, obradun | uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obwvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice | na osnovicy.

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice 1 doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stedajni upravitel)
te podnileti prijediog za umanjenje traibine utrdena po tom osnovu u korist srediinjeg ljela driavne
uprave nadieinog za financie, nakon o vrsi obraltun i uplaty doprinosa za obvezna osiguranja kaji se
obratunavaju iz osnovice | na osnovicu,

Obraziokenje

Radnik je Agenciji podnio zahfjev za osivarivanje prava u sludaju stetaja poslodavca dana 27, sietnja
2023. godine. Zahtiev je u Agencij zaprimlien 30. sijeénja 2023, godine. Dana 13, flipnja 2023. goding
kompletirana je dokumentacija petrebna za odlutivanje o zahtjevu radnika.

Zvrienim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

- da je steéaj nad poslodaveem ofvoren 25. srpnja 2022. refenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broy:
SI-B9/2022, koje je istog dana objavijenc na mreZnoj stranici e-Oglasna ploda sudova;

= da je ispitno rotiste odrzano 30. studenog 2022., te je sud rieSenjem od 23, prosinca 2022, uivrdio
traZbine vierovnika;

- da je rigSenje o ulvrdenim traZbinama na mrednoj stranici e-Oglasna ploda sudova objavijens 23
prosinca 2022

- da su tratbine radnika utvrdene u neto @nosu, dek su porez, prirez, doprinos iz place i doprinosi na
placu obratunati i utvrdeni unutar trafbine Ministarstva financija u 1. visem lsplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137 867,00 €/ 1.038. 758,89 kn;

- da je radniku radnl odnos kod poslodavca-stefajnog duZnika prestao dana 30, rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog steéaja poslodavea;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadiita | osiguranje
prava u slucaju stedaja poslodavea:

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina pocinig U roku,



Zahtjev radnika je csnovan.

mepaiud:jpunabaiupmmr.‘islnnﬁnanatinﬁaneznmjenebun‘anamﬁummhnhjajpazamnu
pripadaju, & po nafelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladene plate za zastdeno
razdoblie, neisplatene naknade za neiskoristeni godignjl odmor | otpremninu, 5 obzirom da su ova prava
utvrdena u stedajnom postupku.

Zaititeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u slutaju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavia razdoblje poslednja ti mjeseca prije otvaranja stefajnog
postupka nad posiodaveem odnosno poshednia i mjeseca prije prestanka radnog odnosa ake je on
prestao unutar Sest mjeseci prije obvaranja steéajnog postupka, Stetajni postupak je otvoren dana 25.
srpnja 2022. godine, e je zadtiteno razdoblje od 25. fravnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine.

Meisplatena plaéa odnosno naknada plade u Znosu 1.080 86 ewra, obratunata je na temalju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 4.687,50 kuna, odnosno 522,14 eura do
31, prosinca 2022 prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine®, broj 117/20:21) za svaki
mjesec zaticenog razdobia.

Kao &o je ranije navedeno, zasticeno razdoblie je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine,
Madalje, sukladno tanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slutaju blokade ratuna poslodavea | u
slufaju otvaranja stefajnog postupka nad posiodavcem za isto razdoblie se iskljutuje. 5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodam zahtjeva poslodavea INTERLER |
ZAVRENI RADOVI d.o.o. za isplatu plateinaknade plate u visini minimalne place isplatiia radniku
minimalnu placu za ofujak, travanj i svibanj 2022. godine zbog nelzvrienih zahfjeva za prisiinu naplatu
neisplatene place i poslieditne biokade ratuna, utvrdenac je da radnik mofe ostvariti pravo na isplatu
neisplatene plate za razdoblje od 1. kpnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. godine, kad je olveren stecajni
postupak. Placa je obratunata prema specifikacijama koje je dostavio stedajni upravitel).

Neisplatena naknada za neiskoriSteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do obvaranja
stetajnog postupka, u iznosu od 124,43 eura, utvrdena je na temelju élanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u vizini do iznosa
minimalne plade, kao ekvivalenta mjesednoj pladi iz totke 1. isloga danka, a proporcionalno broju dana
nelskoristenog godidnjeg edmora. Sukladno odredbama flanka 9. stavka 1. Zakona, najvi8i mjesedni iznos
prava prerafunava e u dnevni znos dijelienjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni tznos mnodi & brojem dana za koji je radnik stekao 1o pravo. Uvidom u upravni predmel utvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 6 dana neiskoristenog godignjeg odmora.

Sukladno Sanku 10, stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena traZbing u nato Znosu, a
tra2bina za poreze i doprinose iz osnovice i Na osnovicU bude utvrdena u korist sredidnjeg tijela driavne
uprave nadie2nog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanjit ée se ubtvrdena
ira¥bina srediénjeg tijela driavne uprave nadiainog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine sredidnjeg
tijla drfavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po baem osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon Sto
izvréi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se cbratunavaju CENOVICE | Na osnovicu be
pripadajudih poreza i prireza.

Otpremnina u znosu od 1.103.70 eura obratunata je na temelju Eanka 8. stavka 1. todke 4, Zakona u
visini polovice olpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedeno] odredbi, radnik ima pravo na
isplaty ctpremnine pod uvjetima ubvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecanom
postupku, a najvibe do polovice najviseq iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &anka 1_25.
stavka 3. Zakona o radu (Narodne novine, broj 83714, 427117, 88/19 | 151/22) ukupan iZnos ctpremmine
ne mate biti ved od Sest prosjetnih mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je pstvario prosjeénu platu u iznosu od 827,77 eura. Radnlku je u steajnom
postupky utvrdena olpremnina u iznosu od 2.207,39 eura

Temeljem zloZenog, rjesenc j& kao u izreci riesenja,

Primjenjuje se fksni tefaj kenverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje trakbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadle2nom sudskom postupku.
Owvo rjeenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
(“Narodne novine”, broj 115116 | 114/22).



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mo2e se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitefi | socijalng
politike. Zalba se predaje putem ove Agencie u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a
moie se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe lemeljern &L 9. Zakona o upravnim pristojbama (“Marodne novine®, braj 11516 i
114122).

Stranka se mode odredi prava na Zalbu u pisanom abliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenfa
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati

——

NATELSAGENCIE:
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Drestaviti;

1. Marko Jurit, lvana Pavia Il 45, 21231 Prugovo, :

2. T ghocajnam upraviialju, INTERIIER | ZAVESHI RADDW d oo u statajie, Pul Supavia 218, 21000 Spi,
3, ekanamsko-financiskih | éuncvossivenit posiovn,

4, arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCLIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagrab, Frankopanska 11

KLASA: UPN-034-01/23-01/0015
URBRO: 0479-206-22300002
Zagrab, 14, lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radniékih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OQIB:
04323472109, temeljem danka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih tra2bina ("Narodne novine”,
broj 7OV17, u nastavku: Zakon), a povodom zahfieva radnika drustva INTERIJER | ZAVRENI RADCVI
d.o.0. u stecaju, OIB: 12389261947, Put Supavia 21B, Split, Jure Kapitanovida, OIB: 31784485911, radi

osivarivanja prava na neisplatene tratbine u shucaju stedaja poslodavea donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jure Kapitanovié, Cesta Dr. Franje Tudmana 32, 21212 Ka&tel Suéurac, OIB:
31784485911 (u nastavku: radnik) ima prave na isplatu sljedetih traibina:

- neisplatene plaée v iznosu od 1,080,86 eura,

- neisplacene naknade za neiskoridteni godidnji odmor u iznosu od 165,90 eura,

- atpremninu u iznosu od 1,239,58 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.485,34 eura (18.733,33 kunaj.

2. Kod isplate plade | naknade plate Agencija de obradunali | uplatiti doprinose za obvezna ogiguranja

J. Agencijla ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinost ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stecajnog dunika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencie, stefajni upravited] je duZan izvrSiti, uz izravnu uplaty
priznatih trafbina radnicima, obracun i upiatu pripadajutih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osigurania koji se cbradunavaju iz osnovice | na osnoview,

5. Za iznos poreza i doprincsa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steajni upravitelj
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trafbine utvrdene PO lom osnovu u korist sredifnjeg tijela driavne
uprave nadleznog za financije, nakon Slo lzvréi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiquranja koji se
obratunavaju iz osnovice | na osnovicu,

Obraziofenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za oslvarivanje prava u slufaju stefaja posiodavca dana 27, sijetnja
2023, godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 30. sijefnja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023, godine
kompletirana je dokumentacija polrebna za odiutivanje o zahtjevu radnika,

Lzvrienim uvidom u upravni predmet ubvrdeno je

= da je sledaj nad poslodavcem otvaren 25. sfpnja 2022, redenjem Trgovatkog suda u Spliu, . broj:
Si-8812022, koje je istog dana objavljenc na mirednoj Elrar‘ri;:ﬁ—ﬂglam piota sudova; i

— da je ispitno rodiste odriano 30, studenog 2022., te je sud rjiefenjem od 23. prosinca 2022 utvrdio
traFhine vjerovnika;

- da je rieSenje o utvrdenim traZbinama na mrednoj stranici e-Oglasna ploa sudova objavijena 23,
prosinca 2022,

- da su trafbine radnika utvrdene u neto znesu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place | doprinosi na
placu obratunati i ulvrdeni unutar trabine Ministarstva financija u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.867.00 € / 1.038.758,80 kn;

— da je radniku radni odnos kod peslodavea-siedajnog duZnika prestao dana 30. fuina 2022. godine
otkazom wgovora 0 radu zbog stecaja poslodavea;

= da je radnik bio u radnom odnosu ked poslodavea u razdobliv za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slutaju stetaja poslodavea:

= da je radnik zahtjev za isplatu tra3bing podnio u roku.



Zahtjev radnika j& osnovan,

Postupajudi po natelu pomod stranci na nadin da neznanje né bude na Slalu prava ko 10 po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomitnosti postupka, utvrdenc je pravo na neispladene plate za zasticeno
razdoble, neisplatene naknade za neiskoristeni godisnji odmer | otpremninu, s obzirom da su ova prava
ubvrdena u stedajnom postupku.

Zakticeno razdoblje je razdoble za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje poshednja Wi mjeseca prije otvaranja stedajnog
posiupka nad posiodaveem odnosno posljednja tri mpaseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar Sest mjeseci prije olvaranja stecajnog postupka. Stefajni postupak je obvoren dana 25.
srpnja 2022. godine, ta je zastiéeno razdoblje od 25, travnja 2022. goding do 25. srpnja 2022, godine.

Meispiatena plada odnosno naknada plate u znosu 1.080,86 eura, cbrafunata je na temefju Elanka B.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.687,50 kuna, cdnosno B22, 14 eura do
31, prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimalne plate, “Narodne noving”, broj 117/2021) za svaki
mjesac zadtitenog razdoblja.

Kao &1o je ranfje navedeno, zadlideno razdoblje je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. godine.
Madalje, sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ratuna poslodavca i U
slulaju civaranja stegajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljutuje. 5 obzirom da je
uvidormn u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencifa povodom zahljeva poslodavca INTERLIER |
ZAVREN RADOVI doo. za isplatu pladeinaknade plade u wvisini minimalne plade isplatia radniku
minimalnu placu za olujak, travanj | svibanj 2022. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu
neisplatene place i posiediéne blokade ratuna, ulvrdeno je da radnik maZe ostvanti pravo na isplatu
neisplatena plate za razdobdje od 1. lipnja 2022, godine do 25. srpnja 2022. godine, kad je otworen stecajni
postupak. Placa je obratunata prema specifikaciama koje je dostavio stedajni upravitelj.

Meisplatena naknada neiskoristeni godidnji odmor na keju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stetajnog postupka, u iznosu od 165,90 sura, utvrdena j& na temelju tlanka 8. stavka 1. tolke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoriSteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta migseinoj pladi iz totke 1. istoga danka, a proporcionaino broju dana
neiskoriglenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem S brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravnl predmet ulvrdeno
j& da je radnik stekao pravo na B dana netskoriftenog godisnjeq odmaora.

Sukladno Sanku 10, staviku 3. i 4, Zakona, ako e u stetagnom postupku utvidena traZbina u neto iznosu, a
trabina za poreze | doprinose 2 oSNOVICE i na osnovicy bude utvrdena u korist srediSnjeg tijela driavne
uprave nadlaznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna | uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena
\ra2bina sredisnjeg tijela driavne uprave nadie2nog Za financije. Prijediog za umanjenje traZbine sredisnjeg
fijela driavne uprave nadieznog za financije utvrdene po tam osnavll podnosi stetajni upravitel] nakon Sto

izvréi obratun i uplalu doprinosa za cbvezna osiguranja koji e obeaunavaju iz osnovice | na osnovicu le
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.238,58 eura sbratunata je na temelju danka 8. stavka 1. tofke 4. Zakona u
visini polovice olpremnine utvrdene u gtedajnom postupku, Prama navedeno] odredbi, radnik ima pravo na
isplatu olpremnine ped uvjetima uberdenim zakonom u visini polovice otpremning ubvrdensa U stelajnom
postupku, 8 najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane olpremnine. Odredbom Elanka 126.
ctavka 3. Zakona o radu (Marodne novine®, broj 93114, 127117, 9819 i 151/22) ukupan iznos otpramning
ne mo2e bili vedi od Sest prosjednih m}ammihpl&takufejammmnﬂkum mjeseca prije prestanka
ugovora © radu. Radnik je ostvario prosjeénu platu U Znosu od 92968 sura. Radniku je u stelajnom
poshupku ubvrdena otpremnina u iznosu od 2.479,16 eura.

Tameljem izlofenog, rijedeno je kao u izreci resenja.

Primjenjuje se fiksm tedaj konverzije: 1 euro = 7.53450 kuna.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mo2e ostvarivalti u nadlie2nom sudskom postupku.
Owvo resenje oslobodeno je platana upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
(“Narodne novine”, broj 11516 § 114/22).



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja mole se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirowinskoga sustava, obitel | socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencile u dva primjerka, neposredno i preporutenom podiom a
maole se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem & 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine®, broj 115016 1
114622).

Stranka se mode odredi prava na #albu u pisanom cbliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe, Odricanje od Zalbe ne mole se opozvat,
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1, Jure Kapllanovit, Cesta Dr. Franje Tudmana 32, 21212 Kadtel Susturae,
2. nir shodanom upravitslu, INTERLIER | ZAVRSHI RADOV! d.o.9. u stedaju, Put Supavia 218, 21000 Spit,
3. Sidba ekonomsko-financiakih | miunovodsbaanil posiova,
4. prhiva, cwdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagrob, Fronkopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0018
URBROJ: 0479-2/4-23/0002
Zagreb, 13. lipnja 2023. ywling

Agencifa za osiguranje radnitkib tradbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Lagreb, OIB: 04323472109,
temeldiem Elanka 30. stavka 1. Zakona o agiguranju radnickih tra2bina ("Marodne noving™, broj 7017, u nastavki:
Zakon), a povodom zahtjeva radnika drugtva INTERIJER | ZAVRENI RADOV] d.o.0. u stedaju, OIB: 12389261047,
Put Supavia 218, Spli, Ivice Majica, OIB: 79568843033, radi oshvativanja prava na nelspladens frafbine u slutaju

stedaja poslodavea donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivica Majié, Puntarska 16, 21000 Split, OIB: 79568843033 {u nastavku: radnik) ima

prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplatene plate u iznosu od 1.080,86 Bura,

- nesplacene naknade za neiskoristend godisnji odmor u iznosu od 82,95 eura,
- oipremninu U iznosy od 493 29 Bura,

$to svevkupno iznosi 1.657,10 eura (12.48542 kuna).

2. Kod Isplate plade | naknade plate Agencifa ¢e obratunali i uplatili doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencifa ce u roku od 15 dana od dana izvrénost ovog riesenja izvrsiti uplaty na poseban namjenski radun
sledajnog duZnika, ’

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stefajni upravitalj Je duZan izvrdili, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obratun i uplaty pripadajucih poreza | prireza le doprinosa za obvezna osiguranja koji
s& obradunavaju iz osnovice i na osnoviey,

5. Za ignus poreza | doprinosa iz osnevice i doprinosa na esnovicu kaje uplali Agencia, stetajnl upravitel| ce
pednijeti prijedlog za umanjenje tra2bine utvrdene po lom osnovu u korst sredifnjeg ljela driavne Uprave
nadle2nog za financije, nakon to izvrai obratun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja kaoji & obradunavaju iz

OSNOVICE | Na osnovieu.
ObrazloZenje

Radnik je Agencijl podnia zahljev za ostvarivanje prava u sluiaju sleCaja poslodavea dana 27. sljednja

2023. godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 30, sijetnja 2023 godine. Dana 13. lipnja 2023. godine kompletirana

je dokumentacija potrebna ra odiudivanje o zahljevu radnika.

lzvrSenim uvidom u upravni predmet utvrdeno ja

= @a je sletaj nad poslodavcem ctvoren 25. srpnja 2022, rjesenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj; Si-
B89/2022, koje je islog dana objavljena na mrenoj stranici e-Oglasna ploda sudova;

- da je ispitno rotigle odrfano 30, studenog 2022, e je sud riefenjem od 23. prosinca 2022, ulvrdio tratbine
vierovnika:

= da je rjeSenje o utvrdenim tratbinama na mrednoj stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23. prosinea
2022.;

- da su trazbine radnika utvrdene u nelo iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na platu
obratunat | ulvrdeni unular trabine Ministarstva financija u 1. vitem isplatnom redu pod rednim brajem 2, u
ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758 80 kn;

- da je radniku radnl odnos kod poslodavea-stedajnog dufnika prestao dana 30, rujna 2022. godine otkazom
ugovora o radu zbog stefaja poslodavea;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavesa u razdeblju za keje se provod! zastita | osiguranje prava u
sluéaju stetaja poslodaves;

= 0a je radnik zahtjev za isplatu tra®bina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.
Postupajuci po nagelu pomoéi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava kofa joj po zakonu

pripadaju, te po nadelu ekonomitnosl postupka, utvrdeno je prave na nelsplacene plade za zadticeno razdoblje,
neisplatene naknade za neiskortleni godignji odmor i ofpremniny, s obzirom da SU ova prava ulvrdena u
sletajnom postupku.

Zadlicenc razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastia | osiguranje prava u sludaju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predslavija razdoblje posljednia I mjeseca prije olvaranja stetajnog postupka nad



poslodaveem odnosno posljednja In mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on prestao unular Sest mjesec

prije atvaranja stelajnog posiupka.
Statajni postupak je otvoren dana 25. srpnja 2022, gedine, te je zadliceno razdoblje od 25. travnja 2022.

goding do 25. srpnja 2022 godine.

Meisplatena plada odnosno naknada piade u lznosu 1.080.86 eura, obrafunala je na lemelju tlanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznesa minimaine plade (do 4.687.50 kuna, cdnosno 622,14 eura do 31.
prosinca 2022, prema Uredbl o visini minimaine place, "MNarodne novine®, broj 117/2021) za svaki mjesec
zadlitenog razdoblja, sukladno popisu priznatih tra2bina kojeg je dostavio stedajni upravited],

Kao 4o jo ranije navedeno, zadlidenc razdoblje je od 25. ravnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godine. 5
ohzirom da je uvidom u upravni predmel radnika ulvrdeno da je Agencija povodom zahljeva poslodavea
INTERIJER | ZAVRSMNI RADOVI d.o.o. za isplatu pladefinaknade plade u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu platu za o2ujak, fravan | svibanj 2022. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu naplalu neisplacene
plate i posljedifne blokade rafuna, ulwdena je da radnik mole csivarili pravo na isplatu neisplacena place za
razdoblje od 1. lipnja 2022. do 25. srpnja 2022., kad je olvoren stetajni posiupak,

Neisplatena naknada za neiskorifteni goddnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do clvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 82,95 eura, uivrdena e na temelju &lanka 8. stavka 1. loéke 3. Zakona. Prema
navedenci odredbi, naknada za neiskoridleni godidnji odmor cdreduje se u visini do iznosa minimaine plade, kao
ekvivalenta mjeseénoj pladi iz lotke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana neiskoriglenog godignjeg
edmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1, Zakona, najvidi mjesedni iznos prava preratunava se u dnevni
iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu le se dobiveni iznos mnodi s brojem dana za
koji je radnik stekao fo pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdeno je da je radnik siekao pravo na 4 dana
neiskoridtenog godiEnjeg odmora,

Sukladno anku 10, stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku ulvrdena fraZbina u neto iznosu, a
frazbina za poreze i doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist sredibnjeg tiela driavne uprave
nadletnog za financije, za iznos deprinosa koji obratuna | uplali Agencija umanjii ée se utvrdena trafbina
sradiénjeq lijela driavne uprave nadienog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sreditnjeg tjela drravng
uprave nadlefnog za financije ulwdene po tom osnovu, pednosi steéajni upravitelj naken Sto zvrsi obragun | uplaty
daprincsa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz esnovice | na osnovicu le pripadajudih poreza | prireza,

Otpremnina u iznosu od 493,29 eura obradunala je na temelju Elanka B. stavka 1, totke 4, Zakona u visini
polovice olpremnine utvrdene u stetajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na ispiatu
otpremnine pod uvjetima utvedenim zakonom u visini polovice otpremning ubvwidene u stecajnom postupku, a
najvide do polovice najviseqg iznosa zakonom propisane olpremnine. Odredbom danka 126, stavka 3. Zakona o
radu { Marodne novine®, broj 93/14, 127/17, 980 | 151/22) ukupan iznos olpremning née mode bili vedi od Sest
presjeénin miesednih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario
prosjetnu pladu u iznosu od 739,93 eura. Radniku je u stegajnom postupku utvrdena olpremnina u iznosu od

S56,58 eura.
Temeljem izlo2enog, rijeseno j@ kao u izrec resenja.

Primjenjupe s fiksni tedaj konverzije: 1 eurp = 7,53450 kuna.
Svoje tra2bine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivatl u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem Canka 9. Zakona o upravnim pristejbama

("Marodne novine™, broj 11516 1 114/22).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja mo2e se lzjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitedji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporstenom postom a mofe se
izjavii | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je osliobodena placanja upravne

pristojb temeljem &1 9. Zakona o upravnim prisiojbama (“Narodne novine”, braj 11816 1 114422).
Siranka se mo2e odredi prava na 2albu u pisanom ebliki il usmeno na zapisnik, od dana primitka rjefenja

Doshavili;

1. vica Maie, Puntarsica 16, 21000 Spli,

2. nir siotainemn upravitalje, INTERLIER | ZAVRSH RADOW d.o.o. u stedaju, Put Supavia 218, 21000 Spsl.
3. Shikbs eonomske-financliskin | raduncvodstvenih posiavs,

A, arhiva, ovE{o.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPN-034-01/23-01/0017
URBROJ: 0479-2/4-23/0002
Zagreb, 13. lipnja 2023, godine

Agencifa za osiguranje radnitkih fraZbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB: 04322472103,
temeljem Clanka 30. slavka 1, Zakona o osiguranju radnifkih tra2bina ("Naredne novine®, broj T0M 7T, u nastavky;
Zakon), a povodom zahfjeva radnika drudtva INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.0. u stedaju, OIB; 12380261047,
Put Supavia 21B, 5pi, Deniza Tomeljaka, OIB: 05694417764, radi osivarivanja prava na neispladene trafbine u

sludaju siedaja poslodavea donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Denis Tomeljak, Bilice Il 20, 21000 Split, OIB: 05624417764 (u nastavku: radnik) ima

pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

= neispladene plade u Znosu od 1,103,680 eurg,

- neisplatena naknade za neiskoristeni godidnji cdmaor u iznosu od 103,69 eura,
= ptpremninu u Znosu od 547,81 ewrs,

&to sveukupno iznosi 1.855,30 eura (13.978,76 kuna).

2. Kod Isplate place | naknade plade Agencija e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.
3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnesti ovog redenja izvrditi uplatu na poseban namjenskl radun

sledajnog dunika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitel je du2an izvrsiti, uz izravnu uplatu priznatih
tratbina radnicima, cbratun | uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna csiguranja kojl se
cbrafunavaju iz cenovice | na osnovicy.

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprincsa na osnovicu koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ce
podnieli priediog za umanjenje fradbine utvrdene po tom osnovu u korist sradisnjeg tijela driavne upf‘aue
nadieineg za financije, nakon &to 2vrdi obradun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja kofi se obradunavaju iz

asnovice i na asnovicw,
ObrazioZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju stedaja poslodavea dana 27, sijednja 2023
godine. Zahljev je u Agenciil zaprimijen 30. sijeénja 2023. godine. Dana 13, lipnja 2022, godine hompletirana, o
dokumentacija potrebna za odiutivanje o zahtjevu radnika. i A ke e
lzvrienim uvidem u upravni predmet utvrdeno je:

-~ da je sletaj nad poslodavcem otvoren 25. srpnja 2022 rjefenjem Trgovadkog suda u Splitu, posl broj: S
i : L : 5t
Hﬂf._‘?:ﬂ?:.*._ku]e Jejs!ﬂg dana chjavijeno na mre2noj stranici e-Oglasna plota snfggva; EX e 7
- daje m_:r::n-n rotiste odrfano 30. studenog 2022, te je sud rjedenjem od 23, prosinca 2022, utvrdio tratbine
vierovnika;
- ggzj;rjeéenje © utvrdenim tratbinama na mre2noj stranici e-Oglasna ploéa sudova objavijeno 23. prosinca
da sl.i'urazblna radnika utvrdene u neto iznosw, dok su porez, prirez, doprinos |z place i d
b > & ; = : cprinosi na platy
obrafunati | utvrdeni unutar tra2bine Ministarstva financija u 1. videm isplatnom red redni
ukupnom iznosu od 137.667,00 €/ 1.038.758.89 kn: £ PR
- da Je radniku radni odnos ked poslodavea-stedajnog duZnika ta ' [
pe pip i ik [nog duinika prastao dana 30. rujna 2022, godine otkazom
- daje radnik ble v radnom odnesu ked poslodavea u razdoblj ko, rovodi i i
i hite s ju za koje se p i zadtita | osiguranje prava u
- da je radnik zahtjev za isplatu tra2bina podnic u roku.

Zahfjey radnika je osnovan.
Postupajuci po nadelu pomodi stranci na natin da neznanje ne bude na &tetu prava koja joj po zakonu

pripadajy, te po nalelu ekonominosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladens plade za zafliteno razdobli
s g i 2,
neisplacene naknade za nelskorisieni godidnji odmor i ctpremninu, s obzirom da su ova prava utvrdena u ﬂ&ﬁajrﬁlm

postupkL.
Zasticenc razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slufaju otvaranja stetajnog
; . el 12
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednja tri mjeseca prije otvaranja steéajnog postupka nad



paslodavcem odnosno posljednga tn mjeseca prye prestanka radnog odnosa ako je on prestao unutar Sest mgeses

prije ctvaranja stedajnog postupka.
Stefajnl postupak je otvoren dana 25 sfpfja 2022. godine, te je zabticeno razdoblje od 25, travnja 2022,

godine do 25, srpnja 2022, godine,

Meisplatena plada odnosne naknada plade u iznosu 1.103.80 eura, obraCunata j@ na-temelju lanka 8
stavka 1, totke 1. Zakona, u visini do Znosa minimaine plade (do 488750 kuna, odnosno B22.14 eurd do 31.
prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine”, broj 117/2021) za svaki mjesec
zattitencg razdoblja, sukiadne popisu priznatih traZbina kojeg j& dostavio stetajni upravitel|

Kao £to je ranije navedeno, zasticeno razdobije je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine. S
ohizirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca INTERIJER
| ZAVRENI RADOVI d.o.o. za isplatu plate/naknade plate u visini minimalne plac¢e isplatila radniku minimalnu platu
za cdujak, travanj | sviban] 2022, godine zbog neizvréenih zahleva za prisiinu naplaty neisplacene place |
posijediéne blokade rafuna, ulvrdeno je da radnik mo2e ostvariti pravo na isplaiu neisplacene place za razdoblje od
1. lipnja 2022. do 25. srpnja 2022., kad je otvoren steéajni postupak.

Neispladena naknada za neiskoristenl godisnji edmaor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja stelajnog
postupka, u iznosu od 103,69 eura, utvrdena ja na temalju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema navedencj
odredbi. naknada za neiskoristeni godidnji cdmor odreduje se u vigini do iznosa minimalne plade, kao ekvivalenia
mijeseénoj plati iz tolke 1. istoga Clanka, 2 proporcionalno broju dana neiskonistenog godiinjeg odmora. Sukladno
odredbama tlanka 9. stavka 1. Zakona, najviéi mjesecni iznos prava preralunava se u dnevni iznos dijeljenjem s
brojern 30 kao prosjetnim brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnoi 5 brojem dana za koji je radnik stekao
to pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdend je da je radnik stekao pravo na 5 dana neiskoridtenog godidnjeg
odmora.
Sukladno &lanku 10, stavku 3. | 4, Zakona, ako je u steCajnom postupku ubvrdena trazbina u neto iznosy, a
ratbina za poreze | doprinose iz osnovice | na asnovicu bude utvrdena u korist sredidnjeg tijela driavne uprave
nadlednog za financije, za iznos doprincsa ko obratuna | uplati Agenclja umanjil ¢e se utvrdena traZbina srediinjeg
tijela dréavne uprave nadieinog za financije. Prijediog za umanjenje lraibine sredidnjeg tijela driavne uprave
nadlednog za financie utvrdene po fom osnoOVU, podnosi stetajni upravitel] nakon Sto vrdi obradun | uplatu
doprinoea za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na esnovicu f2 pripadajutih poreza i prireza.

Otpremnina u iznasu od B47.81 eura obratunata je na temelju Elanka B. stavka 1. tolke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku, Prema navedency odredbi, radnik ima pravo na Isplatu
atpremnine pod tvjetima utvrdenim zakonom U visinl polovice otpremnine utvrdenc u stefajnom postupku, a najvise
do polovice najvideg iznosa zakonom propisane ctpremnine. Odredbom flanka 126. stavka 3. Zakona o radu
(Marodne novine®, broj 831 4, 12717, 8819 | 151/22) ukupan znos otpremnine ne moZe biti veci od Sest
prosjoénih mjesednih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prile prastanka ugovora o radu. Radnik je oslvano
prosjetnu placu U Znosu od 777,37 eura. Radniku je u stelajnom postupku utvrdena olpremnina u iznosu od

1.29561 eura. _ .
Temeljem izlozencg, rijeSenc je kat U izreci rjgfanja.

Primjenjuje se fiksni tela konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna. .
Evgmﬁne do punog iznosa prznatog prava radnik mo2e ostvarivali u nadle2nom sudskom postupku.
Ovo rjesenje osiobodeno je platanja upravné pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

(“Narodne novine™, broj 115161 114/22).
Pouka o pravaom lijeku

Protiv ovog rjedenja mole se izjavili salba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agenciie u dva primjerka, mpusrgdnu ili preporudenom postom a mode se
izjaviti i na zapisnik, U roku od 15 dana od dana dostave ovog fjetenja zal_l:ra je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem £1. 9. Zakona o upravnim pristajbama ("Marodne novine”, broj 11516 1 11422). ) !

Siranka se mo2e odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ill usmens na zapisnik, od dana primitka rjesen;a
do dana isteka roka za zjavijivanje salbe, Odricanje od 2aibe ne male 58 opazva I_

Dioalavits
1. Denis Ti Bilica (120, 21000 Spit,
- m:mmmhnw, INTERLIER | ZAVRSNI RADOV] d.oug U shadaju, Pul Supavia 218, 21000 Spit,
4, Skitha ekonomsko-financijskin i rnduncvodstaanii poslova.

4, arhiva, ovdjo.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCLIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

£Lagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01/23-01/0018

URBROU: 0479-2/4-23/0002

Zagreb, 14. lipnja 2023. godine

Agenciia za osiguranje radnickih trazbina {u nastavku: Agencila), Frankopanska 11, Zagreb, QIB: 04323472109,
lemeljom dlanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih trabina ("Marcdne novine”, beoj TOMT, u nastavky:
Zaken), 8 povodom zahljeva radnika drustva INTERLJER | ZAVRENI RADOVI d.o.0. u stedaju, OIB: 123809261947,
Pul Supavia 21B, Split, Marka Vukovica, QIB: 97830338517, radi ostvarivanja prava na neispladena rabine u

sluéaju stetaja postodavea donosi
Rjedenjo

1. Utvrduje se da radnik Marko Vukovié, Vuéevica 30, 21312 Podstrana, OIB: 97839338517 (u nastavku:

radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- nespiacena place u iznosu od 950,33 eura,

- neisplacens naknade za neiskoriSieni godiénji odmor u iznosu od 228,12 eura,
= olpremninu u iznosu od 489,40 eura,

&to sveukupno iznosi 1.667,86 cura (12.566,42 kuna).

2. Kod isplate plade | naknada plade Agencija de chradunali | uplatiti doprinose za obves usiguranja.

3. Agencija de u roku od 15 dana od dana izvranost ovog rjedenja izvrsili uplatu na poseban namjenski ratun
sleCajnog dunika.

4. Malkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stefajni upravitelj je duzan iZvrsitl, uz izravmu wplaty
priznatih traZbina radnicima, obratun | uplatu pripadajucih porera | prireza le doprinosa za obvezna osiguranja kaji
s@ obraCunavaju iz osnovice | na osnovicy.

5. Za lznos poreza | doprinesa 7 nsnovice | doprinosa na osnovicu koje uplali Agencifa, stofajni upravilalj ée
podnijeti prijediog za umanjenje tra®bine utvrdena po tom osnovu u korist sredisnjeg tijela drzavne uprave
nadleZnog za financile, nakon &to izvrdi obradun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja kojfi se obradunavaju iz

DEMOVICE | N3 0snoview.
Obrazlofenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steCaja posiodavea dana 27, sijecnja

2023, godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 30, sijecnja 2023. godine. Dana 13, lipnja 2023, godine komplefirana

le dokumentacija polrebna za odluéivanje o zahfjevu radnika.

lzvrdenim uvidom u upravni predmet utvrdena jes :

- da je steaj nad poslodavcem otvoren 75 srpnfa 2022, rjefenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl, broj: Si-
B2/2022, koje je istog dana objavijeno na mre2noj stranici e-Oglasna ploda sudova;

- u}:' je Eﬂm roGiste odrtano 30, sludenog 2022, te je sud rieSenjem od 23. prosinca 2022, utvrdio tratbing
vierovnika;

= g;zjg rjesenje o utvrdenim tra2binama na mreZnoj stranici e-Ogiasna plota sudava objavijeno 23. prosinca

— da su trazbine radnika utwdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place | doprinosi na pladu
obragunali i utvrdeni unutar tradbing Ministarstva financija u 1. vitem isplatnom redu pod rednim brojem 2. u
ukupnom iznosu od 137 867,00 €/ 1 038.758,89 kn;

~ 08 je radniku radni ednes kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 30, rujna 2022. godine otkazom
ugovora o radu zbog stelaja poslodavea:

= da je radnik bio u radnom odnosu kod postodavea u raxdoblju za koje se provedi zadiila i gsigurane prava u
slucaju stecaja poslodavea:

- da je radnik zahtjev za isplatu trabina podnio u roku,

Zahtjev radnika je csnovan,

Postupajudi po nately pomodi slranci na nadin da neznanje ne bude na &aiu prava koja jof po zakonu
pripadaju, fe po nafelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je prave na neisplatene plate za zastiteno razdoblje,
neisplatens naknade za neiskoritteni godignjil odmor | ofpremninu, s obzirom da sy ova prava ubwrdena u
sledajnom posiupku,

Zadliteno razdoblje je razdobljie za koje se provodi zadtila i osiguranje prava u sludaju olvaranja stecajnog
postupka nad poslodaveem, a predstavija razdoblie posljednja tri mjeseca prije oivaranja stecajnog posiupka nad
poslodavcem odnosno posliednia Il mjeseca prije prestanka radneg odnosa ako je on prestao unutar Sest mjegec



prije colvest doija sluajriog postupka.

Stecajni postupak je otvoren dana 25. srpnja 2022, goding, te je zasticeno razdoblje od 25, ravnja 2022,
godine do 25. srpnja 2022. godine,

Meisplatena plata odnosno naknada plate u znosu 950,33 eura, obradunata je na temelju tlanka 8. slavka
1. totke 1. Zakena, U visinl do iznosa minimaine place (do 4.687,590 kuna, odnosmo 622,14 eura do 31. prosinca
2022, prema Uredbi o visini minimalne plade, “Marodne novine®, beoj 117/2021) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja, sukladno popisu priznatih radbina kojeg je dostavio stelajni upravitelj,

Kao Sio je ranije navedeno, zasticeno razdoblje je od 25. travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022. godine, 5
obzirom da & uvidom U uprovni prodmet rodnika wlvedeno da je Agencija povodom zahtfjeva poslodavia
INTERLER | ZAVRSNI RADOVI d.o.o. za isplatu pladeinaknade plade u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu placu za ofujak, travanj i svibanj 2022, godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplacene
place i posljeditne blokade raéuna, uivrdeno je da radnik meode ostvariti prave na isplalu neispladene plate za
razdoblje od 1. lipnja 2022. do 25. srpnja 2022., kad je otvoren stecajni postupak.

Meisplacena naknada za neiskoridteni godidnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do olvarania
stefajnog postupka, u iznosu od 228,12 eura, ubwdena je na lemelju Elanka B, stavka 1. lobke 3. Zakona. Prema
navedena) odredbi, naknada za neiskoriften godidnfi odmor odreduje se u visinl do iznosa minimalne place, kao
ekvivalenta mjesetne] pladl iz lofke 1, isioga &lanka, a proporcionalno broju dana neiskeridtenog gedisnjeg
odmora. Sukladno odredbama &anka 9. slavka 1. Zakona, najidi mjesedni iznos prava prerafunava s u dnevni
iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu le se dobiveni iznos mnodi s brojem dana za
koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdeno je da je radnik stekao pravo na 11 dana
naeiskondiencg godidnjpeg odmaora.

Sukladno &anku 10, stavku 3, i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku vivrdena lraZbina u nelo iznosu, a
ira2bina za poreze | doprinese iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korisl srediSnjeg lijela driavne uprave
nadletnog za financiie, za iznos doprinosa koji obrafuna i uplali Agencila umanjit de se ulvrdena lrazbina
sredisnjeg tijela dravne uprave nadlenog za financije. Prijediog za umanjenje iratbine srediSnjeg lijela driavne
uprave nadle2nog za financije utvrdena po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon Sto izvrsi obrodun | uplalu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajudih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 489,40 eura obratunata je na temelju Elanka B. stavka 1. tofke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedeno] odredbl, radnik ima pravo na isplatu
olpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonem u visini polovice olpremnine utvrdene u stelajnom poslupku, 2
najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremning. Odredbom Clanka 126. slavka 3. Zakona o
radu {,Narodne novine®, broj B3/14, 127717, DB | 151/22) ukupan lznos olpremning ne moZe bili vedi od Sesl
prosjeénih mjeseénih plata koje je radnik eslvario u I mjeseca prije prestanka ugovora o radu, Radnik je ostvario
prosjetnu pladu u iznosu od 734,09 eura. Radniku je u steCajnom posiupky ulvrdena ofpremning u Znosu od
O7E, 74 eura.

Temeljem izlotenog, rijgteno je kao u izrec redena.

Primjenjuje se fiksni tedaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.
Svoje frazbine do punog iznosa priznalog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem Ganka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Marodne noving”, broj 115016 | 114722).
Pouka o pravnom lijeku

Protiy ovog rjeéenja mode se izjavili 2alba Ministarstv rada, mirovinskoga suslava, obitelji i socialne
polilike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ill preporutenom postom a moke se
izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog fiedenja. Zalba je oslobodena platanja upravne
pristojbe temeljem &, 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narcdne rawine”, broj 11f_nf1E_- i 114/22). ) _

Siranka se mode odredi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja

do dana Isleka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne m

Ciov il
4. Marko Vikowsd, Vobewics 30, 21312 Podslrana, ;
2. e alodajnem upraviteliu, INTERLIER | ZAVRENI RADOWVI d.0.0, u stedaju, Put Supavia 218, 21000 Splil.

3. Sipba shonomsko-Enandjskih | radunavodsivenih posioea,
4. arhbva, owdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01/23-01/0019
HRERCW: 04 rd-204-2 40002
Zagreb, 13. lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radnickih tradbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, _Zagrﬂt:. OIE: 4323472109,
temeljem flanka 30. slavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traXbina {"Marodne novine”, I:}:m] TOM7, u nastaviu:
Zakon), a povoedom zahljeva radnika drugtva INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.o. u stedaju, OIB: 12388261847,
Pul Supavla 21B, Splil, Nedijka 2ige, OIB: 48578014907, radi ostvarivanja prava na neisplatene raZbine u slucaju

sledaja poslodavea donosi
Rjedenjo

1. Utvrduje se da radnik Nediliko Zigo, Tripalov voénjak 2, 21230
radnik) ima prave na isplatu sljededih trazbina:

- neispladene plade u iznosu od 1.103,80 eura,

- nelsplacene naknade za neiskorifteni godisnji odmor u iznosu od 62,21 eura,
- ofpremninu u iznosu od 1,434 82 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.600,83 eura (19.595,95 kuna).

Sinj, OIB: 49578014907 (u nastavku:

2. Kod Isplate plade | naknade place Agencija te obradunali | uplatiti doprinose za obvezna osigurana.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosii ovog riefenfa Lvrditi uplatu na poseban namjenski radun
slecajneg duZnika,

4. Majkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stefajni upravitel] jo duZan izvréiti, uz izravny uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun | uplatu pripadajuéih poraza i prireza e doprinasa za obvezna oslguranja koji
sa cbradunavaju iz osnovice i na osnovicy,

2, £a3 iznos poreza | doprinosa iz osnovica | doprinosa na osnovicu koje uplati Agenclia, stecajni upravitel] co
pednijali prijeding 7a umanjenje trazbine ulvideine po Lo osovE U korlst erediSnjeg Gjola drfavne uprave
nadleZnog za financije, nakon $lo izvrdi obradun i upiatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz

0INovIES | na osnovicw,
ObrazloZenje

Radnik je Agencijl podnia Zahjev za ostvarivanje prava u slu€aju sleaja peslodavea dana 27. sijednja

2023. godine. Zahtjev je u Agenclii zaprimlpan 30, sijednja 2023, godine. Dana 13. lipnja 2023, godine kempletirana

e dokumentacija potrebna za odiutivanje o zahljevu radnika.

lzvrienim uvidom u upravni predmel utvrdeno ja:

- da je stedaj nad poslodavcem olvoren 25 srpnja 2022, rjeSenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj: Si-
BE/2022, koje je istog dana cbjavijene na mre2naj stranici e-Oglasna plota sudova;

= da je ispitno roCiSte odrzano 30, Sludenog 2022, fe je sud rjesenjem od 23, prosinca 2022, utvrdio trazbine
vierovnika;

- dazjg resenje o utwdenim trabinama na mrednoj stranicl e-Oglasna plota sudova objavijeno 23. prosinca
2022.;

- da su traibine radnika utvrdene u neto znosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na plagu
obratunall i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financiia u 1. vitem isplatnom redu pod rednim brojem 2. u
ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758 89 kn;

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stedajnog dufnika prestao dana 30 rujna 2022, godine olkazom
ugovara o radu zbeg stefaja poslodavea:

= da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavea v razdobliu za kojo se provod] zastit | ceiguranie prava u
slucaju stelaja poslodavea:

= da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roky.

Zahtjev radnika je osnovan,

Postupajuti po natelu pomed stransi na natin da neznanje ne bude na &ely prava koja jof po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomitnost postupka, utvrdeno je pravo na nelsplacens plate za za&titeno razdablis,
neisplatene naknade za neiskorigieni godidnjl odmer | ofpremninu, s obzirom da EU ova prava ubtvrdena o
slelajnom postupku,

Zadlideno razdobhije je razdoblie za koje se provodi zadiis | Gsigurane prava u sluéaju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodaveem, a predsiavija razdoblje posijednja tfi mjeseca prije olvaranja slecajnog postupka nad
peslodaveam odnosno posliednja tsi mjeseca prije prestanka radnog ednosa ako je on prestac unutar Sest mjesec



peije olvaranfa stedajnog postupka

Stedajni poslupak je olvoren dana 25, srpnja 2022, goding, te e zadliéeno razdoblie od 25. travnja 2022
godine do 25. srpnja 2022, godine,

Mempladena plada odnosno naknada plade u izrosu 110380 eura, obredunata e na lemeljy danka 8
sltavka 1. tofke 1. Zakona, u vizini do iznosa minimalnge plade (do 4687 50 kuna, odnosno 622,14 eura do 31,
prosinca 2022, prema Uradbli o visinl minimolng plade, "Morodne novine®, broj 11702021) ca svaki iijeses
zadlitenog razdoblja, sukladno popisu priznatih frazbina kojeg je dosiavio stedajni upraviiel]

Kao &lo je range navedeno, 2adlidens razdoblje je od 25, travnja 2022, godine da 25, srpnja 2022, codine,
5 obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika ulvrdens da je Agencia povodom zahijeva postodoven
INTERLER | ZAVRSNI RADOVI d.o.o. za isplaiu plade/naknade plade u visini minimalne plade isplatita radniku
minimalnu pladu za olujuk, ravan] | sviban] 2022, goding zbog neizvitenih zahljova za prisiinu naplalu neisplacens
plate | posljeditne blokade rafuna, utvrdano ja da radnik mote ostvariti pravo na isplalu neisplacene plado za
rardoblje od 1. lipnja 2022, do 25, srpnfa 2022, kad je olvoren steCajni posiupak.

Heispladena naknada za neiskoridtoni goditnii odmor na koju je radnik ostvaro pravo do alvarana
stedajnog posiupka, u iznosu od 6221 euwra, utvrdena je na temelju lanka & stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada za neiskoriiteni godisnji odmor odreduje se u visinl do iznosa minimalne place, kao
ckvivalenta mjesednoj pladi iz todke 1. istoga danka, a proporcionalno broju dana neiskoridlenog godidnjeg
odmora. Sukladno odredbama &lanka 9, stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni znos prava preratunava se u doevnd
iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecy te se dobiveni iznos mnogi & brojem dana za
koji je radnik stekao lo prave. Uvidom u upravni predmet utvrdeno je da je radnik slekao pravo na 3 dana
neiskoriStenog godidnjeg odmora,

Sukladno Manku 10, slavky 3, 1 4, Zakona, ako je u stedajnom postupku ulvrdena razbing u neto iznosu, a
lratbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist sredidnjeq tjela driavne uprave
nadlefnog za financijie, za iznos doprinosa koji obrafuna i uplati Agenciia umanjit ¢e se utwdena IraZbina
sredifnjeg tijela drfavne uprave nadieinog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine srediénjeg lijela driavna
uprave nadle2nog za financie utvrdene po tom oenovu, podnosi sletajni upravited] nakon 4to zvedi obradun | uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju [z osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i prireza.

Ofpremnina u iznosu od 1.434,62 eura obratunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovica olpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu
otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice olpremning ulvrdene u steCajnom postupku, a
najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane ofpremnine. Odredbom danka 126. stavka 3. Zakona o
radu ( Marodne novine®, broj 93/14, 127/17, 9819 | 151/22) ukupan iznos olpremnine ne mole bill veci od Sest
prosjeénin micsednih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvarnio
prosjednu placu u iznosu od 1.076,11 eura. Radniku Je u steCajnom postupku utvrdena olpremnina u iznosu od
2.609,64 eura.

Temeljem izlofenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.

Primjenjuje se fiksni tedaj konverzije: 1 guro = 753450 kuna.

Svoje trafbine do punog iznosa priznatog prava radnik mole ostvarivati u nadieknom sudskom pnsln._;phu. ki

Ovo rjedenje oslobodenc je pladanja upravne pristojbe lemeljem clanka 8, Fakona o upravnim prislojbama

{("Marodne novine®, bro] 115/16 1 114/22).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja mode se izjavili 2alba Minstarstvu rada, mirovinskoga sustava, obiteli | socialne
politike. Zalba se predaje pulem ove Agencile u dva primjerka, neposredno il preporuenom postom a moke se
izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena platanja upravne
pristojbe temeljem &1, 8. Zakona o upravnim pristojbama {"Marodne novine®, broj 11518 i 114/22).

Siranka se mo2e odredi prava na 2albu u pisanom obliku il usMEenoAEIAMETIN
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne mode Sep

[Dostaviic

1. Mediljuo Figo, Tripalev vodnjak 2, 21230 Sinj.
2. mﬂﬂ wprasiteliu, INTERIIER | ZAVREN] RADOVI d.o.o. u stodaju, Put Supanda 218, 21000 Spiit,

4, Siubba eonomsko-financijskih | mtunovodshansn posicd,
4, b, it
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REPUBLIKA HRVATSKA J 1,
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagrab, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0020

LRRROL: 0ATS-2/4-23/0002

Zagreb, 13. lipnja 2023. godine

(u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
Zakona o osiguranju radnitkih tra2bina ("Narodne noving®,
broj YO/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika dreflva INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI
d.o.o. u stetaju, OIB: 12389261047, Pul Supavia 21B, Split, Pelra Vukowvita, OI8:; 04100973614, radi
ostvarnivanja prava na neispladens fra®bine u sluéaju sletaja poslodaves donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Petar Vukovic, Vrboran 37, 21000 S
radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trabina:

- neisplacene plade u iznosu od 953,95 aura,

- neispladena naknade za neiskoridteni godignji odmor u iznosu od 124,43 eura,
8o sveukupne iznosi 1.078,18 eura (B.125,05 kuna).

Agencia za osiguranje radnitkih tra®bina
04323472109, temeljem tlanka 30. stavks 1.

plit, OIB: 04100973614 (u nastavku:

2. Kod Isplate plate | naknade place Agenciia ¢e obracunall | uplatiti doprinose za obvezna Osigurana.

3. Agenclla ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénasti ovog rlesenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je dufan izvrsiti, uz izravny uplatu
priznatih tradbina radnicima, obracun | uplatu pripadajudih poreza i prireza le doprinosa za obverna
osiguranja keji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu,

5 Za iznos pareza i doprinosa iz csnovice | doprinosa na osnovicu kaoje uplati Agencija, stecajni upravitel
te podnijeti prijediog za umanjenje Ira2bine utvrdene po lom osnovy u korist sredifnjeg tiela driavne
uprave nadleZnog za financije, nakeon o kzvrdi obradun i uplalu doprinosa za obvezna osiguranja koji se

obratunavaju iz osnovice i na OENOVIcL,
Obrazlozenje

Radnik jo Agenciji podnio zahijav za ostvarivanje prava u slutaju stedaja poslodavea dana 27 sijetnja
2023. godine. Zahtjev je u Agenciii zaprimljen 30. sijefnja 2023, godine, Dana 13, lipnfa 2023. godine
kompletirana Je dekumentacija potrebna s odletivanje o zahfievu radnika,
lzvrSenim uvidern w upravni predmet utvrdeno ja:

- daje stelaj nad poslodaveem otvaran 25. srpnja 2022, rjefenjem Trgovatkog suda u Spility, posl. broj:

S-80/2022, koje je islog dana objavijeno na mee2noj stranici e-Oglasna plota sudova; J
= da je ispilno rodifle odrfang 30 studenog 2022, te je sud fesenjem od 23. prosinca 2022 uivrdio

tra2bine vierovnika;

- da jo redenje o utvrdenim traibinama na mrefnoj stranici e-Oyglasna ploéa sudova objavijena 23,

prosinca 2022.;
= U3 su trazbine radnika utvrdene u neto znosu, dok su porez, prirez, doprinesi iz plade i doprinosi na

placu obradunati | utvrdend unutar IraZbine Ministarsiva financiia u 1. vitem isplatnom redu pod rednim

brajem 2. u ukupnom iznosu od 137.867.00 €/ 1.038.758,89 kn:

- da j@ radniku radnl odnos kod poslodavea-sieéajnog duZnika prestas dana 14, travnja 2022, godine
lzvanrednim otkazom ugovera o radu;

= da o radnik bio u radnom odnosu kod posicdavea v razdoblju za koje se provodi zadiia | osiguranje
prava u slucaju stetaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku,

Zahtjev radnika je osnovan,
Poslupajudi po nadelu pomodi stranci na nafin da neznanje ne bude na stety prava koja joj po zakony

pripada:iu,_ te po natelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladene plade za zadfitena
razdoblie | nelsplatene naknade za neiskorigteni godignji cdmoru, & obzirom da su ova prava utvrdena u



stetapam posiupku.

Zadticeno razdoblje je razdoblie za koje se provedl zaSlila | osiguranje prava u sluaju olvarania
stedajnog postupka nad poslodaveem, a predsiavija razdoblje posfjednja Iri mjeseca prije olvarania
stetajnog postupka nad poslodaveem ednosno posljednja i mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako e
on prestac unutar Sesl mjesec! prije olvaranja slelajnog posiupka,

Radniku je radni odnos prestac 14. travnda 2022, godine, le je zaslcenda razdoblje od 14. sljetnja 2022,
goding do 14, travnja 2022, godine,

Neispladena plata odnosno naknada plade u iznosu 953,95 eura, obradunala je na temelju Sanka &,
stavka 1. 1ofke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31. prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine®, broj 117/2021) za svaki
mjesec zaslitenog razdoblja.

Kao &to je ranije navedeno, zasliceno razdoblje je od 14. sljeénja 2022. godine do 14, fravnja 2022,
goding, S obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahljeva
poskadavea INTERLER | ZAVRSNI RADOVI d.o.0. za Bsplatu plad¢e/naknade plade u visini minimalne placa
isplatila radniku minimalnu platu za olujak | travan] 2022, godine zbog neizvrienih zahljeva za prisilnu
naplatuy neisplacene plade i posljeditne biokade ratuna, utvrdeno je da radnik mode ostvariti pravo na
isplaty neisplatene place za razdoblie od 14, sijeénja 2022, godine do 28, veljade 2022. goding,

Neisplatena naknada za neiskoristeni godiénjl odmor na koju je radnik estvario pravo do olvaranja
stedajnog postupka, u iznesu od 124,43 eura, utvrdena ja na temelju danka 8. stavka 1. lotke 3. Zakona,
Prema navedeno] odredbi, naknada za neiskoristieni godnj odmor odreduje se U visini do Zznosa
minimaine place, kao ekvivalenia mjeseénoj pladi iz totke 1. istoga Zlanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godidnjeg cdmora. Sukladne odredbama Slanka 2. slavka 1. Zakona, najvisi mjesetni iznos
prava preratunava se u dnevnl iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik siekao 1o prave. Uvidom u upraval predmed utvrdeno
je da je radnik stekao prave na & dana neiskorsienosg godidnjeg cdmora.

Sukladno &anke 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u sletajnom postupku ulvrdena trakbina u neto
iznosu, a tratbina za poreze | doprincse iz osnovice | N3 osnOVIcy bude utvrdena u korist sredisnjeg lijela
driavne uprave nadlefnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplall Agencija umanjil {e se
ulvedena bazbing stedinjey ok deavin upave nadielnog ca financije. Pripdloy <o umnanjenje razbin
srediénjeq tijela dr2avne uprave nadlenog za financije utvrdene po lom osnowvy, pednosi stedajni upravilelj
nakan £to izvrsl obradun | uplaty doprinosa za obvezna osiguranja koji se cbratunavaju iz osnovice i na

oanovicu to pripodajuéih poroza i prireza.
Temeljom izloZenog, rijgsenc je kao u izfed resenja.

Primjenjuje se fiksni teta) konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje frazbine do puncyg iznosa priznalog prava radnik moe ostvarivati u nadie2nom sudskom postupku.
Owvo rjedenje oslobodeno je platania upravne pristojbe temeljem &anka 9. Zakona o upravnim prisiojbama
{*Narodne novine®, broj 115716 | 114/22).
Pouka o pravnom lijeku

Proliv ovog riedenja mode se (zjavili 2alba Ministarstvu raca, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
palitike. Zalba se predaje pulem ove Agencile u dva primjerka, nepostedno i preporuéenom poslom a

made se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana doslave ovog riefenja. Zalba je oslobodena
platanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravn

rava na #albu u pisanom obliku il usmeno na zapsnik, od dana primitka
g mode se opozval.

im pristojbama ("Marodne novine”, broj 11516 i

114/22).
Stranka se mofe odredi p oM
rietenja do dana isteka roka za izjavljvanit #albe. Odricanje od _-.,=.

Doshmati

Predar Wilowid, Vitoran 37, 21000 SpiL,
nr statajnom upravitelu, INTERIJER | ZAVRSNI RADOM d.o.o. u gtetaje, Pul Supavia 218, 21000 Spiit

1
4
3, Sigdin ekonomeke-hnanciskih | redunovodshenih posiova,
4. ashiva, owdija.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADMICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-034-01/23-01/0021
URBROW: 0479-2/4-23/0002
Zagrab, 13. lipnja 2023, godine

Agencija za osiguranje radnickih trakbina (U nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, _'DIE: 04323472108,
temaljem clanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih tratbina {"Narcdne novine”, J:!n:u TOAMT, u nastavku:
Zakon), a povedom zahtjeva radnika drustva INTERLJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.o. u stecaju, OIB: 12389261047,
Put Supavia 21B, Spiit, lvana Baritica, QIR 93478115901, radi ostvarivanja prava na neispladene razhing u

shuCaju siedaja poslodavea donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik lvan Barigi¢, Vojnié Sinjski 137, 21240 Trilj, 0IB: 93478115901 {u nastavku: radnik)

ima prave na isplatu sljedeéih traZhina:

- neisplacene place u iznosu od 1.080,86 eura,

- neigplacene naknade za neiskorisieni godisnjl odmor u iznosu od 165,00 eura,
- blpremninu u iznosu od 2.115,56 cura,

£to eveukupno iznosl 3.362,32 eura (25.333,40 kuna).

2. Kod isplate place i naknade place Agencila e cbratunali | uplatili doprinose za obvezna oslguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrditi uplatu na poseban nampenski ratun
stedajnog duFnika.

4. Najkasnije u roku od asam dana po uplat| Agencije, steCajni upravilel] je duZan izvréili, uz Fravinu uplaiu priznatih
tradbina radnicima, obrafun i uplaty pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koj se
obratunavaju iz osnovice i na osnovicy,

5. Za ianos poreza | doprinosa bz osnoviee | dopringsa na osnovicu koje uplati Agenclia, stefajni upravilel] fe
pednijeli prijediog za umanjenje tragbine utvrdena po tom osnovu u korist sredidnjeg tijela drtavne uprave
nadleZnog za financije, nakon &o fzvréi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz

asnovice | na osnovicu.
Obrazlofenje

Radnlk je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju stetaja poslodavea dana 27 sipeénia 2023,
godine. Zahliev je u Agenciji zaprimljen 30. sijednja 2023, godine. Dana 13, lipnja 2023. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna =a ediutivanje o zahtjevu radnika.
lzvréenim uvidem u upravni predmet utvrdeno je:

- da je sletaj nad poslodavcem otvoren 25, srpnja 2022, rieSenjem Trgovatkog suda u Splitu, pesl. broj: St-
89/2022, koje ja istog dana objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plota sudova:

= da je ispiino rotigte odrfana 30. studenog 2022, te jo sud riefenjem od 23. prosinca 2022, utvrdio fraZbine
vierovnika;

= da je rlefenje o ulvrdenim tratbinama na mre2noj stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23, prosinca
2022.;

— da su lraZbine radnika utvrdens u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi [z plade | doprinesi na pladu
obratunati i utvrdeni unutar tradbine Ministarstva financija u 1. vitem isplatnom redu ped rednim brojem 2. u
ukupnom iznosu od 137.867,00 € / 1.038.758 89 kn;

= da je radniku radni odnos kod poslodavea-stedajnog dulnika prestao dana 30, ryna 2023, godine ofkazom
Ugovora o radu zbog siedaja poslodavea:

- da je radnik bio u radnem odnesy kod poslodavea u razdoblju za koje se provodl zastita | osiguranje prava u
slutaju stedaja poslodavea:

- da je radnik zahljev za isplatu tra2bina padnio u roku.

Zahtjev radnika Je osnovan.
Fostupajuéi po nadely pomod stranci na natin da neznanje ne bude na &tely prava koja joj po zakonu
pripadafu, te po nadelu ekonomidnost paslupka, utvrdeno Je pravo na neispladene plade za zasticeno razdoblje,
neisplatene naknade za neiskoridten; godidnji odmor i olpremninu, s obzirom da su ova prava ulvrdena u stefajnom
postupku,
Zasliceno razdoblje jo razdoblije za kaje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stedajnog
pestupka nad poslodaveem, a predsiavija razdoblie posliednja Iri mjeseca prije olvaranja stedajnog poslupka nad
posledaveem odnosno posijednja i mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on prestao unutar 2est mjesec



prije clvaranja stedainog poslupka.

Stecajni postupak je otveren dana 25. srpnja 2022, godine, te je zatliceno razdobije od 25. travinja 2022.
godine do 25. srpnja 2022. godine,

Meispladena plata odnosno naknada plade u iZnosu 1.080,86 eura, obratunala j& na temelju danka 8.
stavka 1. iofke 1. Zakona, u visind do iZnoss minimalne plade (do 4.687.50 kuna, odnosno 622,14 eura do 31,
prosinca 2022. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine®, broj 117/2021) za svaki mjesec
zadtitenog razdablja, sukladno popisu priznatih tra?bina kojeg je dostavio stedajni upravitelj.

Kao &lo je ranije navedeno, zasticeno razdoblje je od 25, ravnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godinge. 5
ahzirom da je uvidom u upravni predmel radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea INTERIER
1 ZAVRSNI RADOV] d.o.0. 2a isplatu plade/naknade plate u visini minimalna plate isplatila radniku minmalnu pladu
za ofujak, travanj | svibanj 2022, godine zbog neizwdenih zahtjeva za prsinu naplatu neisplacene place |
poshaditne blokade raduna, ulvrdeno je da radnik moZe ostvarill pravo na isplelu neisplacene place za razdoblje od
1. lipnja 2022. do 25. srpnja 2022, kad je ofvoren stedajni postupak.

Maigplatena naknada zo neiskorifieni gedidaji odmor na koju je radnlk ostvario pravo o olvaranja sledajnog
postupka, u iznosu od 165,90 eura, utvrdena je na temelju danka 8. slavka 1. luke 3. Zakona. Prema navedeno)
odredbi, naknada za neiskoritteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne place, kao ekvivalenta
mjesefnej pladi iz tocke 1. istoga Elanka, a proporcionalne broju dana neiskorislenog godidnjeq odmora, Sukladng
pdredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvidi mjesednl iznos prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s
brajem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecy te se debiveni iznos mnodi 5 brojem dana za koji je radnik slekao
to pravo. Uvidom u upravni predmet utwideno je da je radnik stekao pravo na 8 dana neiskoristencg godisnieg
odmora.

Sukladno Manku 10, stavku 3. | 4. Zakona, ako je u sletajnom postupku ulvrdena raZbina u nato iznosu, a
iratbina za poreze | doprinose iz esnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist srediSnjeq lijela driavne uprave
nadle2nog za financije, za iznos doprinosa keji obraduna | uplali Agencija umanjit te se utvrdena trazbina sredisnjeg
tijela driavne uprave nadlefnog za financiie. Prijediog za umanjenje traZbine sredidnjeg tijela drifavne uprave
nadieinog za financije ulwdene po tom osnovu, podnosi stefajnl upravited] nakon S0 izvrsl obradun | uplaiu
dopringsa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajutin poreza i prireza.

Otpremning u iznosu od 2.115,56 eura obraéunala je na lemelju Clanka 8. stavka 1. locke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdena u steéajnom postupku. Prema navedenol odeedbl, radnik ima pravo na eplale
sipremning pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice olpremnine utvrdene u stefajnom postupku, o najvibe
do polovice nojviscg iznosa zakonom propisane olpremnine. Odredbom &anka 126. slavka 3. Zakona o radu
(Marcdne novine®, broj 9314, 127717, 9819 | 151/22) ukupan iznos olpremning ne mode biti vedi od Sest
prasjednih mjesetnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije presianka ugovora o radu, Radnik je ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 1.586,67 eura. Radniku je u stedajnom posiupku utvrdena olprémnina u IZnogu od
4.231.11 eura.

Temeljem izloZenog, rijesenc je kao u izreci riedenja,

Primjenjuje se fiksni tedaj kenverzije: 1 euro = 7,53450 kuna. )
Svoje irabine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivatl u nadieZnom sudskom posiupku.

Ovo riedenje oslobodenc je platanja upravne pristofe temefjem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

{*Narodne novine®, broj 115/16 | 114/22).
Pouka o pravnom lijeku

Prativ ovog rietenja mode se izjavill Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga suslava, obilalji | sockalne

iike. Zalba se predaje pulem ove Agencije u dva primjerka, neposredno i preporutenom postom a mole Se

izjavit | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana doslave ovog resenja. Eal_na je oslobodena platanja upravng
pristajbe temeljem &, 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Naredne NMoving ____,_‘115.!15 P 114722). _

Stranka se mofe odredi prava na 2albu u pisanom obliku il snb da-apisnik, od dana primilka rjesenja

do dana Isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne

Drzestanein

1. bvan Barilad, Vojnit Sinjski 137, 21240 Trilj,
2. Alr stedanom updendielju, INTERLIER | ZAVESMI RADOWVI d.o.0. u shedaje, Pul Supavia 218, 21000 Splt,

3. Shulba chonomako-financskin | radunceodstvenih poskava,
4. arkiva, owdje



REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP-034-01/23-01/0022
URBROJ: D4F9-2/4-23/0002

Zagreb, 13, lipnja 2023, godine

Agencija za osiguranje radnikih tra®bing (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472100, temeljem Elanka 30. stavka 1. Zakona o oslguranju radni¢kih trazbina ("Marodne novine”,
beoj 70M7, u naslavku: Zuakon), a povodom zahtjeva radnika drustva IN|ERIJER | ZAVRENI RADOVI
d.o.o. u steCaju, OIB: 12389261947, Pul Supavia 218, Splil, Slavene Coko. OIB: 13580610412, radi
oslvarivania prava na neispladene tra2bine u slutaju stetaja poslodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Slavena Coke, Rikarda Kataliniéa Jeretova 9, 21000 Split, DIB: 13580619412
{u nastavku: radnik) ima prave na isplatu sljedetih trakbina;

- neisplatene naknade za netskorigleni godignji cdmor u iznosu od 248,86 sura,

- elpremning U iznosu od 956,37 eura,

&to sveukupne iznosi 1.205,23 eura (9.080,81 kuna).

<. Kod Isplate plate i naknade place Agencija e obra®unati i uplatiti doprinoge za obvezna osiguranja,

3. Agencija de u roku od 15 dana od dana izvrnost ovog rjesenja izvriiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog dunika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, sle¢ajni upravitel] jo du2an izvraiti, uz izravng uplatu
priznatih trazbina radnicima, obrafun i uplaty pripadajutih porcza i prireza e doprinosa za obvezna
aRigurania koji se obratunavaju iz esnovice | na oEnovicy.

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencila, stecajni upravitelj
¢e podnijeli prijediog za umanjenje traZbine utvrdana po lom osnovu U korist sredi$njeg tijela drEavne
uprave nadleinog za financije, nakon &to izvréi obrafun uplatu dopringsa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavea dana 27. sijednja
2023, godine. Zahljev je u Agencij zaprimlien 30, sijednja 2023. godine. Dana 13 lipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za ediuivanje o zahtjevu radnika.
lzvrEenim uvidom u upravni predmet utvrdeng je
- da je ste€aj nad poslodaveem obvaren 25, srpnja 2022. rjesenjom Trgovatkog suda u SpiHu, posl. brog;

51-89/2022, koje je istog dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova;

- da je ispitno rofigte odriano 30 studenog 2022, te je sud rjeSenjem od 23. prosinea 2022, uivrdio
traZbine vjerovnika;

- da je rjeSenje o uivdenim trafbinama na mrenoj stranici e-Oglasna plota sudova objavijang 23.
prosinca 2022,

- da su raZbine radnika utvrdene u netg iZnosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plaée | doprinosi na
pacu obradunali | utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija u 1. visem isplatnem redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137 867,00 €/ 1 038 758,80 kn;

- da |e radniku radni odnos kod postodavea-stedajnog du2nika presieo dana 30, rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog stetaja posiodavea;

- da Je radnik bie u radnom odnosu kod posiodavea v razdobiju za keje se provodi zatita | osiguranje
prava u slufaju stetaja poslodavea:

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbing podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,
Postupajuéi po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stety prava koja joj po zakonu

pripadaju, te po nately ekonomignosti postupka, utvrdeno e prava na neisplatene naknade za
neiskorileni godinji odmor i olpremninu, s obzirom da su ova prava utvrdens u ste€ajnom postuphu,



Zasliteno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zaslila | osigurane prava u sluZaju oivaran
stefajnog postupkn nad poslodavcem, a predsiavija razdoblje posliednja ti mjeseca prije olvarana
stetajnog poslupka nad poslodaveem odnosne posliednja tn mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je
on prestao unular $est mjeseci prije olvaranja stelajnog postupka,

Stefajnl postupak je olvoren dana 25. srpnja 2022, godine, te je zadliceno razdoblje od 25. travnja
2022. goding do 25, srpnja 2022. godine.

Meisplatena naknada za neiskorileni godifnji odmor na ko je radnik asivario pravo do olvarang
slatajnog postupka, u iznosu od 248,86 eura, wlvrdena j@ na bl Elanka B, slavka 1, totke 3. Zakona.
Prema navedeno] odredbi, naknada za neiskoridteni godisnji edmor odreduje se u visind do iznosa
minimalne plate, kao ekvivalonta mjesednoj pladi iz todke 1. istoga tlanka, a proporcienalno broju dana
nelskoristencg godidnleg odmera. Sukladne odredbama Slanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mpesedni iznos
prava prerafunava se u dnevnd lznos dijelienjen & brojem 30 kao progjecnim brojem dana u mjesecy e se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koff je radnik stekao to pravo. Uvidom u uprayni predmet uivrdeno
je da je radnik stekao pravo na 12 dana neiskorizlenag godignjeg odmora.

Sukladno Aanku 10, stavku 3. 0 4. Zukony, sko je u steCajnom postupky ulvidena tradbina u nelo
lznosu. & tra2bina za poreze i doprinose iz esnovice | na osnovicu bude ulvrdena u korist sredisnjeg gela
driavne uprave nadleZnog za financije, za iznos doprinosa kojl obratuna i uplati Agencija umanjit de 58
ulvrdena tratbina sredisnjeg tijela driavne uprave nadleinog za financie. Prijedlog za umanjenje tra2bine
srediénjeq liela dravne uprave nadleZnog za financije utvrdene po lom osnovy, padnosl stedajnl upravited]
nakon Sto izvrdi cbradun | uplaty doprinosa za obvezna osiguranja kojl se obradunavaju iz osnovice | na
psnovicu te pripadajucih poreza | prireza.

Otpremnina u iznosu od 956,37 eura obradunata je na lemelju Elanka B. stavka 1. tokke 4. Zakona u
visini polovice olpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplaty otpremning pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice olpremnine utvrdene u sletajnom
postupku, a najvise do polovice najvifeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Elanka 126.
ctavka 3. Zakona o radu { Narodne novine', broj 93/14, 12717, 98/19 i 151/22) ukupan iznos olpremnine
ne mao2e bitl vedi od Sest prosjefnih mjesetnih plata koje je radnik ostvario u Iri mjesaca prije prestanka
ugovara o radu. Radnik je osivario prosjeénu platu u iznosu od 1.147.64 eura. Radniku je u stetajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.912,74 eura.

Temeljam izlo2enog, rijgfens je kao u zreci riedenja.

Primjenjuje se fiksni telaj konverzije. 1 ewno - 7.53450 hu.
Svoje traZbine do punog iznosa priznalog prava radnik moZe astvarivati u nadle2nom sudskom postupku.

Crvo riedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem tanka &, Zakona o upravnim pristajbama
("Narodne novine”, broj 11516 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moke se izjavili 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitedji | socijaine
palifike. Zalba se predaje pulem ove Agencije u dva primjerka, neposredno i praporutenom postom &
mode se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenia. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe lemeljem 4. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine®, broj 1150161
114722),

Eilil‘lﬁﬂ se mote odredi prava na falbu u pisanom obliku & usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje oQLH0R NE se opozvatl.

i
1. Slavena Coko, Rikarda Kalalniéa Jerotova 8, 21000 Spit,

2. nir ireoen upeavitelju, INTERLIER | ZAVRSN RADOW d.o.o. u slatap, Put Supavio 298, 21000 Splil,
9. Snybha skonomsko-fingroigskin | rafunaypdstvenil pesiona,

4, arhiea, ond,



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZEINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UIPA-034-01/23-01/0023
URBROJ: 0479-2/4-23/0002
Zagreh, 13, lipnja 2023. godine

Agencila za osiguranje radnitkih fraZbina (1 nastavky: Agencija), Frankepanska 11, Zagreb, OIB: 04323472108,
termeljem élanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni€kih tratbina ("Narodne novine” J;!H;Ij 7017, u nastavku:
Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva INTERLIER | ZAVRSNI RADOWVI d.o.o. u siedaju, OIB; 1238926 1947,
Pul Supavia 21B, Split, Ivice DoZdora, OIB: 14540795109, radi osivarivanja prava na neispladene traZbine u

slutaju stedaja poslodaves donosi
Rjesenjo

1. Utvrduje se da radnik Ivica Dokdor, Kutska 119, 21204 Dugopolje, OIB: 14549795109 {u nastavku: radnik)
ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.057,93 eura,

- neisplacens naknade za neiskorigleni godifnji odmor u iznosu od 82 05 ura,

- Qipremninu u iznosu od 1.174,22 eura,

$to sveukupno iznosi 2.315,10 eura (17.443,12 kuna).

2. Kod isplate place | naknade place Agentija ée obratunali | uplatiti doprinose za obvezna OSigUrania,
3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrEnosti ovog rjesenja izvrsiti uplaty na poseban namjenski ratun
stedajnog dunika.
4. Najkasnije u roku od osam dana po uplali Agencije, stedajni upravilel] je duZan vrdti, uz Lravny uplatu
priznatih traZbina radnicima, obratun | upfatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvesry usiguranj koj
se obradunavaju iz osnovice | na osnovicy.
5. £a lznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovieu koje uplati Agencija, stedajn upravited] de
podnijeti prijediog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnowy u korist sredignjeg tijela driavne uprave
nadletnog za financije, nakon &to iryri cbradun i uplalu doprinosa za obvezna osiguranja kofi se obradunavaju iz
CENOVICE | Na osnovicy,

Obrazlofenje

Radnik je Agenciil podnio zahljev za ostvarivanje prava u sluCaju stefaja poslodavca dang 27 slietnja
2023. godine. Zahjey je u Agenciji zaprimljen 30. sifednja 2023. godine. Dana 13, lipnja 2023. godine kompletirana
Jje dokumeniacija potrebna za cdiutivanje o zahtjevu radnika,
tzvrSenim uvidem u upravni predmaet utvrdeno je:
- ©a je sledaj nad poslodavcem olvoren 25, srpnja 2022 rlefanjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj: St
BB/2022, koje je istog dana objavljena na mreZnej stranici e-Oglasna plota sudova:
-~ daje isﬂ:m rotisle odriano 30. sludenog 2022, fe je sud riedenjem od 23. prosinca 2027 ulvrdio traZbine
vjerovnika;
- dagj; riedenje o uivrdenim traZbinama na mredno| stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23, prosinca

= 43 su fradbine radnika utvrdene u nelo iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na pladu
obraCunali | ulvedani unutar tra2bine Ministarstva finaneija u 1. vigem isplatnom redu pod rednim brojem 2. u
wkupnom iznosu od 137.867.00 €/ 1.038.758,89 kn;

= da je radniku radni ednos kod peslodavea-stetajnog duZnika preslao dana 30, rujna 2022. godine otkazeam
ugovora o racu zbog sletaja poslodavea:

- da je radnik bio U radnom odnosu kod posiodavea u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje prava u
slutaju stetaja poslodavea;

= ©a je radnik zahtjev za isplatu tra®bina podnio u roku,

Zahtjev radnika je osnovan.
Postupajudi po natelu pomodi stranci na natin da neznanje ne bude na $letu prava koja joj po zakonu
prj_muaju, te po natelu ehurrgmi:‘:qnsli posiupka, uhm:leq:: I2 pravo na neisplatene plate 73 Zaftiteno razdoblje,

steéajnom postupky,
Zatticens razdoblje [e razdoblje za koje se provod| zadlila | esiguranje prava u sluéaju olvaranja stedajnog

postupka nad poslodaveem, a predstavija razdoblie pesljednia tri mjeseca prije olvaranja stelajnog postupka nad

posiodavcem sdnosna posliednia tri mjeseca prije presianka radnog odnosa ako je on prestao unilar des mjeseci



prije ctvaranja stedajmog poslupka.
~ Stetajni postupak je ofvoren dana 25, srpnja 2022, godine, te je zastiteno razdoblie od 25. lravnja 2022,
qgodine do 25, srpnja 2022, godine,

Meisplatena plata odnosno naknada plade u iznosu 1.057.83 eura, obraunala je na temelju &anka &
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do zrosa minimaing plade (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14 eura do 31.
prosinca 2022, prema Uredbi o visinl minimalne plate, "Marodre novine®, broj 117/2021) za svaki mjesec
zadticenog razdoblja, sukladno popisu priznatih traZbina kojeg je dostavia sletajni upravitel].

Kao &lo je ranije navedens, zasticeno razdoblje je od 25, travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godine. S
obzirom da je uvidom u upravni predmel radnika utvrdeno da e Agencia povodom zahfjeva poslodavca
INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.0. za isplatu pladeinaknade plade u visini minimalne plade isplatila radnku
minimalnu platu za ofujak, fravan] i svibanj 2022, godine zbog neizviienih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplatena
plate i posljedigne blokade raluna, utvrdeno je da radnik mo2e ostvarili pravo na isplaiu neisplatone plade za
razdoblje od 1. lipnja 2022, do 25, srpnja 2022, kad je otvoren sleajni pestupak.

Neisplacena naknada za neiskoridteni godignji odmor na koju je radnik ostvario pravo do olvaranja
stedajnog postupka, u Enosu od 82,95 eura, ulvrdena je na temelju tlanka 8. stavka 1. loCke 3. Lakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada za neiskoridleni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalng plade, kao
okvivalenta mjeseénoj pladi iz tofke 1. istoga &anka, a proporcionalne breju dana neiskoristencg godiSnjeg
odmora. Sukladno odredbama flanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos prava preratunava se u dnevni
iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dara u mjesecu te se dobiveni iznos mnodi 5 brojem dana za
koji je radnik stekao to prave. Uvidom u upravni predmet uivrdeno je da je radnik stekao pravo na 4 dana
neiskorisiensg godidnjeg odmora.

Sukladno Sanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trakbina u neto iznosu, a
tra¥hina za poreze | doprinose iz esnovice | na osnovicu bude utvrdena u karist sredisnjeg lijela driavne uprave
nadie?nog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplali Agencija umanijil e se ulvrdena trabina
sredidnjeq fijela dravne uprave nadieinog za financie. Prijedlog za umanjenje iratbine sredidnjeg tijela driavne
uprave nadleZnog za financie utvrdene po lom osnovuy, podnosi stedajni upravitelj nakon $10 izvrsi obratun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji s¢ obratunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih poreza | prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.174,22 eura cbratunata je na temelju &lanka 8. slavka 1. lofke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u sledajrom postupku. Prema navedeno| odredbi, radnik ima pravo na isplatu
wipramning pod uvjetima utvrdenim zakonom u vigini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku, a
najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propesane otpremnine. Odredbom &lanka 126, stavka 3. Zakona o
radu (Narodne novine®, broj 83114, 127717, 98/19 i 151/22) ukupan iznos otpremnine ne moze biti ved od sesl
prosjeénih mjesednih plata koje je radnik ostvario u in mjaseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario
prosjednu pladu u iznosu od 8B0,66 eura. Radniku je u stefajnom postupku ulvrdena olpremning u iznosuy o

2.348.43 eura.
Temeljem izlotenog, rijedeno je kao u izreci rigsenja.

Primjenjuje se fikeni letaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna. )
Svoje tratbine do puneg iznosa priznalog prava radnik mode oslvarivati u nadia2nom sudskom pastupku.

Owvo rjetenje osiobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Marodne novine”, broj 115/16 i 114/22),
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjefenja moe se izjavili 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga suslava, obitelji | socijalne
politike. 2alba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno il preporutenom posiom a mole se
izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dosiave OvVog riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravng

istojbe temeljem £ 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine®, brof 115718 114/22). _
i Siranka se mofe odredl prava na 2albu u pisanom abliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja

do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od 2albe ne mote seoB0TVE IE}‘-&;«-@
ATELY AGENCI
i e

ar

Dot

1, beica Diodolor, Mutska 119, 21204 Dugopolje,

2 mlr shelajaom wpravilsiu, INTERLE R | PAVREN RADOW d.o.o. u sledog, Pul Supasia 218, 21000 Spii,
1. Shdba ekanamsko-Timanc|skib i ratinevodshoenili poskea,

i arfiva, ovdjo.
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REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01/23-01/0025
URBROJ: 0478-2/4-23/0002
Zagreb, 13. lipnja 2023. godine

Agencifa za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencifa), Frankopanska 11, Zagreb, OIB: 04323472100,
temeljemn &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih fraZbina ("Narodne novine™, broj 7V17, u nastavku:
Zakon), a povodom zahfjeva radnika druttva INTERIER | ZAVRENI RADOVI duoe. u stedaju, OIB:
12388261847, Put Supavia 218, Spli, Hrvoja Basica, OIB; 63958173766, radi oslvarivanja prava na nelsplatene

tra2bine v sludaju stelaja poslodavea donnsi
Rjefenje

1. Utvrduje se da radnik Hrvoje Bagig, Alojzija Stepinca 27, 21000 Split, QIB: 63958173766 (u nastavku:
radnik) ima prave na isplatu sljededéih trazbina:

- nelsplacens place u iznasu od 622,14 eura,
- neisplacena naknade za neiskoridteni godiénji odmor U iznosy od 124,43 gura,
Sto sveukupno iznosi 746,57 eura (5.625,03 kuna}.

2. Kod isplate piade i naknade plade Agencija te obrafunall | uplatiti doprinose za obvezna osiguranga.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana Izvrénosti oveq rieSenja zvrditi uplaty na poseban namjenski radun
sleCajnog duZnika.

4. Najkasnile u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan Lzvrsiti, uz fzravow uplaty
priznalih ratbina radnicima, obragun i uplaty pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obverna oRigurania koji

sé obratunavaju iz esnovice i na osnovicy,

S. Za [znos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovieu koje uplati Agencija, slecajni upravitelj ce
podnijeti prijecleg za umanjenje trazbine utvrdene po lom osnovu U korist sredidnjeg lijela driavne uprave
nadietnog za financije, nakon &to lzvrdi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osigurania koji se obraZunavaju iz

OSNOVICE | N8 OSMH0VIeLL
Obrazlofenje

Fr.ad_nil-: e Ag_m:;ﬂl pednio zahijev za ostvarivanie prava u slucaju stedaja poslodavesa dana 27, slietnia

2023, godine, Zahtjev jo u Agencij zaprimijen 30. sijeénja 2023 godine. Dana 13. lipnja 2023, goding

komplefirana je dokumentacija potrebna za odlutivanje o zahtjevu radnika,

lzvréenim uvidom u upravnl predmet utvrdena jex:

- da je stedaj nad posiodaveem otvoren 25, sfpnja 2022, riedenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl, : Sk
89/2022, koje je istog dana objavijeno na mre2ng| stranicl e-Oglasna ploda sudova; o

- d;ye ispilno rotiste odrdano 30, studenog 2022, te je sud redenjem od 23, prosinca 2022, utvrdlo tradbine
vjerovnika;

- da .r; rnedenje o utvrdenim traZbinama na mretnoj stranici e-Oglasna ploda sudova objavijeno 23. prosinca
2022,

= da su tratbine radnika uivrdene u neto iznesu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plate i doprinos na pladi
obratunati i utvwdeni unular tradbine Ministarsiva financija u 1. videm isplatnom redu pod rednim brojem 2, u
ukupnom zrnosu od 137.867.00 €/ 1.038.758,89 kn;

= da je radniku radni odnos kod posiodavea-stedajnog dufnika presizo dana 30. travnja 2022, goding

izvanrednim otkazom ugovora o radu;

= da je radnik bio u radnem odnosu ked poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita | eSiguranje prava u
slucaju stefaja poslodavea;

= da je radnik zahtjev za isplatu tra2bing podnio U roku,

Zahtjev radnika je osnovan,
Poslupajuti po nadelu pomodi stranci na natin da neznanje ne bude na Stety prava koja joj po zakonu

pripadaju, te po natelu ekonomiEnosti pPoslupka, ulvrdeno je pravo na neisplacene plade za radtiteno razdoblje i
neispladene naknade za neiskori&teni godignji odmer, s obzirom da su ova prava ulvrdena u stedajnom postupku.
Zadliceno razdoblje jo razdoblje za koje se provodi zastia i osiguranje prava u sluéaju olvaranja stecajnog



postupka nad poslodaveem, a predstavija razdobije posljednga Ui mjeseca prije otvaranja steajnog postupka nad
posiodavcem odnosne posljednja I mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on prestac unutar Sest mjeseci

prije olvaranja steCamog posiupka.
Radniku je radni odnos prastac 30. ravnja 2022, godine, le je zasticeno razdoblje od 30. skecnja 2022,

godine do 30. travnja 2022, godine,

Neisplatena plaéa odnosno naknada plate w znosu 622,14 eura, cbratunata je na lemefju Clanka O
slavka 1. lodke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {do 4.687 50 kuna, odnosno 622,14 eura do 31.
prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimalne place, “Narodne noving®, broj 117/2021) za svaki mjesec
zaslicenog razdoblja.

Kao 4to je ranije navedeno, zasliceno razdoblje je od 30, sijetnja 2022. godine do 30, travnja 2022, goding.
§ ghzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahljeva posledavea
INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.o. za isplatu plateinaknade plade u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu pladyu za c2ujak i ravanj 2022, godine zbog neizvréenih zahljeva za prisilnu naplatu mesplatone plade |
posijeditne blokade rafuna, utvrdeno je da radnik mode ostvarili pravo na isplalu neispladene place za razdoblje
od 30. slieénja 2022. godine do 28, veljate 2022. godine.

Meisplatena naknada za noikeondloni godidnji cdmor na koju je radnik oshvario piave do olvaranfa
stedajnog posiupka, u iznosu od 124,43 eura, utvrdena e na temelju &lanka 8. stavka 1, totke 3. Zakona, Prema
navedenoj odredbi, naknada za neiskoritteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne place, kao
ekvivalenta mjeselnoj pladi iz totke 1. isloga Slanka, a proporcicnalng broju dana neiskoriStenog godidnjeq
admaora. Sukladno odredbama &anka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeselni iznos prava preraduraya 5e u dnevii
iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se dobiveni znos mnoii 5 brojem dana za
koji je radnik stekao to pravo, Uvidom u upravni predmet utvrdeno je da je radnik sleke#o pravo na § dana
neiskoridtencg godisnjeg odmora,

Sukladno Slanku 10, stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku ulvrdena iraZbina u nelo iznosu, @
tra¥hina za poreze | doprinose iz osnovice | na osnovicu bude ulvrdena u korist sredidnjeg lijela driavne uprave
nadlenog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna | uplati Agencija umanjit ¢e se ulwrdena trakbina
sredisnjeg lijela driavne uprave nadlefnog za financije. Prijedlog za umanjenje tra2bine srediSnjeg tiela driavne
uprave nadleinog za financije utvrdena po 1om OSNOVU, podnosi stecajni upravitel] nakon Sto izvrdi obratun |
uplaty doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaj iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih poreza i

priresa.
Turneljen idudenog, rijesenc e kao u tzrec redenia,

Primjenjule se fiksni tetaj konverzije: 1 eure = 7,53450 kuna.
Svoje trazbine do punog iznosa priznalog prava radnik maze ostvarivati u nadle2nom sudskom posiupku.
Ovo rjedenje oslebodeno je platanja upravne pristojbe temeljem Clanka 8. Zakona o upravnim pristojbama

{"Narodne novine”, broj 11516 i 114/22).
Pouka o pravnom lijoku

Protiv ovog riedenja maoZe se izjavitl Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obiteli | soclalne
politike. Zalba se predaje pulem ove Agencije u dva primjerka, nepasredno ili pc_apmut:anum postom a mode se
izjavili i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana doslave oveg rietenja, Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &, 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Marodne novine®, broj 115161 114/22). f
Siranka se mode odred prava na 2albu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana Isteka roka za izjavifivanje 2albe, Odricanje od 2albe ne mo2e s& opozvali.

D it
1. Hirvcje Badi, Aloizija Slepinca 27, 21000 Split,
Wi RADOWI d.0.0. u sletaj, Pul Supavia 218, 21000 Spit,

% e gtedajnom upiavieliu, INTERLIER | ZAVRS
3 Slithe ckonomsko-Tinancjkin | éunovodsivenin peslova,

4_ arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

ELASA: UPN-034-01/23-01/0026
URBROJ: 0479 204 23/0002
Zagreb, 14. lipnja 2023, godine

Agencifa za osiguranje radnitkih trafbina (u nastavku: Agenclia), Frankepanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem &anka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne movine",
broj 70M17, u nastavku: Zakon), a povodom zahjeva radnika drudtva INTERLER | ZAVRSNI RADOVI

doo. u stedaju, OIB: 12380261947, Put Supavla 21B, Spll, Mole Gréica, OQIB: 72772815583, radi
osivanvan@a prava na neispladene trafbine u slutaju stetaja poslodavea donosi

Rjesenje
1. Utvrduje se da radnik Mate Gréié, Prisoje 112, 21232 Dicmo, OIB: 72772815583 (v nastavku:
radnik) ima prave na Isplatu sljedeéih tra2bina:
- neisplatene plage u iznosw od 1.103,80 eura,
= neisplacena naknade za neiskoristeni godidnji edmor u lznosu od 82,95 eura,
sto sveukupno lznosi 1.186,75 eura (8.941,57 kuna).

2. Kod isplale place | naknade plade Agenciia ¢e obratunali i uplatiti doprinose za obvezrna osiguranja.

3. Agencila ée u roku od 15 dana od dana izvrEnasti oveg riesenja izvrsitl uplatu na poseban namjenski
radun stetajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplafi Agencije, steajni upravilelj je dufan lzwriifi, uz ravnn uplaty
priznalih trazbina radnicima, obeatun i uplatu pripadajudih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju Iz osnovice i na csnovicy,

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
ce podnijeti prijediog za umanjenje ratbine ulvrdene po tom osnovu u korist sredidnjeg tijela driavne
uprave nadleZnog za financije, nakon Sto izvedi obrafun | uplatu doprinosa za ocbvezna osiguranja kofi se

obratunavaju iz osnovice | na osnovicu,
Obrazlofenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju stetaja poslodavea dana 27, sljetnja
2023. godine. Zahtjev je u Agencii zaprimijen 30. sljednja 2023. godine. Dana 13, lipnja 2023. godine
kompletirana je dekumentacija potrebna za odlutivanje o zahfjevu rednika.
lzvrdenim uvidem u upravni predmet utvrdeno je:
= da je stetaj nad poslodaveem otvoren 25, sfpnja 2022, rjedenjem Trgovadkog suda u Spiitu, posl. broj:

S1-89/2022, koje je istog dana objavijeno na mrefnej stranici e¢-Uglasna ploda sudova;

- da Je ispilno rodifte odrfano 30. sludenog 2022., la je sud resenjem od 23. prosinca 2022, utvrdio
raZbine vjerovnika;
= da je riefenje o utvrdenim trafbinama na mreing| stranici e-Oglasna plofa sudova objavijeno 23,
prosinca 2022
= da su IraZbine radnika ulvrdene u nelo iznosu, dok su porez, prirez, doprinesi iz plade i doprinosi na
Placu obradunali i utvrdeni unutar frafbine Minislarstva financia u 1. vitem isplalnem redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom Enosu od 137.867.00 €/ 1.038.758.89 kn:
= da je radniku radnl odnos kod poslodavea-stedajnog duZnika prestao dana 3. kolovoza 2022, podine
redovnim otkazom radnika;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita | esiguranje
prava u slutaju stedaja poskadavoa;

- da je radnik zahtjev za isplatu fraZbina podnio u roku,

Zahtjev radnika je osnovan,
Postupajuti po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na $letu prava koja joj po zakonu

pripadaju, le po nadelu ekonomitnost postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plade za zadlideno
razdablie | neisplatene naknade za neiskoritlen goedidnji odmer, s cbzirom da su ova prava uhvrdena u



stedajnom postupku.

Zaktiteno razdoblle je razdoblje za koje se provodi zastila i osigurane prava u slutaju alvaranja
sietajnog posiupka nad poslodaveem, a predslavija razdobije posljednja tri mjeseca prije olvaranja
sledajnog postupka nad poslodaveem odnosno posledija b mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je
on prestac unutar Sest mjeseci peije olvaranja stetajnog postupka.

Steajni postupak je otvoren dana 25. srpnja 2022, godine, le je zasticeno razdoblje od 25, travnja
2022, godine do 25. srpnja 2022. godine.

Neisplatena placa odnosno naknada plade u izrosu 1.103,80 eura, obratunala je na temeljy Hanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visinl do iznosa minimaline plade (do 4.687,50 kuna, odnesno 622,14 eura do
31, prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine”, broj 1172021} za svaki
mjesec zadldenog razdoblja, sukladno popisu priznatih traibina kojeg je dostavio steCajni upravitelj.

Kao &lo je ranije navedeno, zasticenc razdoblje je od 25. travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022,
godine. S obzirom da je uvidom u upravnl predmel radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva
poslodavea INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.0. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place
isplatila radniku minimalnu pladu za clujak, fravan] i sviban) 2022, godine zbog noizvrienih zahljeva za
prisiinu naplatu neispladene plate i posljedicne biokade ratuna, utvrdeno je da radnik moke ostvarili prave
na isplatu neispladene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022, do 25, srpnja 2022, kad je olvoren slecajni
posiupak.

Meisplatena naknada za neiskoriSleni godidnfi odmor na koju je radnik ostvario pravo do olvaranja
stetajnog postupka, u znosu od 82,95 eura, utvrdena je na temelju &anka &, stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedencj odredbi, naknada za neiskoriSten: godiénji odmor odreduje se¢ u visini do iznosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz totke 1. istoga tlanka, a proporcionaing broju dana
neiskoristenog godidnjeg odmorea. Sukiadne odredbama Hanka 9. stavka 1. Zakena, najvisi mjesecni iZnos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojemn dana u mjesecu le se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravni predmel ubsrdeno
jo da jo radnik slekao pravo na 4 dana neiskoristenog godisnjag odmora,

Sukladno clanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajrom poslupku ulvrdena trazbina u nelo
iznosu, a trafbina za poreze | doprinose iz osnovice i na gsnovicu bude utvrd@ena u korist sredinjeg tijela
driavne uprave nadlefnog za financije, za iznos doprinesa Koji pbratuna | uplati Agencija umanjl e se
uivrdena tratbina sredisnjeq tijela driavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine
sredigénjeg tijela dr2avne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovy, podnosi stecajni upravitelj
nakon $10 izvrsi obratun | uplaty doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na
osnovicy te pripadajudih poreza i prireza,

Temeljem izlo2enog, rijetenc je kao u izrecl riesenja.

Primjenjuje se fiksni le€a] konverzipe: 1 euro = 753450 kuna.
Swoje tratbine do punog iznosa priznaleg prava radnik moie ostvarivati u nadle2nom sudskom postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeliem &anka 9, Zakona o upravnim pristojbama
{"Marodne novine™, broj 115161 114422),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieéenja mo2e se izjavili 2alba Ministarstvy rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijaine
politke. Zalba se predaje pulem ove Agenciie u dva primjerka, neposredno i preportenom podiom a
make se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama (“Narodne novine®, broj 115161
114422).

Etrjanka se mole odredi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmenc na zapisnik, od dana primilka
rlefenja do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od

Dipstanitic

1. Maie Gréé, Prizoje 112, 21232 Dioma, 4
2. v stotajnom vpravilelju, INTERLJER | FAVRSM RADOV] d.oup. u Steaje, Put Supanda 210, 21000 S,

3 Sl ba ekorreko-financijakih | radinovodshoshil posiova,
4. arhh, ovdE,



REPUEBLIKA HREVATSKA -
AGENCLIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01/23-01/0027
URBROW: 0479-2/4-23/0002
Zagreb, 13, lipnja 2023, godine

Agencija za osiguranje radnickih traibina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, QIB:
04323472109, temeljern Sanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina {"Marodne novina”,
broj 707, u nastavku: Zakon), a povodom zahijeva radnika drustea INTERLIER | ZAVRSHI RADOVI

do.o. u stetaju, OIB: 12380261947, Pul Supavia 21B, Split, lvana Greida, OQIB: 03998547470, radi
aslvarvania prava na neispladene trathine u sludaju stetaja posiodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Ivan Gréig, Prisoje 112, 21232 Dicmo, OIB: 03998547470 (U nastavku:

radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trakbina:

- nelsplacena plade u iznosu od 622,14 eura,

- neisplacene naknade za neiskoriSteni godisnji odmor u iznosu od 103,60 eura,
sto sveukupno iznosi 725,83 eura (5.468,77 kuna).

2. Kod Isplate plate | naknade place Agencila de obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osigurania,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rlesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stecajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku ed osam dana po uplati Agencije, stefajnl upravitel] je duZan izvraiti, uz Fravny uplaiu
priznatih traZbina radnicima, obradun | uplatu pripadajuéih poreza | prireza le doprinosa za obvezna
esiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na esnovicwy,

%. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicy koje uplali Agencija, steGajni upravitelj
¢¢ podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po lom osnovu u korist sredignjeg fijela drfavne
uprave nadielnog za financije, nakon &to izvrsl obratun | uplalu doprinosa za abvezna asiguranja koji se

obratunavaju iz osnovice | na osnovicu,
Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za celvarivanje prava u slutaju stetaja poslodavea dana 27, sijednja
2023. godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 30. sijeénja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlutivanje o zahtjevu radnika.
lzvrienim uvidom u upravni predmet ulvrdeno Je:

- da Je stecaj nad poslodaveem olveren 25, srpnja 2022, rjedenjem Trgovaikog suda u Splilu, posl. broj:

St-89/2022, koje je istog dana objavijeno na mredne stranici e-Oglasna plofa sudova;

- da e ispitno rofifle odriano 30. studenog 2022, te je sud rjedenjem od 23 prosinca 2022, utvrdio

trazbine vjerovnika;
= da je rjesenje o ulvrdenim trabinama na meesnej stranici e-Oglasna plofa sudova objavijena 23,

prosinca 2022,

— da su razbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plate | doprinosi na
platu obradunati | utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financifa u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojerm 2. u ukupnom Iznosu od 137 .86 £ 00 €7 1.038.758 89 kn:

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-sletajnog dulnika prestas dana 30, lipnja 2022, godine
redovnim olkazom radnika; y

- da je radnik bio u radnom odnesu kod posiodavea u razdobliv za koje se provodi zatlia | osiguranje
prava u slufaju stedaja poslodavea:

- da jo radnik zahljev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je csnovan,
Postupajuci po naéelu pomodl stranci na natin da neznamje ne bude na Stefu prava keja joj po zakonu

pripadaju, e po natelu ekonomitnost poslupka, ulvrdeno je pravo na neispladene plade za zadlicena
razcoblje | neispladene naknade za neiskorigteni godignji edmer, s obzirom da su ova prava uivrdena u



sledajnom posiugky.

Zastiteno razdoblie je razdoblje za koje se provodi zasiita | osiguranje prava u sluéaju olvaranja
sloéajnog postupka nad poslodavcem, & predstavija razdoblje poslednia Ui mjesece pije olverenjd
stedajnog postupka nad poslodavcem odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je
on prestao unular $esl mjesed prigg olvaranja sletajnog postupka,

Radniku je radni odnos prestac 30. lipnja 2022, godine, e & zadliceno razdoblje od 30, odujka 2022,
goding do 30. lipnja 2022, godine.

Meispladena placa odnosno naknada plate u iznosu 622,14 eura, obradunala je na temelju danka 8.
siavka 1, tofke 1. Fakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 4.687.50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31. prosinca 2022. prema Uredbi o visini minimaine place, “Narodne novine®, broj 117/2021) za svaki
mjesec Zaslicenog razdobija.

Kao &io je ranije navedeno, zadtiteno razdoblie je od 30. ofujka 2022, godine do 30. lipnja 2022,
gadine. S obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zshljeva
poslodavea INTERUER | ZAVRSNI RADOVI d.o.o. za isplalu plate/naknade plate u visini minimalne place
isplatita radniku minimalnu pladu za cdujak, travan| i sviban] 2022, godine zbog neizvréenih zahljeva za
prisiinu naplatu neisplatene plade | posljeditne blokade ratuna, ulvrdeno je da radnik mole ostvanill prave
na isplatu neisplatene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022, do 30, lipnja 2022., kad je radniku prestac radni
odnos,

Meisplatena naknada za neiskoridteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do olvaranja
stedajnog posiupka, u iznosu od 103,69 eura, ulvrdena je na lemelju dlanka 8. stavka 1. lodke 3. Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoriteni godinji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine plate, kao ekvivalenia mjesednoj pladi iz loéke 1. isloga glanka, a proporcionalno broju dana
nelskoiitenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama Elanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedéni iznos
prava prerafunava se u dnevni iznos dijeljenjem & brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesec le se
dobivenl znos mno#i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdeno
ja da je radnik stekao pravo na 5 dana neiskorislenog godidnjeg odmara.

Sukladno anku 10, stavku 3, | 4, Zakona, ako je u sieéajnom postupku utvrdena trazbina u nelo
iznosu, @ trafbina za poreze | doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena w korist sredisnjeg tijela
driavne uprave nadlenog za financije, za iznos doprincsa koji obraduna | uplati Agenciia umanjil e se
uvrdena Irazbina srediénjeg tijela dréavne uprave nadlednog za financije, Prijedlog za umanjenje trazhing
srediSnjeg tijlela dr2avne uprave nadle2nog za financije ulvrdens po tom osnovy, podnosi stedajni upravitel)
nakon Slo izvréi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na
oanovicu e pripadajudih pureza | prireza.

Temeljem izloienog, rjedeno j& kao v @red resanga.

Primjenjuje se fiksni tedaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.
Svoje tra2bine do punog iznosa priznatog prava radnik mode ostarival u nadieXnom sudskom postupku.

Ovo riedenje oslobedens je platanja upravne pristojbe temeljem &anka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine®, braj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjavill 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obilelji | socijaine
politice. 2alba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom posiom a
mate se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zaiba je oslobodena
pladania upravne pristojbe tlemeljem &1 9. Zakona o upravnim prisiojbama ("Marodne novine™, broj 11516 i

114022), .
Siranka se mole odredi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na rapisnik, od dana primitka

redenja do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje m’_{nﬁ"[np!a se opozvatl.
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Do tandic ,
1. lvan Gréié, Priscsa 113, 21232 Dioma,
. R | ZAVREH] RADON fLo.0. u sledaju, Put Supavia 218, 21000 Spit,

2. ndr stetajnom pravibefu, INTERLIE
3. Shitba ekonomsko-finandjskil | redungwodstvenih poalova,

4, pridva, enédie.



