REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0496
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, y nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u steCaju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Sanele Matosevi¢, OIB: 19926608381, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sanela Matosevig, Katedralska Ulica 32, 53234 Udbina, OIB: 19926608381 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 233,34 eura,

sto sveukupno iznosi 233,34 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun j uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju ste¢aja poslodavca dana 12. kolovoza
2024. godine i to za Otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika,

Izvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

= da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjiesenjem koje je donio Trgovaéki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25,
srpnja 2024. godine;

— dajeradniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazy ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnigkih i organizacijskih razloga;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roky.

Zahtjev radnika je osnovan.



Otpremnina u iznosu od 233,34 eura obracunata je na temelju glanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvi¢e do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 161/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnin mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 466,67 eura.
Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeéenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem glanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Sanela Matosevi¢, Katedralska Ulica 32, 53234 Udbina,
2. n/r steGajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U stecaju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0497
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnigkih trazbina (u nastavkuy: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavky: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Ivone Bevande, OIB: 81061417290, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
sluCaju stecaja poslodavca donosi

- otpremninu u iznosu od 233,34 eura,
sto sveukupno iznosi 233,34 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steGajnog duznika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

= da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjiesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavlijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u stecajnom postupku utvrdena otpremnina;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazy ugovora o radu zbog gospodarskih, tehniékih i organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Otpremnina u iznosu od 233,34 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steGajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najviée do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnin mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora 0 radu ostvario
prosjecnu pla¢u u iznosu od 649,07 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 466,67 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravné pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. 7alba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na salbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne mgze,__sg‘opozvati.

L

v.d. RAVNATELUA AGENCIJE!

mr. Sz /an MaJ‘-Zé, dip), 6ec.

Dostaviti:
1. lvona Bevanda, Podudbina 16, 53234 Udbina,
2. n/r stec¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U ste¢aju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } :
AGENCIJA zA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0498
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnigkih trazbina (u nastavky: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni&kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u steCaju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Zore Kolakusi¢, OIB: 39869150401, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
sluaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zora Kolakusié, Trg Svete Lucije 5, 53234 Udbina, OIB: 39869150401 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 350,00 eura,

sto sveukupno iznosi 350,00 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovagki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024, godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-1 97/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— dajeradniku u stecajnom postupku utvrdena otpremnina;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca—stec':ajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023, godine,
odlukom o redovitom otkazy ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnigkih organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Otpremnina u iznosu od 350,00 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od sest prosjecnin mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora O radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 696,37 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 700,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieéenja moze s€ izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a

moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na salbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne M Z opozvati.

Dostaviti:
1. Zora Kolakusi¢, Trg Svete Lucije 5, 53234 Udbina,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U stecaju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/l-O34-O1/24-O1/0501
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 4. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radni&kih trazbina (u nastavky: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d ravnatelja Ivanu Madunié¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni&kih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.o. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidi¢eva
ulica 55, Zagreb, Pave Mari¢, OIB: 53257880112, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

od osam dana PO uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu

3. Najkasnije u roku
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicy.

Obrazlozenje

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-

197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a

sudova dana 7. svibnja 2024, godine;

— da su trazbine utvrdgene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavlieno na mreznoj stranicj e-Oglasna plo¢a sudova dana 25,
srpnja 2024. godine;

— dajeradniku u stecajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. srpnja 2023. godine,

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. S obzirom da Je radniku radni odnos prestao
dana 16. srpnja 2023. godine, zasti¢eno razdoblje je od 16. veljace 2023. godine do 16. Srpnja 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 1.750,40 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom Uu visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od sest prosjecnin mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora O radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,16 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 3.500,80 eura.
Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravneé pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. 7alba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreci prava na salbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Pava Mari¢, Katedralska Ulica 2, 53234 Udbina,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u ste¢aju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ! :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01 124-01/0502
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 4. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnigkih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.o. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidigeva
ulica 55, Zagreb, Marice Mandi¢, OIB: 83308262755, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od 0sam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazilozenje

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-

197/2024 od 7. svibnja 2024, godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga

sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

= da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova dana 25.
Srpnja 2024. godine;

— dajeradniku u steCajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec“:ajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazy ugovora o radu zbog gospodarskih, tehni¢kih i organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, g predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 16. lipnja 2023. godine, zastiéeno razdoblje je od 16. sije¢nja 2023. godine do 16. lipnja 2023. godine.



Otpremnina u iznosu od 466,67 eura obracunata je na temelju tlanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvr@enim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od gest prosjecnih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora O radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 590,93 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 933,33 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjiesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeéenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena

plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje salbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

X ¥ L

/37 v.d,
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Dostaviti:

1. Marica Mandi¢, Ulica Bana Ivana Karloviéa 1, 53234 Udbina,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U ste¢aju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA zA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0503
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zghtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidiceva

sluaju ste¢aja poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Rafo Kokorovié, Podudbina 16, 53234 Udbina, OIB: 53483457309 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 474,26 eura,

Sto sveukupno iznosi 474,26 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od 0sam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 22. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova dana 7. svibnja 2024. godine:

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovagki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— dajeradniku u steCajnom postupku utvrdena otpremnina;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec":ajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazy ugovora o radu zbog gospodarskih, tehni¢kih i organizacijskih razloga;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluCaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Otpremnina u iznosu od 474,26 eura obratunata je na temelju glanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene U ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 1561/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora O radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora O radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 707,59 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 948,52 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenia.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravneé pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjiedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moZze se opozvati.

Dostaviti:

1. Rafo Kokorovic, Podudbina 16, 53234 Udbina,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U ste¢aju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0508
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 4. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnigkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnigkih trazbing ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.o. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Edija Nurikica, OIB: 14494904230, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
sluCaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Edi Nurikié, Podostra 6, 53000 Gospié, OIB: 14494904230 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 360,30 eura,

Sto sveukupno iznosi 360,30 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 29. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 3. rujna 2024. godine. Dana 30. kolovoza
2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovaéki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u stecajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehni¢kih i organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosuy kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita osiguranje prava u sluCaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on



Otpremnina u iznosu od 360,30 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 92/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu placu u iznosu od 698,36 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 720,60 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeéenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljiem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a

moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovogd riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na 7albu u pisanom obliku ili usmeno. na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe.n in"e;gf_e‘.opozvati.

ELJA AGENG\lJE:

Dostaviti:

1. Edi Nuriki¢, Podostra 6, 53000 Gospic,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U stegaju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0510
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 6. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnigkih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidi¢eva
ulica 55, Zagreb, Kresimira Dejanovi¢a, OIB: 21450824011, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene
trazbine u slugaju steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kresimir Dejanovi¢, Trg Svete Lucije 5, 53234 Udbina, OIB: 21450824011 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 816,67 eura,

$to sveukupno iznosi 816,67 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana Po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju ste¢aja poslodavca dana 30. kolovoza
2024. godine, i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 5. rujna 2024. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina:

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 2. srpnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnickih i organizacijskih razloga;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluCaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 2. srpnja 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 2. veljage 2023. godine do 2. srpnja 2023. godine.

Otpremnina u iznosu od 816,67 eura obraCunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini



polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, @ najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 08/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne Moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u 7adnja fri mjeseca prije prestanka ugovora O radu ostvario
prosjecnu plaéu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 1.633,33 eura.
Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, U roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na 7albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne.moze.se opozvati.

h;a,gunié, dipl- oec.

Dostaviti:

1. Kresimir Dejanovi¢, Trg Svete Lucije 5, 53234 Udbina,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u ste¢aju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje. \



