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IZVJEŠĆE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAŽAVANJEM 
OGRANIČENOG UVJERENJA O IZVJEŠĆU O PRIMICIMA ZA 

2023. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru društva 3.MAJ Brodogradilište d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi članka 272.r stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima i ugovora 
zaključenog s društvom 3.MAJ Brodogradilište d.d. („Društvo“), obavili smo 
angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja priloženog Izvješća o primicima za 
godinu koja je završila 31. prosinca 2023. godine („Izvješće o primicima“) koje su 
sastavili Uprava i Nadzorni odbor.

Naš angažman s izražavanjem  ograničenog uvjerenja odnosi se na predmet 
ispitivanja sadrži li Izvješće o primicima podatke u skladu s člankom 272.r stavcima 
1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o 
primicima i zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka sadržani su u odredbama 
članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.

Inherentna ograničenja

U slučaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slučaju 
obmanjujućih usmenih ili pisanih izjava ili objašnjenja, naši nalazi, tumačenja ili 
zaključci u našem izvješću s izražavanjem ograničenog uvjerenja mogu biti 
nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu uključeni 
u opseg ovog angažmana.

Uprava Društva odgovorna je za objavljivanje Izvješća o primicima na internetskim 
stranicama Društva u skladu s člankom 272. r stavkom 4. Zakona o trgovačkim 
društvima, kao i za točnost sadržanih podataka. Opseg našeg obavljenog posla ne 
uključuje pregledavanje navedenog, prema tome, ne preuzimamo nikakvu 
odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doći u Izvješću o 
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primicima na temelju ovog izvješća s izražavanjem ograničenog uvjerenja ili bilo 
kakve razlike između izvješća koje smo izdali i podataka prikazanih na internetskim 
stranicama Društva.

Posebna svrha i ograničenje distribucije

Naše izvješće namijenjeno je isključivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe 
izvještavanja Skupštine Društva o Izvješću o primicima koje je Društvo pripremilo za 
godinu koja završava 31.12.2023. u skladu s člankom 272.r Zakona o trgovačkim 
društvima. Dopuštamo objavljivanje ovog izvješća na internetskim stranicama 
Društva u skladu s člankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovačkim društvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvješće s izražavanjem 
zaključka s ograničenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, 
pravno mišljenje o usklađenosti s člankom 272.r Zakona o trgovačkim društvima.

U najvećoj mjeri u kojoj je to dopušteno zakonima, ne prihvaćamo nikakvu 
odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim 
prema Upravi i Nadzornom odboru Društva, vezano uz naš rad ili ovo izvješće s 
izražavanjem ograničenog uvjerenja ili zaključke do kojih smo došli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za:
- sastavljanje Izvješća o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za

objavom iz članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima,
- utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s 

člankom 272. r stavkom 1. Zakona o trgovačkim društvima,
- odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje

razumnih prosudbi i procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvješću o 
primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2023. godine u 
skladu s odredbama članka 272. r stavaka 1. i 2. Zakon o trgovačkim društvima, 
i

- objavljivanje Izvješća o primicima na internetskoj stranici Društva u skladu s 
odredbama članka 272.r stavka 4. Zakona o trgovačkim društvima.

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za dizajn, implementaciju i
održavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno
opisani podaci ne sadrže materijalne greške, bilo zbog prijevare ili pogreške. 
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su osigurati potpunost i
točnost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Naša odgovornost

Naša odgovornost je izdati izvješće o Izvješću o primicima u skladu sa zahtjevima 
članka 272.r stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima. Obavili smo angažman s 
izražavanjem ograničenog uvjerenja u skladu s Međunarodnim standardom za 
angažmane s izražavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) -Angažmani s 
izražavanjem uvjerenja različiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Međunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno
navedenom, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava 
upravljanja kvalitetom, uključujući politike i postupke koji se odnose na usklađenost 
s etičkim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i 
regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etičkim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etičke zahtjeve Međunarodnog kodeksa 
etike za profesionalne računovođe, uključujući Međunarodne standarde neovisnosti 
koje je izdao Odbor za međunarodne standarde etike za računovođe (IESBA) , koji 
se temelje na temeljnim načelima integriteta, objektivnosti, profesionalne 
kompetentnosti i dužne pažnje, povjerljivosti i profesionalnom ponašanju.

Sažetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeće postupke:
- postavili smo upite članovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u 

Društvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka
sastavljanja Izvješća o primicima;

- od Društva smo dobili popis svih članova Uprave i Nadzornog odbora Društva 
tijekom 2023. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvješću 
o primicima;

- podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima uskladili smo s 
računovodstvenim evidencijama Društva (glavna knjiga i pomoćne knjige) za
godinu koja je završila 31. prosinca 2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Društva (ugovore
i isplate) vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima; i

- provjerili smo sadrži li Izvješće o primicima sve podatke koje zahtijevaju
odredbe članka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.

Priroda i opseg naših postupaka utvrđeni su na temelju procjene rizika i naše stručne 
prosudbe kako bismo izrazili zaključak s ograničenim uvjerenjem.

Opseg angažmana s izražavanjem ograničenog uvjerenja znatno je manji od opsega
angažmana s izražavanjem zaključka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka
procjene rizika, uključujući razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih
kao odgovor na procijenjene rizike.
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U skladu sa Zakonom o trgovačkim društvima (dalje u tekstu: Zakon), članak 272.r i odredbama Kodeksa 
korporativnog upravljanja Zagrebačke burze i HANFA-e, Uprava i Nadzorni odbor društva 3.MAJ 
Brodogradilište d.d. (dalje u tekstu: Društvo) podnose Glavnoj skupštini slijedeće

IZVJEŠĆE O PRIMICIMA ČLANOVA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA ZA 2023.
GODINU

1. Članovi Uprave i Nadzornog odbora 

Trenutni član uprave Društva, gospodin Edi Kučan je od 5. travnja 2019. godine do donošenja odluke 
Nadzornog odbora obnašao dužnost direktora po odluci Trgovačkog suda.

Odlukom Nadzornog odbora od 28. kolovoza 2019. godine gospodin Kučan, imenovan je direktorom 
društva 3.MAJ Brodogradilište d.d. Rijeka na mandat od 5 godina počevši od 31. kolovoza 2019. godine. 

U ovome izvještaju izraz Uprava uključuje direktora Društva kao jedinu osobu ovlaštenu za zastupanje.

U slijedećoj tablici je dan pregled članova Uprave i Nadzornog odbora Društva (dalje u tekstu: NO) po 
funkcijama i trajanju članstva u tim tijelima tijekom izvještajne godine.

Red.
br.

Ime i prezime
Zaposlenik 

društva
Funkcija

Članstvo u izvještajnoj 
godini

od do

UPRAVA

1 Edi Kučan DA Direktor 1.1.2023 31.12.2023

NADZORNI ODBOR

1 Juraj Šoljić DA Predsjednik NO 1.1.2023 31.12.2023

2 Marko Kolaković NE Zamjenik predsjednika NO 1.1.2023 9.5.2023

3 Florian Sedmak DA Član NO 1.1.2023 31.12.2023

4 Damir Dumančić NE Član NO 1.1.2023 31.12.2023

5 Bojan Batinić NE Član NO 1.1.2023 9.5.2023

6 Robert Blažinović NE Zamjenik predsjednika NO 24.5.2023 31.12.2023.

7 Damir Popov NE Član NO 24.5.2023 31.12.2023.

Nadzorni odbor Društva odlučuje o sustavu primitaka članova uprave te utvrđuje politiku primitaka 
Uprave surađujući s glavnom skupštinom sukladno odredbama članka 276.a stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima na način da Skupština odobrava politiku primitaka koju joj je NO predložio. 
Politika primitaka Uprave, u skladu s Člankom 247.a, Zakona o trgovačkim društvima usvojena je na 
Glavnoj Skupštini 26. kolovoza 2021. godine.

U radu Nadzornog odbora kao posebno tijelo sudjeluje Revizijski odbor. Članove Revizijskog odbora 
imenuje Nadzorni odbor te su dužni imati potrebna znanja, vještine i obrazovanje za obavljanje poslova 
iz nadležnosti odbora te ostvaruju primitke za svoj angažman.
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2. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka i njihovi postotni udjeli u ukupnom primitku

Svi iznosi u ovome izvještaju su iskazani eurima i centima osim ukoliko nije drukčije navedeno uz 
konkretni podatak.

U slijedećoj tablici dan je prikaz vrsta primitaka Uprave odnosno članova Nadzornog odbora sa 
odobrenim iznosima. Kako niti internim aktima tako niti posebnim odlukama ili ugovorima nije 
predviđena isplata varijabilnih dijelova primitaka to se posebno ne navodi stupac sa postocima 
učešća ovih vrsta primitaka kako je to predviđeno odredbama Zakona (budući je isti 100% odnosno 
0%).  

Red
.

br.
Ime i prezime

Zaposlen
ik 

društva
Funkcija

Funkcija 
u 

Revizijsk
om 

odboru

Fiksni primici

Varijab
ilni 

primici
Vrsta

Temelj 
isplate

*Utvrđeni 
mjesečni 

iznos 
(bruto I)

UPRAVA

1 Edi Kučan DA Direktor n/p

Plaća Ugovor o 
radu

4.247,13 -

Prijevoz Prema Kolektivnom 
ugovoru

-

Dnevnice Prema Kolektivnom 
ugovoru

-

Regres Prema Kolektivnom 
ugovoru

-

Božićnica Prema Kolektivnom 
ugovoru

-

Jubilarna 
nagrada

Prema Kolektivnom 
ugovoru

-

Red
.br.

Ime i prezime
Zaposlen

ik 
društva

Funkcija

Funkcija 
u 

Revizijsk
om 

odboru

Fiksni primici
**Varij
abilni 

primici
Vrsta

Temelj 
isplate

Utvrđeni 
mjesečni 

neto iznos

NADZORNI ODBOR

1 Juraj Šoljić DA Predsjed
nik NO

- Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

270,00 -

2 Marko Kolaković NE Zamjenik 
predsjed
nika NO

DA Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

265,45 -

2a Marko Kolaković NE Zamjenik 
predsjed
nika NO

DA Naknada 
za rad u 
Revizij. 
odboru

Odluka 
NO

199,08 -
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Red
.

br.
Ime i prezime

Zaposlen
ik 

društva
Funkcija

Funkcija 
u 

Revizijsk
om 

odboru

Fiksni primici

Varijab
ilni 

primici
Vrsta

Temelj 
isplate

*Utvrđeni 
mjesečni 

iznos 
(bruto I)

2b Marko Kolaković NE Zamjenik 
predsjed
nika NO

DA Naknada 
putnih 
troškova

Odluka 
skupštine

Po 
obračunu

-

3 Florian Sedmak DA Član NO - Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

270,00 -

4 Damir Dumančić NE Član NO - Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

270,00 -

4a Damir Dumančić NE Član NO - Naknada 
putnih 
troškova

Odluka 
skupštine

Po 
obračunu

-

5 Bojan Batinić NE Član NO - Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

Ne prima 
naknadu

-

5a Bojan Batinić NE Član NO - Naknada 
putnih 
troškova

Odluka 
skupštine

Po 
obračunu

-

6 Robert Blažinović NE Zamjenik 
predsjed
nika NO

DA Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

270,00 -

6a Robert Blažinović NE Zamjenik 
predsjed
nika NO

DA Naknada 
za rad u 
Revizij. 
odboru

Odluka 
NO

199,08 -

6b Robert Blažinović NE Zamjenik 
predsjed
nika NO

DA Naknada 
putnih 
troškova

Odluka 
skupštine

Po 
obračunu

-

7 Damir Popov NE Član NO - Naknada 
za rad u 
NO

Odluka 
skupštine

270,00 -

7a Damir Popov NE Član NO - Naknada 
putnih 
troškova

Odluka 
skupštine

Po 
obračunu

-

* Primici / Naknade se obračunavaju za mjesec na koji se odnose, a isplaćuju u slijedećem mjesecu. Sve obračunane naknade za 2023. 
godinu su isplaćene tijekom 2023. godine  odnosno u 2024. godini za obračunane naknade za prosinac 2023. godine

Predsjednik i svi članovi Nadzornog odbora imaju pravo na navedeni fiksni mjesečni neto primitak od 
dana njegova imenovanja na tu dužnost do dana prestanka obavljanja iste. U skladu s Odlukom
Skupštine od 30. kolovoza od 2023. godine o nagradi za rad članovima Nadzornog odbora Društva 
mjesečno se isplaćuje 270,00 eur neto bez obzira jesu li zaposleni u Društvu ili nisu (do tada je nagrada 
iznosila 265,45 eur).
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Članovi Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Društvu, sukladno Poslovniku o radu Nadzornog 
odbora imaju pravo i na naknadu putnih troškova.

Kako bi se zadržala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici članova Nadzornog odbora ne 
ovise o rezultatima Društva i ne sadrže varijabilni dio naknade.

Članovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu niti na isplate u dionicama Društva, a za svoj 
rad imaju pravo na primitke koji se smatraju primjerenim njihovim angažmanom i poslovima koje 
obavljaju te stanju i poslovanju Društva.

Ukoliko član Nadzornog odbora sudjeluje u radu Revizijskog odbora Društva ima pravo i na naknadu 
u visini naknade člana Revizijskog odbora (mjesečno neto 199,08 eur).

2.1. Primici Uprave

Primanja Direktora za određenje plaće se temelje na ugovoru o radu dok su ostala primanja iz radnog 
odnosa definirana Kolektivnim ugovorom čije odredbe vrijede i za radnike Društva.

Red.
br.

Ime i prezime

Fiksni primici

**Varijabilni 
primiciVrsta Temelj isplate

*Godišnji 
iznos 

primitaka 
(Bruto I)

UPRAVA

1 Edi Kučan Plaća Ugovor o radu 50.965,60 -

Prijevoz Prema Kolektivnom 
ugovoru

0,00 -

Dnevnice Prema Kolektivnom 
ugovoru

53,08 -

***   Regres Prema Kolektivnom 
ugovoru

218,99 -

***   Božićnica Prema Kolektivnom 
ugovoru

99,54 -

UKUPNO: 51.337,21 -

*
**
***

Naknade se obračunavaju za mjesec na koji se odnose, a isplaćuju u slijedećem mjesecu. Sve obračunane naknade za 2023. 
godinu su isplaćene tijekom 2023. godine odnosno u 2024. godini za obračunane naknade za prosinac 2023. godine
Varijabilnih primitaka nije bilo. 
Do dana izdavanja ovoga izvještaja navedeni iznosi za izvještajno razdoblje nisu isplaćeni.

Društvo je u ranijim razdobljima imalo značajne probleme sa likvidnosti te su pojedine obveze koje 
pripadaju zaposlenicima prema ugovoru o radu i kolektivnom ugovoru obračunane, ali nisu isplaćene 
sukladno dogovoru. Tako su pored u tablici navedenih isplata, koje se odnose na izvještajno razdoblje 
u toku izvještajne godine izvršene i isplate neisplaćenih božićnica obračunanih u ranijim razdobljima za 
ta razdoblja. S tim u vezi Direktoru je isplaćen iznos od 382,24 eur.
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2.2. Primici članova Nadzornog odbora

U slijedećoj tablici prikazani su primici članova NO koji su bili aktivni tijekom izvještajne godine. 

Red.
br.

Ime i prezime

Naknada 
za rad u 

NO (Bruto 
I)

Naknada 
putnih 

troškova 
(Bruto I)

Plaća u 
naravi -

ugošćavanje 
(Bruto I)

Naknada za 
rad u 

Revizijskom 
odboru –
(Bruto I)

UKUPNO 
BRUTO I

Varijabilni 
primici

NADZORNI ODBOR

1 *Juraj Šoljić 4.455,80 - - - 4.455,80 -

2 Marko Kolaković 1.656,24 816,71 - 1.242,15 3.715,10 -

3 *Florian Sedmak 4.604,47 - - - 4.604,47 -

4 Damir Dumančić 4.507,45 - - - 4.507,45 -

5 Bojan Batinić 0,00 - - - 0,00 -

6 Robert Blažinović 2.931,43 - - 2.174,34 5.105,77 -

7 Damir Popov 2.969,48 - - - 2.969,48 -

UKUPNO 21.124,87 816,71 0,00 3.416,49 25.358,07 0,00

Društvo niti njegova povezana društva nisu izvršili nikakve druge isplate članovima Nadzornog odbora 
niti je bilo ikakvih isplata od strane povezanih društava. Članovi NO nisu dobivali nikakve zajmove, 
predujmove niti jamstva, niti su dobivali ikakve druge povlastice.

Članovima Nadzornog odbora koji su ujedno i zaposlenici Društva (označeni sa *) sukladno Ugovorima 
o radu isplaćivana je redovito plaća za njihov rad te sukladno Kolektivnom ugovoru božićnice i regresi 
koje im kao takvi pripadaju temeljem radno pravnih odnosa nevezano za rad u NO. Kao zaposlenicima 
Društva u tijeku izvještajnog razdoblja izvršene su i isplate neisplaćenih božićnica obračunanih u ranijim 
razdobljima. 

3. Usporedni prikaz godišnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti društva i 
prosječnih primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet 
poslovnih godina

u eurima bez centi

Opis stavke *2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

Prihod Društva 18.809.041 39.122.628 35.466.225 41.580.658 43.158.644

Neto dobit (gubitak) 
Društva (15.138.441) (10.583.593) (14.796.237) (13.008.980) (12.590.612)

** Prosječni godišnji 
primitak po zaposleniku 
(Bruto I) 10.016 14.578 14.601 14.694 13.041

Prosječni godišnji 
primitak po članu NO 
(Bruto I) 5.818 4.647 4.419 4.443 5.072

Prosječni godišnji 
primitak Uprave (Bruto 
I) 44.839 51.000 50.541 51.682 51.018

*      U označenom razdoblju direktor društva bio je Maksimilian Percan zaključno za 03/2019
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** Prosječni primici radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina koji uključuju njihove plaće (bruto I) i 
ostale primitke po Kolektivnom ugovoru Društva. U broj radnika su ušli svi radnici koji su radili tijekom godine u punom radnom 
vremenu prema evidenciji iz mjesečnih obračuna plaća umanjeno za primanja direktora čiji podaci su posebno iskazani, a koji je 
također zaposlen prema odredbama Zakona o radu.

S obzirom da je tijekom 2019. i 2020. godine Društvo nastojalo prevladati tešku financijsku situaciju, u 

drugoj polovici 2019. godine pa sve do 14.05.2020. godine, obračunane naknade, kako je prikazano u 

tablici, članovima Nadzornog odbora nije bilo moguće isplaćivati te su iste isplaćene u razdoblju od 

14.05.2020. do 15.12. 2020. godine.  

4. Broj dionica i opcija na dionice koje im je društvo dalo ili im se obvezalo dati te 
glavne uvjete za ostvarivanje prava

Ugovorom o radu Direktora nije predviđeno pravo na dionice Društva niti takvo pravo imaju članovi 
Nadzornog odbora.

5. Vraćanje varijabilnih dijelova primitka

Kako je navedeno u prethodnim točkama internim aktima Društva nisu predviđeni varijabilni primici
za Upravu i NO.

6. Odstupanje od politike primitaka u skladu s odredbama članka 247.a stavka 2. te 
objašnjenje o uvažavanju odluka glavne skupštine prema odredbi članka 276.a 
stavka 4. Zakona

U vezi sa navedenim člancima Zakona nije bilo postupanja od strane nadležnih tijela u smislu promjene 
utvrđene politike primitaka.

Politika primitaka Nadzornog odbora, u skladu s Člankom 247.a, Zakona o trgovačkim društvima 
usvojena je na Glavnoj Skupštini 26. kolovoza 2021. godine.

7. Posebne objave o primicima za svakog člana uprave

7.1. Tijekom poslovne godine Direktoru kao jedinom članu uprave nije bilo isplata niti obveza za 
isplate od strane trećih osoba.

7.2. U slučaju prijevremenog prestanka članstva u Upravi, odnosno prestanka položaja Direktora, 
sukladno odredbama Ugovora o radu direktora, u slučaju raskida ugovora od strane direktora, 
direktor je dužan obavljati poslove sukladno ugovoru još najmanje 3 mjeseca. Kada raskid 
ugovora traži Društvo, direktor ima pravo na ugovorenu bruto plaću u trajanju ne duže od 3 
mjeseca od prestanka ugovora.

7.3. U slučaju redovitog prestanka članstva u Upravi, odnosno prestanka položaja Direktora, Društvo 
se nije obvezalo isplatiti dodatne isplate niti su predviđena takva izdvajanja za tu namjenu u 
prošloj poslovnoj godini.






