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1IZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM
OGRANICENOG UVJERENJA O IZVJESCU O PRIMICIMA ZA
2023. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva 3.MAJ Brodogradiliste d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora
zakljucenog s drustvom 3.MAJ Brodogradiliste d.d. (,Drustvo®), obavili smo
angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja prilozenog lzvjesca o primicima za
godinu koja je zavrsSila 31. prosinca 2023. godine (,lzvjesc¢e o primicima®“) koje su
sastavili Uprava i Nadzorni odbor.

Nas angazman s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja odnosi se na predmet
ispitivanja sadrzi li IzvjesSc¢e o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima
1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenyjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesce o
primicima i zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama
Clanka 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju
obmanjujucih usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili
zakljucci u nasem izvjeS¢u s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja mogu biti
nepotpuni ili mogu rezultirati potrelbom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni
U opseg ovog angazmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjesc¢a o primicima na internetskim
stranicama Drustva u skladu s ¢lankom 272. r stavkom 4. Zakona o trgovackim
drustvima, kao i za toCnost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne
ukljucuje pregledavanje navedenog, prema tome, ne preuzimamo nikakvu
odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvjescu o



primicima na temelju ovog izvjesca s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili bilo
kakve razlike izmedu izvjesca koje smo izdali i podataka prikazanih na internetskim
stranicama Drustva.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjesce namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe
izvjestavanja Skupstine Drustva o lzvjescu o primicima koje je Drustvo pripremilo za
godinu koja zavrSava 31.12.2023. u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjes¢a na internetskim stranicama
Drustva u skladu s Clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjeSce s izrazavanjem
zakljucka s ogranicenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja,
pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mijeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu
odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim
prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo izvjesce s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjesc¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za
objavom iz Clanka 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjes¢e o primicima u skladu s
Clankom 272. r stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje
razumnih prosudbi i procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjesc¢u o
primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine u
skladu s odredbama Clanka 272. r stavaka 1. i 2. Zakon o trgovackim drustvima,
|

- objavljivanje lzvjes¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s
odredbama Clanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i
odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno
opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
toc¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.



Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjes¢e o lzvjesScu o primicima u skladu sa zahtjevima
Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za
angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) -Angazmani s
izrazavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upraviljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno
navedenom, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava
upravljanja kvalitetom, ukljucujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost
s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i
regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa
etike za profesionalne racunovode, ukljuCujuc¢i Medunarodne standarde neovisnosti
koje je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za raCunovode (IESBA) , koji
se temelje na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti, profesionalne
kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

Sazetak obavijenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u
Drustvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka
sastavljanja lzvjesca o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva
tijekom 2023. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvjescu
O primicima,;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s
racunovodstvenim evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore
i isplate) vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvjesc¢u o primicima; i

- provijerili smo sadrzi |li lzvjes¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju
odredbe clanka 272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase strucne
prosudbe kako bismo izrazili zakljucak s ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem zakljucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka
procjene rizika, ukljucujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih
kao odgovor na procijenjene rizike.



Vierujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajudu
osnovu za nas zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Na temelju naseg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, nista nam nije skrenulo
pozornost sto bi uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjesée o primicima za godinu koja
je zavrsila 31. prosinca 2023. nije u svim znacajnim aspektima u skladu sa zahtjevima
navedenim u Clanku 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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U skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: Zakon), ¢lanak 272.r i odredbama Kodeksa
korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-e, Uprava i Nadzorni odbor drustva 3.MAJ
Brodogradiliste d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) podnose Glavnoj skupstini slijedece

1IZVJESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2023.
GODINU

1. Clanovi Uprave i Nadzornog odbora

Trenutni ¢lan uprave Drustva, gospodin Edi Ku¢an je od 5. travnja 2019. godine do donosenja odluke
Nadzornog odbora obnasao duznost direktora po odluci Trgovackog suda.

Odlukom Nadzornog odbora od 28. kolovoza 2019. godine gospodin Kucan, imenovan je direktorom
drustva 3.MAJ BrodogradiliSte d.d. Rijeka na mandat od 5 godina pocevsi od 31. kolovoza 2019. godine.

U ovome izvjestaju izraz Uprava ukljucuje direktora Drustva kao jedinu osobu ovlastenu za zastupanje.

U slijedecoj tablici je dan pregled ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva (dalje u tekstu: NO) po
funkcijama i trajanju €lanstva u tim tijelima tijekom izvjeStajne godine.

. Clanstvo u izvjestajnoj
Red. . . Zaposlenik .. .
Ime i prezime . Funkcija godini
br. drustva
od | do
UPRAVA
1 | Edi Kugan DA Direktor 1.1.2023 | 31.12.2023
NADZORNI ODBOR
1 | Juraj Solji¢ DA Predsjednik NO 1.1.2023 31.12.2023
2 | Marko Kolakovi¢ NE Zamjenik predsjednika NO 1.1.2023 9.5.2023
3 | Florian Sedmak DA Clan NO 1.1.2023 31.12.2023
4 | Damir Dumancic¢ NE Clan NO 1.1.2023 31.12.2023
5 | Bojan Batinic NE Clan NO 1.1.2023 9.5.2023
6 | Robert BlaZinovi¢ NE Zamjenik predsjednika NO 24.5.2023 | 31.12.2023.
7 | Damir Popov NE Clan NO 24.5.2023 | 31.12.2023.

Nadzorni odbor Drustva odlucuje o sustavu primitaka ¢lanova uprave te utvrduje politiku primitaka
Uprave suradujuci s glavhom skupstinom sukladno odredbama clanka 276.a stavka 1. Zakona o
trgovackim druStvima na nacin da Skupstina odobrava politiku primitaka koju joj je NO predlozZio.
Politika primitaka Uprave, u skladu s Clankom 247.a, Zakona o trgovackim drustvima usvojena je na
Glavnoj Skupstini 26. kolovoza 2021. godine.

U radu Nadzornog odbora kao posebno tijelo sudjeluje Revizijski odbor. Clanove Revizijskog odbora
imenuje Nadzorni odbor te su duzniimati potrebna znanja, vjeStine i obrazovanje za obavljanje poslova
iz nadleznosti odbora te ostvaruju primitke za svoj angazman.
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2.

Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka i njihovi postotni udjeli u ukupnom primitku

Svi iznosi u ovome izvjestaju su iskazani eurima i centima osim ukoliko nije drukcije navedeno uz
konkretni podatak.

U slijedecoj tablici dan je prikaz vrsta primitaka Uprave odnosno ¢lanova Nadzornog odbora sa
odobrenim iznosima. Kako niti internim aktima tako niti posebnim odlukama ili ugovorima nije
predvidena isplata varijabilnih dijelova primitaka to se posebno ne navodi stupac sa postocima
uceséa ovih vrsta primitaka kako je to predvideno odredbama Zakona (bududi je isti 100% odnosno

0%).
Funkcija Fiksni primici
Red Zaposlen u Varijab
. Ime i prezime ik Funkcija | Revizijsk *Utvrdeni ilni
br. drustva om Temelj mjesecni primici
Vrsta . .
odboru isplate iznos
(bruto 1)
UPRAVA
Plac¢a Ugovor o 4.247,13 -
radu
Prijevoz Prema Kolektivhom -
ugovoru
Dnevnice | Prema Kolektivnom -
o ) ugovoru
! Edi Kucan DA Direktor n/p Regres Prema Kolektivhom -
ugovoru
Bozi¢nica | Prema Kolektivhom -
ugovoru
Jubilarna | Prema Kolektivhom -
nagrada | ugovoru
Funkcija Fiksni primici .
Zaposlen u **Varij
Red . . . .. .. .
Ime i prezime ik Funkcija | Revizijsk - abilni
-br. drug . Utvrdeni .
rustva om Temelj L primici
Vrsta . mjesecni
odboru isplate .
neto iznos
NADZORNI ODBOR
1 Juraj Solji¢ DA Predsjed - Naknada | Odluka 270,00 -
nik NO zaradu skupstine
NO
2 Marko Kolakovic¢ NE Zamijenik DA Naknada | Odluka 265,45 -
predsjed zaradu skupstine
nika NO NO
2a Marko Kolakovié¢ NE Zamjenik DA Naknada | Odluka 199,08 -
predsjed zaradu NO
nika NO Revizij.
odboru
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Funkcija Fiksni primici
Red Zaposlen u Varijab
. Ime i prezime ik Funkcija | Revizijsk *Utvrdeni ilni
br. drustva om Temelj mjeseéni | primici
odboru Vrsta isplate iznos
(bruto 1)
2b Marko Kolakovié¢ NE Zamjenik DA Naknada | Odluka Po -
predsjed putnih skupstine | obracunu
nika NO troSkova
3 Florian Sedmak DA Clan NO - Naknada | Odluka 270,00 -
zaradu skupstine
NO
4 Damir Dumancic NE Clan NO - Naknada | Odluka 270,00 -
zaradu skupstine
NO
4a Damir Dumanci¢ NE Clan NO - Naknada | Odluka Po -
putnih skupstine | obracunu
troskova
5 Bojan Batinic NE Clan NO - Naknada | Odluka Ne prima -
zaradu skupstine | naknadu
NO
5a Bojan Batinic NE Clan NO - Naknada | Odluka Po -
putnih skupstine | obracunu
troskova
6 Robert BlaZinovic NE Zamjenik DA Naknada | Odluka 270,00 -
predsjed zaradu skupstine
nika NO NO
6a Robert BlaZinovic NE Zamjenik DA Naknada | Odluka 199,08 -
predsjed zaradu NO
nika NO Revizij.
odboru
6b Robert BlaZinovic NE Zamjenik DA Naknada | Odluka Po -
predsjed putnih skupstine | obracunu
nika NO troSkova
7 Damir Popov NE Clan NO - Naknada | Odluka 270,00 -
zaradu skupstine
NO
7a Damir Popov NE Clan NO - Naknada | Odluka Po -
putnih skupstine | obracunu
troSkova
* Primici / Naknade se obra¢unavaju za mjesec na koji se odnose, a isplacuju u slijede¢em mjesecu. Sve obra¢unane naknade za 2023.

godinu su isplacene tijekom 2023. godine odnosno u 2024. godini za obracunane naknade za prosinac 2023. godine

Predsjednik i svi ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na navedeni fiksni mjese¢ni neto primitak od
dana njegova imenovanja na tu duznost do dana prestanka obavljanja iste. U skladu s Odlukom
Skupstine od 30. kolovoza od 2023. godine o nagradi za rad ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva
mjesecno se isplacuje 270,00 eur neto bez obzira jesu li zaposleni u Drustvu ili nisu (do tada je nagrada
iznosila 265,45 eur).
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Clanovi Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu, sukladno Poslovniku o radu Nadzornog
odbora imaju pravo i na naknadu putnih troskova.

Kako bi se zadrzala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne
ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu niti na isplate u dionicama Drustva, a za svoj
rad imaju pravo na primitke koji se smatraju primjerenim njihovim angazmanom i poslovima koje

obavljaju te stanju i poslovanju Drustva.

Ukoliko ¢lan Nadzornog odbora sudjeluje u radu Revizijskog odbora Drustva ima pravo i na naknadu
u visini naknade clana Revizijskog odbora (mjesecno neto 199,08 eur).

2.1. Primici Uprave

Primanja Direktora za odredenje plaée se temelje na ugovoru o radu dok su ostala primanja iz radnog
odnosa definirana Kolektivnim ugovorom ¢ije odredbe vrijede i za radnike Drustva.

Fiksni primici
= T
Red. . . G:Odlsn" **Varijabilni
Ime i prezime .. iznos .
br. Vrsta Temelj isplate - primici
primitaka
(Bruto 1)
UPRAVA
1 Edi Kucan Plada Ugovor o radu 50.965,60 -
Prijevoz Prema Kolektivhom 0,00 -
ugovoru
Dnevnice Prema Kolektivhom 53,08 -
ugovoru
*** Regres Prema Kolektivhom 218,99 -
ugovoru
*¥** Bozic¢nica Prema Kolektivhom 99,54 -
ugovoru
UKUPNO: 51.337,21 -
" Naknade se obrac¢unavaju za mjesec na koji se odnose, a isplacuju u slijede¢em mjesecu. Sve obra¢unane naknade za 2023.
godinu su isplaéene tijekom 2023. godine odnosno u 2024. godini za obracunane naknade za prosinac 2023. godine
** Varijabilnih primitaka nije bilo.
* k% Do dana izdavanja ovoga izvjeStaja navedeni iznosi za izvjestajno razdoblje nisu isplaéeni.

Drustvo je u ranijim razdobljima imalo znacajne probleme sa likvidnosti te su pojedine obveze koje
pripadaju zaposlenicima prema ugovoru o radu i kolektivnom ugovoru obracunane, ali nisu isplac¢ene
sukladno dogovoru. Tako su pored u tablici navedenih isplata, koje se odnose na izvjestajno razdoblje
u toku izvjeStajne godine izvrSene i isplate neispla¢enih boZziénica obra¢unanih u ranijim razdobljima za
ta razdoblja. S tim u vezi Direktoru je isplaéen iznos od 382,24 eur.
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2.2.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

U slijededoj tablici prikazani su primici ¢lanova NO koji su bili aktivni tijekom izvjestajne godine.

Naknada | Naknada Placau Nakrgzd: za
Red. T Ees zarad u puvtnih n?t‘avi " Revizijskom UKUPNO Vari-jal.)il-ni
br. NO (Bruto | troskova | ugoscavanje odboru — BRUTO | primici
1) (Bruto 1) (Bruto 1) (Bruto I)
NADZORNI ODBOR
1 | *Juraj Solji¢ 4.455,80 - - - 4.455,80 -
2 | Marko Kolakovi¢ 1.656,24 816,71 - 1.242,15 3.715,10 -
3 | *Florian Sedmak 4.604,47 - - - 4.604,47 -
4 | Damir Dumancic 4.507,45 - - - 4.507,45 -
5 | Bojan Batini¢ 0,00 - - - 0,00 -
6 | Robert BlaZinovic¢ 2.931,43 - - 2.174,34 5.105,77 -
7 | Damir Popov 2.969,48 - - - 2.969,48 -
UKUPNO | 21.124,87 816,71 0,00 3.416,49 25.358,07 0,00

Drustvo niti njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve druge isplate ¢lanovima Nadzornog odbora
niti je bilo ikakvih isplata od strane povezanih drustava. Clanovi NO nisu dobivali nikakve zajmove,
predujmove niti jamstva, niti su dobivali ikakve druge povlastice.

Clanovima Nadzornog odbora koji su ujedno i zaposlenici Drustva (oznaceni sa *) sukladno Ugovorima
o radu ispladivana je redovito placa za njihov rad te sukladno Kolektivhom ugovoru boZiénice i regresi
koje im kao takvi pripadaju temeljem radno pravnih odnosa nevezano za rad u NO. Kao zaposlenicima
Drustva u tijeku izvjeStajnog razdoblja izvrSene su i isplate neispla¢enih bozi¢nica obra¢unanih u ranijim

razdobljima.

3. Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti drustva i

prosjecnih primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet

poslovnih godina

u eurima bez centi

Opis stavke *2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Prihod Drustva 18.809.041 39.122.628 35.466.225 41.580.658 43.158.644
Neto dobit (gubitak)

Drustva (15.138.441) | (10.583.593) | (14.796.237) | (13.008.980) | (12.590.612)

** Prosjecni godisnji
primitak po zaposleniku

(Bruto 1) 10.016 14.578 14.601 14.694 13.041
Prosjecni godisnji

primitak po ¢lanu NO

(Bruto 1) 5.818 4.647 4.419 4.443 5.072
Prosjecni godisnji

primitak Uprave (Bruto

1) 44.839 51.000 50.541 51.682 51.018

* U oznacenom razdoblju direktor drustva bio je Maksimilian Percan zaklju¢no za 03/2019
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** Prosjecni primici radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina koji ukljucuju njihove place (bruto 1) i
ostale primitke po Kolektivnom ugovoru Drustva. U broj radnika su usli svi radnici koji su radili tiiekom godine u punom radnom
vremenu prema evidenciji iz mjesecnih obracuna pla¢a umanjeno za primanja direktora Ciji podaci su posebno iskazani, a koji je
takoder zaposlen prema odredbama Zakona o radu.

S obzirom da je tijekom 2019. i 2020. godine Drustvo nastojalo prevladati tesku financijsku situaciju, u
drugoj polovici 2019. godine pa sve do 14.05.2020. godine, obracunane naknade, kako je prikazano u
tablici, clanovima Nadzornog odbora nije bilo moguce ispladivati te su iste isplacene u razdoblju od
14.05.2020. do 15.12. 2020. godine.

4, Broj dionica i opcija na dionice koje im je drustvo dalo ili im se obvezalo dati te
glavne uvjete za ostvarivanje prava

Ugovorom o radu Direktora nije predvideno pravo na dionice Drustva niti takvo pravo imaju ¢lanovi
Nadzornog odbora.

5. Vracanje varijabilnih dijelova primitka

Kako je navedeno u prethodnim tockama internim aktima Drustva nisu predvideni varijabilni primici
za Upravu i NO.

6. Odstupanje od politike primitaka u skladu s odredbama clanka 247.a stavka 2. te
objasnjenje o uvazavanju odluka glavne skupstine prema odredbi ¢lanka 276.a
stavka 4. Zakona

U vezi sa navedenim ¢lancima Zakona nije bilo postupanja od strane nadleznih tijela u smislu promjene
utvrdene politike primitaka.

Politika primitaka Nadzornog odbora, u skladu s Clankom 247.a, Zakona o trgovackim drustvima
usvojena je na Glavnoj Skupstini 26. kolovoza 2021. godine.

7. Posebne objave o primicima za svakog ¢lana uprave

7.1. Tijekom poslovne godine Direktoru kao jedinom ¢lanu uprave nije bilo isplata niti obveza za
isplate od strane trecih osoba.

7.2. U slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, odnosno prestanka polozaja Direktora,
sukladno odredbama Ugovora o radu direktora, u slucaju raskida ugovora od strane direktora,
direktor je duzan obavljati poslove sukladno ugovoru joS najmanje 3 mjeseca. Kada raskid
ugovora trazi Drustvo, direktor ima pravo na ugovorenu bruto placu u trajanju ne duZe od 3
mjeseca od prestanka ugovora.

7.3. U slucaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi, odnosno prestanka poloZaja Direktora, Drustvo
se nije obvezalo isplatiti dodatne isplate niti su predvidena takva izdvajanja za tu namjenu u
prosloj poslovnoj godini.
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7.4. Za bivie €lanove uprave nisu bile ugovorene bilo kakve vrste isplata te nema obveza s tog
temelja.

8. Zavrsne odredbe

Izvje$ée o primicima ¢lana Uprave (Direktora) i ¢lanova Nadzornog odbora za 2023. godinu utvrdili su
Direktor i &lanovi Nadzornog odbora te ¢e ga skupa s lzvjes¢em revizora podnijeti Glavnoj skup3tini na
usvajanje.

Ovo lzvjedée o primicima, kao i Izvje$ce revizora o ispitivanju istog Drustvo ¢e objaviti i u€initi besplatno
dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon 3to Glavna
skupstina Drustva donese odluku o IzvjeS¢u u skladu sa zakonom.

U Rijeci, 20. svibanj 2024.

3.MAJ Brodogradiliste d.d.
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