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Na temelju ¢lanka 11 i &lanka 19. Zakona o udrugama (,,Narodne novine*
broj 88-01) i ¢lanka 17 Statuta Centra za kreativni rad , Zagreb, Skupstina
Centra za kreativni rad GodiSnjoj Skupstini Centra odrZzanoj 07. svibnja
2011. u Zagrebu donijela je novi tekst:

STATUT

CENTRA ZA KREATIVNI RAD - ZAGREB

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu i podru¢ju djelovanja Centra za
kreativni rad — Zagreb (u daljnjem tekstu Centar); o zastupanju: o ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti i transparentnosti
rada udruge, o ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti
¢lanova; o unutarnjem ustroju, o tijelima Centra, njihovom sustavu, natinu odluéivanja,
uvjetima i nadinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i
nacinu stjecanja imovine, raspolaganja s mogué¢om dobiti te postupka s imovinom u
sluc¢aju prestanka rada Centra.

Clanak 2

Naziv udruge je CENTAR ZA KREATIVNI RAD - Zagreb
Sjediste Centra je u Zagrebu.
O promjeni adrese sjediSta odlucuje IzvrSni Odbor Centra.

Clanak 3

Centar je neprofitna udruga registrirana pri gradskom Uredu za opéu upravu Grada
Zagreba.
Centar djeluje na podru¢ju REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 4

Centar ima pecat.
Pecat Centra je okruglog oblika sa punim nazivom Centra i natpisom ZAGREB u
sredini.

Clanak 5
Centar zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Administrativni Tajnik .

Izvrini odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Centra



2. CILJEVII DJELATNOSTI CENTRA
Clanak 6

Centar je interdisciplinarna, neprofitna udruga osnovana sa ciljem podrike, pomoéi,
razvoju, unapredenju kvalitete Zivljenja, integraciji, socijalizaciji i kreativnom
provodenju slobodnog vremena gradana.

U svezi stavka 1 ovog ¢lanka djelovanje Centra osobito je usmjereno na

- djecu i mlade;

- djecu i mlade sa posebnim potrebama (invalidi, djeca i mladi sa poteSkoéama u
razvoju, zlostavlja i zanemarivana, poremecaji u ponasanju, ovisnosti, socijalno
ugroZeni, rizi€ne i osjetljive skupine, posebno nadarena djeca i mladi i druge kategorije)
- 0sobe i obitelji u potrebi (invalidi, socijalno ugrozene, u nevolji, nesreéi, bolesti,
beskuénici, Zrtve tragedija, starije i nemoéne osobe, osobe smjeStene ili otpustene iz
ustanova, bolnica i sl.)

Clanak 7
Djelatnosti kojima Centar ostvaruje ciljeve za svoje &lanove i druge gradane, samostalno
ili u suradnji sa tijelima lokalne samouprave, drzavne uprave, srodnim udrugama ili
ma, ustanovama, drugim pravnim osobama, inicijativama, grupama gradana su
organiziranje:

- predavanja, seminara, javnih tribina, radionica i treninga sa temama vezanim za
unapredenje kvalitete Zivljenja djece i mladih i ostalih gradana;

- kreativnih radionica: kazali$na, likovna, plesna, glazbena, foto-video-film,
literarna, novinarska, informati¢ka i drugih sa ciljem stjecanja i afirmacije
socijalnih vjestina gradana

- organizacija te¢ajeva i okupljanja sa ciljem stjecanja dodatnih znanja i vjestina
iz razli¢itih podrudja drustvenog Zivota (umjetnost, Kultura, socijalna pedagogija
i socijalni rad, dobrotvorni, humanitarni i volonterski rad za opce dobro,
otuvanje i unapredenje okoli3a i sl.)

- poticanje ekoloSke svijesti gradana kroz organiziranje edukacija, aktivnosti i
akcija; npr. sakupljanje i koriStenje sekundarnih sirovina.

- prikupljanje i raspodjela humanitarne pomo¢i, pomo¢ i podrska osobama u
potrebi (uz suglasnost nadleZnog Ministarstva)

- rekreativno-zabavne aktivnosti; drustvene i zabavne igre, druzenja, izleti,
proslave i sl.

- izdavanje publikacija u okviru svojih poslova i djelatnosti;

- medugradska, meduZupanijska i medunarodna razmjena i suradnja.

Clanak 8
Rad Centra je javan. Javnost Centra ostvaruje se na naéin utvrden ovim Statutom te:
- aktivnim sudjelovanjem na javnim akcijama i manifestacijama od lokalne do
medunarodne razine;
- pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Centra i aktivnostima;
- putem oglaSavanja u prostorima u kojima Centar djeluje:
- putem sredstava javnog priopéavanja.



Jevrdas odbor Centra odlucuje koji su podaci o korisnicima programa poslovna tajna

korisnika, ¢lanova ili suradnika Centra.

3. USTROJBENI OBLICI CENTRA

Clanak 9
Ustrojbeni oblici Centra su PodruZnice i Klubovi.
Skupstina Centra odlucuje o osnivanju Podruznica i Klubova.
Ustrojbeni oblici imaju pravnu osobnost.

Clanak 10
PodruZnice i Klubovi mogu se registrirati i djelovati kao samostalne pravne osobe
donijeti svoje Statute u kojima ¢e odludivati o: ciljevima, programskim aktivnostima,
djelatnostima, prestanku rada i drugim pitanjima vezanim za njihov rad
PodruZnice i Klubovi mogu imati samostalne nazive, znakovlje, sjediSta, poslovne akte,
tijela upravljanja te financijsko poslovanje.

Clanak 11
Centar moZe samostalno ili u partnerstvu sa drugim organizacijama osnivati zaklade,
ustanove, sportska i kulturna drustva, zadruge i druge pravne osobe.
O njihovom osnivanju odlu¢uje Skupstina Centra.

Clanak 12
Centar se moze ukljucivati, u¢lanjivati i udruZivati u saveze, mreZe i druge asocijacije u
Hrvatskoj i inozemstvu.
Odluku o pristupanju donosi Izvr$ni Odbor Centra.

4, TIJELA CENTRA
Clanak 13.

Tijela Centra su:
- Skupstina Centra
- Predsjednik/ca
Dopredsjednik/ca
Administrativni Tajnik
Izvrsni odbor



4.1. SKUPSTINA CENTRA
Clanak 14.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Centrom
Skupstinu sa¢injavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Centra.

Clanak 15.

Skupstina Centra moZe biti Redovita, Izborna i Izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom godiSnje dok se Izborna Skupstina odrzava svake
cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva IzvrSni odbor.

U odluci o sazivanju Skupstine Izvr$ni odbor utvrduje Dnevni red te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Izvrini odbor je duZan sazvati sjednicu Skupitine kada to zatraZi najmanje 1/4 &lanova
Centra.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti Dnevni red
sjednice.

Ako IzvrSni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku 30 dana od dana primitka
zahtjeva predlagatelja sjednicu Skupstine sazivaju sami predlagatelji.

Clanak 16.

Skupstina Centra:

- donosi Statut,

- bira i opoziva Predsjednika, Dopredsjednika, Administrativnog Tajnika i Izvrini
odbor Centra:

- odluc¢uje o prestanku rada Centra;

- odlucuje o imovini Centra;

- rjeSava i odlucuje o drugim pitanjima iz podru¢ja rada Centra ako je to
predvideno ovim Statutom.

Clanak 17
Skupstinom predsjedava Predsjednik, Dopredsjednik ili Administrativni tajnik Centra .
Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako sjednici nazo¢i najmanje 1/3 svih ¢lanova Centra.

Odluke se donose natpolovi¢énom veéinom glasova prisutnih ¢lanova

Rad Skupstine ureduje se poslovnikom.



4.2.PREDSJEDNIK CENTRA

Clanak 18.

Predsjednika Centra bira Skupstina Centra
Predsjedniku Centra mandat traje 4 godine, a broj mandata nije ogranicen.
Mandat predsjedniku moZe prestati i proje roka na koji je izabran:

- opozivom po odluci Skupstine:

- ostavkom

- smréu

- prestankom statusa ¢lana Centra

Najmanje jedna trecina €lanova Centra moZe zahtijevati da Skupstina Centra opozove
Predsjednika ako postupa protivno odredbama ovog Statuta i ili ako svojom aktivnoséu
i ponaSanjem Steti ugledu Centra.

Clanak 19.

Predsjednik Centra:
- predstavlja i zastupa Centar
- predsjedava SkupStini i sjednicama Izvrinog odbora:
- odgovara za zakonitost rada Centra
- potpisuje akte Centra
- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine i Izvrinog odbora:
- osmisljava, organizira i provodi programe, projekte i akcije Centra;
- formira programske i akcijske timove i struéne skupine;
- osigurava financijska i materijalna sredstva za rad Centra
- koordinira suradnju sa gradskim i tijelima drZavne uprave te sa drugim pravnim
i privatnim osobama u Hrvatskoj i inozemstvu;
- izvjeScuje tijela Centra o rezultatima rada Centra;
- obavlja druge poslove vezane za rad Centra predvidene Statutom

4.3. DOPREDSJEDNIK CENTRA
Clanak 20.

Dopredsjednika bira Skup$tina na mandat od 4 godine. Mandat Dopredsjednika
prestaje pod istim uvjetima kao i za Predsjednika.

Dopredsjednik Centra obavlja iste poslove kao i Predsjednik u slu¢aju Predsjednikove
odsutnosti ili sprijeCenosti.



4.4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK CENTRA
Clanak 21.

Administrativnog tajnika Centra bira i imenuje Skup$tina na mandat od 4 godine za
obavljanje stru¢no-administrativnih i programskih poslova Centra.

Tajnik Centra svoje duZnosti obavlja profesionalno.

Tajnik Centra vodi knjigu ¢lanova, organizira knjigovodstve Centra i sve druge spise
koje su propisane zakonima i drugim pravnim aktima.

Nadzire zakonitost rada Centra.

4.5. IZVRSNI ODBOR

Clanak 22.
Izvrsni odbor Centra &ini 9-11 &lanova. Clanove bira Skup§tina na mandat od 4 godine.
Predsjednik, Dopredsjednik i Administrativni Tajnik, ¢lanovi su, sazivaju i mogu
predsjedati sjednicama IzvrSnog odbora.
Izvrini odbor je izvrSno i operativno kolegijalno tijelo.

Clanak 23.
IzvrSni odbor odrZava sjednice po potrebi, 2 najmanje jednom mjesecno.
Sjednice mogu biti proSirene i tematske.
Izvrsni odbor donosi odluke veéinom glasova ¢lanova Izvrinog odbora.

Clanak 24.

Izvr3ni odbor:

- saziva SkupS$tinu Centra

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta Koji se podnose Skup#tini na
razmatranje i prihvacanje

- vrii nadzor nad poslovanjem Centra,

- upravlja imovinom Centra,

-  prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom

- utvrduje zakonitost rada Centra

- prati provedbu djelatnosti,

- odlucuje o ¢lanstvu i &lanarini, pocasnom ¢lanstvu, nagradama i priznanjima za
¢lanove Centra,

- formira i imenuje stru¢ne radne skupine i timove,



|
|

e

5. CLANSTVO I CLANARINA

Clanak 25.
Clanom Centra moZe postati svaki drZavljanin Republike Hrvatske, strani drZzavljani
ukljudeni u programske aktivnosti Centra te domace i strane pravne osobe sa kojima
Centar suraduje ili koje sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i obavljanja djelatnosti Centra
sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 26.

Clanom Centra postaje se potpisivanjem pristupnice, primitkom od strane Izvrinog
odbora i upisom u knjigu ¢lanova koju vodi Administrativni Tajnik Centra.

Clanak 27

Clanovima Centra izdaje se ¢lanska iskaznica.
Izgled, sadrZaj i nadin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje se odlukom IzvrSnog
odbora.

Clanak 28.

Clanovi Centra obavezno plaé¢aju godi¥nju ¢lanarinu.

Minimalni iznos ¢lanarine odreduje Izvrsni odbor.

Neplac¢anjem ¢lanarine u roku od 2 godine prestaje ¢lanstvo u Centru i ¢lan se brise iz
knjige ¢lanova.

Iznimno ako €lan nije uplatio lanarinu, ali je dao doprinos materijalnim dobrima,
dobrovoljnim radom ili aktivanim u¢e$¢em u programskim aktivnostima Centra nece biti
izbrisan iz knjige ¢lanova. Odluku donosi IzvrSni odbor Centra,

Clanak 29

Po¢asnim ¢lanom Centra mogu postati osobe koje su dale viSegodi$nji znacajan
doprinos radu, razvoju i ugledu Centra.

Inicijativu za pocasno ¢lanstvo daje netko od tijela Centra na prijedlog najmanje S
¢lanova Centra

Clanak 30.
Clanstvo u Centru prestaje:
- dobrovoljnim istupanjem
- smrcu
- isklju¢enjem
- neplaéanjem ¢lanarine



5.1. PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA CENTRA

Clanak 31.
Clanovi Centra imaju prava i obveze:
- birati i biti birani u tijela Centra;
- sudjelovati u aktivnostima i djelatnostima Centra;
- biti obavijeSteni o radu Centra sudjelovanjem na sjednicama IzvrSnog
odbora, dobivanjem obavijesti putem oglasne ploc¢e ili dostavom pisanih materijala te

na druge prikladne nacdine

- pridrzavati se i provoditi odredbe Statuta

- Cuvati i podizati interese i ugled Centra;

- uredno podmirivati ¢lanarinu;

- ¢uvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obaveze

Clanak 32

Clanovi Centra imaju pravo na naknadu tro§kova koji nastaju u svezi njihova
djelovanja u Centru.

Centar moZe svojim ¢lanovima Kkoji sudjeluju u obavljanju djelatnosti dati nagradu za
postignute rezunitate: novéanu, materijalnu potporu, stipendiju, upucivati ih na stru¢no
usavriavanje, putovanja, seminare i sli¢no.

Clanak 33

Clan Centra koji ne ispunjava na svoje obaveze ili radi suprotno interesima Centra
izrice se jedna od sljedecih stegovnih mjera:

- opomena;

- iskljuéenje;
Izvrini odbor provodi stegovni postupak, donosi stegovne mjere ili odbija zahtjev za
¢lanstvo.

5.2.IMOVINA CENTRA

Clanak 34.
Imovinu Centra ¢ine:
- novéana sredstva,
- pokretne stvari;
- nekretnine, te
- prava i obveze Centra

Clanak 35.
Centar stjece imovinu:
- od ¢lanarine
- dobrovoljnih, priloga i darova,
- potporama iz Drzavnog proratuna
- potporama iz gradskih i Zupanijskih proracuna;
- donacijama iz zemlje inozemstva;
- obavljajudi vlastite djelatnosti predvidene zakonom i ovim Statutom



Centar nema za cilj stjecanje dobiti.
Ako Centar u obavljanju svojih djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljudivo za obavljanje djelatnosti utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 36.
O imovini odiu¢uje Skupstina Centra.
Imovinom Centra upravlja Izvrini odbor.

5.3.PRESTANAK RADA CENTRA
Clanak 37.
Centar prestaje sa radom u slu¢ajevima predvidenim zakonom ili temeljem odluke

Skupétine
U slu¢aju prestanka rada Centra o imovini odlucuje posljednja sjednica SkupStine

Centa

5.4. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38

Statut Centra donosi Skupstina Centra ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Centra
nakon provedenih konzultacija i rasprave.

Clanak 39.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Centra.
Tumacenje drugih akata daje IzvrSni odbor Centra te ostala tijela Centra.

Clanak 40.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu 07. svibanj 2011.




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI| URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rieSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2011-02/734 URBROJ: 251-07-02/1-11-2 od 29. lipnja

2011.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA PRAVNE POSLOVE
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