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U IMEREPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sutkinji toga suda Ruzi Garac, u pravnoj stvari
Dalibora LonCara iz Zagreba, Supilova 7, OIB: 15056043011, zastupanog po
punomocnici Belindi Cagi¢, odvjetnici u Odvjetniékom drustvu Caci¢ & Partneri iz
Zagreba, protiv tuzenika Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti
(HAKOM), Zagreb, Roberta FrangeSa Mihanovi¢a 9, OIB: 87950783661, zastupanog
po punomocnici Stipanki Mandac, odvjetnici u OdvjetnicCkom drustvu Strukan Deli¢
Mandac d.o.o. iz Zagreba, radi isplate razlike plac¢e, nakon odrzane i zaklju¢ene glavne
javne rasprave dana 28. rujna 2026., u prisutnosti punomocénice tuzitelja i
punomocnice tuzenika, dana 30. listopada 2026.

presudio je
l. Odbija se tuzbeni zahtjev tuzitelja koji glasi:

"l. Nalaze se tuzeniku da tuzitelju nadoknadi razliku place od dana 23. srpnja
2018. godine do dana 30. studenog 2021. godine u ukupnom bruto 1 iznosu od
37.712,77 EUR zajedno sa zakonskim zateznim kamatama koje teku od dospijecCa
svakog pojedinog iznosa pa do 31. prosinca 2022. godine prema kamatnoj stopi koja
se odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem prosjeCne kamatne stope na stanja
kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim
drustvima izraCunate za referentno razdoblje koje prethodi teku¢em polugodistu za tri
postotnih poena, a od dana 1. sijeCnja 2023. godine pa do isplate prema kamatnoj
stopi koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista
uvecanoj za tri postotnih poena, i to:
- naiznos od 109,99 EUR pocev od 16.08.2018. do isplate,
- na iznos od 385,78 EUR pocev od 16.09.2018. do isplate,
- naiznos od 806,62 EUR pocev od 16.10.2018. do isplate,
- naiznos od 806,62 RUR pocev od 16.11.2018. do isplate,
- naiznos od 790,00 EUR pocev od 16.12.2018. do isplate,
- naiznos od 790,38 EUR pocev od 16.01.2019. do isplate,
- naiznos od 816,14 EUR pocev od 16.02.2019. do isplate,
- ha iznos od 806,62 EUR pocev od 16.03.2019. do isplate,
- na iznos od 806,62 EUR pocev od 16.04.2019. do isplate,
- naiznos od 969,21 EUR pocev od 16.05.2019. do isplate,



Poslovni broj Pr-2027/2022-45

- naiznos od 989,95 EUR pocev od 16.06.2019. do isplate,
- naiznos od 973,39 EUR pocev od 16.07.2019. do isplate,
- naiznos od 981,83 EUR pocev od 16.08.2019. do isplate,
- naiznos od 991,80 EUR pocev od 16.09.2019. do isplate,
- naiznos od 989,95 EUR pocev od 16.10.2019. do isplate,
- naiznos od 977,04 EUR pocev od 16.11.2019. do isplate,
- naiznos od 989,95 EUR pocev od 16.12.2019. do isplate,
- na iznos od 989,95 EUR pocev od 16.01.2020. do isplate,

- naiznos od 1.002,18 EUR pocev od 16.02.2020. do isplate,
- na iznos od 989,95 EUR pocev od 16.03.2020. do isplate,

- na iznos od 989,95 EUR pocev od 16.04.2020. do isplate,

- na iznos od 989,95 EUR pocev od 16.05.2020. do isplate,

- na iznos od 994,42 EUR pocev od 16.06.2020. do isplate,

- naiznos od 994,42 EUR pocev od 16.07.2020. do isplate,

- naiznos od 1.000,07 EUR pocev od 16.08.2020. do isplate,
- na iznos od 994,43 EUR pocev od 16.09.2020. do isplate,

- na iznos od 858,82 EUR pocev od 16.10.2020. do isplate,

- na iznos od 994,43 EUR pocev od 16.11.2020. do isplate,

- na iznos od 994,43 EUR pocev od 16.12.2020. do isplate,

- naiznos od 998,45 EUR pocev od 16.01.2021. do isplate,

- na iznos od 994,42 EUR pocev od 16.02.2021. do isplate,

- naiznos od 994,43 EUR pocev od 16.03.2021. do isplate,

- na iznos od 994,43 EUR pocev od 16.04.2021. do isplate,

- na iznos od 960,52 EUR pocev od 16.05.2021. do isplate,

- naiznos od 998,91 EUR pocev od 16.06.2021. do isplate,

- na iznos od 998,90 EUR pocev od 16.07.2021. do isplate,
- na iznos od 996,31 EUR pocev od 16.08.2021. do isplate,

- naiznos od 1.004,83 EUR pocev od 16.09.2021. do isplate,
- na iznos od 998,91 EUR pocev od 16.10.2021. do isplate,

- na iznos od 998,91 EUR pocev od 16.11.2021. do isplate,

- na iznos od 998,90 EUR pocev od 16.12.2021. do isplate, sve u roku od 8 dana."

II. Nalaze se tuZeniku naknaditi tuzitelju razliku pla¢e od dana 23. srpnja 2018.
do dana 30. studenog 2021. u bruto iznosu od 22.578,70 EUR sa zateznim kamatama,
osim za isplatu zatezne kamate na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak, teku¢ima na iznose kako slijedi:

- naiznos od 427,04 EUR pocev od 16.10.2018. do isplate,
- naiznos od 427,04 EUR pocev od 16.11.2018. do isplate,
- naiznos od 414,26 EUR pocev od 16.12.2018. do isplate,
- naiznos od 418,44 EUR pocev od 16.01.2019. do isplate,
- naiznos od 431,77 EUR pocev od 16.02.2019. do isplate,
- naiznos od 427,04 EUR pocev od 16.03.2019. do isplate,
- naiznos od 427,04 EUR pocev od 16.04.2019. do isplate,
- naiznos od 589,62 EUR pocev od 16.05.2019. do isplate,
- na iznos od 608,63 EUR pocev od 16.06.2019. do isplate,
- naiznos od 593,89 EUR pocev od 16.07.2019. do isplate,
- naiznos od 594,51 EUR pocev od 16.08.2019. do isplate,
- naiznos od 608,17 EUR pocev od 16.09.2019. do isplate,
- na iznos od 608,63 EUR pocev od 16.10.2019. do isplate,
- naiznos od 600,70 EUR pocev od 16.11.2019. do isplate,
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- naiznos od 608,63 EUR pocev od 16.12.2019. do isplate,

- na iznos od 608,63 EUR pocev od 16.01.2020. do isplate,

- naiznos od 616,12 EUR pocev od 16.02.2020. do isplate,

- na iznos od 608,63 EUR pocev od 16.03.2020. do isplate,

- na iznos od 608,63 EUR pocev od 16.04.2020. do isplate,

- na iznos od 608,63 EUR pocev od 16.05.2020. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.06.2020. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.07.2020. do isplate,

- naiznos od 614,98 EUR pocev od 16.08.2020. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.09.2020. do isplate,

- na iznos od 528,02 EUR pocev od 16.10.2020. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.11.2020. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.12.2020. do isplate,

- naiznos od 613,86 EUR pocev od 16.01.2021. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.02.2021. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.03.2021. do isplate,

- naiznos od 611,39 EUR pocev od 16.04.2021. do isplate,

- na iznos od 590,54 EUR pocev od 16.05.2021. do isplate,

- naiznos od 614,14 EUR pocev od 16.06.2021. do isplate,

- naiznos od 614,14 EUR pocev od 16.07.2021. do isplate,

- naiznos od 611,55 EUR pocev od 16.08.2021. do isplate,

- naiznos od 617,65 EUR pocev od 16.09.2021. do isplate,

- naiznos od 614,14 EUR pocev od 16.10.2021. do isplate,

- naiznos od 614,14 EUR pocev od 16.11.2021. do isplate,

- naiznos od 614,14 EUR pocev od 16.12.2021. do isplate,

po stopi koja se do 31. prosinca 2022. odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem
prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim druStvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodistu za tri postotnih poena, a od dana 1. sijeCnja 2023. godine
pa do isplate prema kamatnoj stopi koju je Europska sredidnja banka primijenila na
svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuéeg polugodista uvecanoj za tri postotnih poena, u roku od 15
dana .

Il. Odbija se zahtjev tuzitelja za isplatom zateznih kamata na iznos poreza
na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanom u dosudenom bruto iznosu razlika
placa iz tocCke ll. izreke.

IV. NalaZe se tuzeniku naknaditi tuZitelju troSkove parni¢nog postupka u iznosu
od 7.571,60 eur sa zateznim kamatama tekuc¢im od 30. listopada 2026. pa do isplate,
po stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uve¢anjem referentne stope za ftri
postotna poena, pri Eemu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je
na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 15 dana.

V. Odbija se zahtjev tuZitelja za naknadom troSkova parni¢nog postupka u
preostalom dijelu u iznosu od 11.254,47 eur sa zatrazenim kamatama.

VI. Odbija se zahtjev tuzenika za naknadom troSkova parni¢nog postupka u
cijelosti.
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Obrazlozenje

1.Tuzitelj u tuzbi i tijekom postupka tvrdi da je presudom Opcinskog radnog suda
u Zagrebu, posl.br. Pr-6942/2020-28 od 17. svibnja 2021., potvrdenom presudom
Zupanijskog suda u Zagrebu, posl.br. GZR-1810/2021-4 od 30. studenog 2021.,
utvrdeno da Odluka tuzenika od 23. srpnja 2018. kojom je njemu otkazan Ugovor o
radu od dana 1. listopada 2014. s ponudom izmijenjenog ugovora o radu nije
dopustena. Odluka o proglasenju otkaza nedopustenim djeluje ex tunc te se pravni
polozaj radnika vraca u ono stanje kao da otkaza nije ni bilo, a svi u€inci nedopustene
odluke se ponistavaju. Stoga, ima pravo na isplatu one place koja bi mu pripadala da
nije bilo nezakonite odluke o otkazu. U trenutku donoSenja Odluke o otkazu od 23.
srpnja 2018. bio je zaposlen kod tuzenika temeljem Ugovora o radu od 1. listopada
2014. na radnom mjestu Pomocnik ravnatelja na kojem je primao plaéu od 2700
bodova s vrijednos¢éu boda od 8,50 kuna (Odluka o vrijednosti boda od 20. studenog
2017.). Temeljem prihva¢anja ponude izmijenjenog ugovora o radu od 23. srpnja 2018.
godine primao je placu za radno mjesto VisSi stru€njak za zastitu korisnika u Odjelu
informiranja i zastite korisnika, s placom od 2050 bodova s vrijedno$¢u boda od 8,50
kuna (Odluka o vrijednosti boda od 20. studenog 2017.). Dana 3. travnja 2019. urucen
mu je Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora te je temeljem
prihvac¢anja ponude izmijenjenog ugovora o radu nastavio raditi na radnom mjestu Visi
struénjak u Odjelu zastite korisnika, Sektor elektroni¢kih komunikacija s placom 162
boda s vrijedno$¢u boda od 100,00 kn (Odluka o vrijednosti boda od 14. oZujka 2019.).
Stoga, konacno preciziranim tuzbenim zahtjevom podneskom od 28. rujna 2026.
predlaZe sudu za razdoblje od 23. srpnja 2018. do 30. studenog 2021. naloZiti tuzeniku
naknaditi mu razliku place za radno mjesto Pomoc¢nika ravnatelja i ostvarene place u
bruto iznosu od 37.712,77 eur s pripadaju¢im kamatama. Ukoliko sud nade da prvo
postavljeni tuzbeni zahtjev nije osnovan, eventualno kumuliranim tuzbenim zahtjevom
predlaZe sudu za razdoblje od 23. srpnja 2018. do 30. studenog 2021. naloziti tuZzeniku
naknaditi mu razliku pla¢e za radno mjesto Rukovoditelja Odjela poStanskih usluga i
ostvarene place u bruto iznosu od 22.578,70 eur sa pripadaju¢im kamatama, uz
naknadu parni¢nog troska.

2. TuZenik u odgovoru na tuzbu i tijekom postupka osporava tuzbu i tuzbeni
zahtjev u cijelosti. Osporava aktivnu i pasivnu legitimaciju. Isti¢e da je placa za radno
mjesto ViSeg struCnjaka za zastitu korisnika u Odjelu informiranja i zastite korisnika
jednaka plac¢i koju bi tuzitelj nakon Odluke o otkazu od 23. srpnja 2018. primao na
radnom mjestu na kojem je radio prije imenovanja Pomoc¢nikom ravnatelja. Radno
mjesto Viseg stru€njaka za zastitu korisnika u Odjelu informiranja i zastite korisnika u
opisu poslova nema voditeljsku funkciju i ne ukljuCuje poslove planiranja i
organiziranja, a koji poslovi su bili u opisu poslova rukovoditelja, a ni ostala materijalna
prava. TuZitelj u predmetu posl. broj Pr-6942/2020 nije traZio da se utvrdi da radni
odnos za radno mjesto Pomoc¢nika ravnatelja nije prestao, niti je trazio povratak na to
radno mjesto. Uslijed reorganizacije, dana 5. oZujka 2019. donio je novi Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta kojim su poslovi dotadasnjeg
Odjela informiranja i zastite korisnika u najve¢oj mjeri raspodijeljeni izmedu novog
Odjela komunikacije, koordinacije i strateSkog planiranja (poslovi informiranja) i Odjela
zastite korisnika, Sektor elektroniCkih komunikacija (poslovi zastite korisnika). S
obzirom na to da radno mjesto Visi struCnjak za zastitu korisnika viSe nije postojalo,
niti je viSe postojao Odjel informiranja i zastite korisnika, tuzitelju je ponudeno radno
mijesto Visi stru€njak u Odjelu zastite korisnika, Sektor elektroni¢kih komunikacija koje
odgovara njegovoj stru¢noj spremi, za koje je ispunjavao uvjete i koje je najbolje
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odgovaralo opisu poslova koje je tuzitelj do tada obavljao. Tuzitelj je takav ugovor i
prihvatio i od travnja 2019. mu je on isplatio svu placu koja mu pripada. | protiv Odluke
o otkazu od 3. travnja 2019. tuzitelj je pokrenuo sudski spor koji se pred ovim sudom
vodi pod posl. brojem Pr-1813/22. Tuzitelj nakon travnja 2019. nije mogao imati placu
za bilo koje rukovodece radno mjesto, jer prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji od 5. ozujka 2019. takvo radno mjesto viSe ne postoji. Niti jedan radnik
viSe nema ugovor za rukovodec¢u poziciju. Osporava tijek zateznih kamata na iznos
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanog u utuzenom bruto iznosu.
IstiCe prigovor zastare. Stoga, predlaze odbiti tuzbu i tuzbeni zahtjev u cijelosti, uz
naknadu parnicnih troskova.

3. U dokaznom postupku sud je izvrsio uvid u presudu Opcinskog radnog suda
u Zagrebu posl. broj Pr-6942/2020-28 od 17. svibnja 2021., presudu Zupanijskog suda
u Zagrebu posl. broj GZR-1810/2021-4 od 30. studenog 2021., Ugovor o radu od 1.
listopada 2014., Odluku o vrijednosti boda tuzenika od 20. studenog 2017., Obracun,
Odluku o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu od 23. srpnja 2018., Ugovor
o radu od 23. srpnja 2018., Odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog
ugovora od 3. travnja 2019., Ugovor o radu od. 3. travnja 2019., Odluku o vrijednosti
boda od 14. oZujka 2019., sudsku praksu, isplatne liste, dokumentaciju, Odluku o
vrijednosti boda od 12. ozujka 2013., Odluku o vrijednosti boda od 3. oZujka 2014.,
Odluku o vrijednosti boda od 22. rujna 2014., Ugovor o radu za Andreja Sardeli¢a od
30. sije¢nja 2015., Ugovor o radu za Andreja Sardeli¢a od 14. ozujka 2019, Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu tuZenika od 20. kolovoza 2014., Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta tuzenika od 23. rujna 2014., Dodatak I, Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
tuZenika od 6. oZujka 2013., Dodatak Il, Ugovor o radu od 1. kolovoza 2013., rjeSenje
Opcinskog radnog suda u Zagrebu posl. broj Pr-1813/2019-17 od 20. kolovoza 2021.,
riedenje Zupanijskog suda u Splitu posl. broj GZR-1364/2021-2 od 24. studenog 2021.,
dokumentaciju iz predmeta poslovni broj P-1562/2022, Ugovor o radu od 1. prosinca
2009., Anekse Ugovora o radu, presudu Zupanijskog suda u Zagrebu posl. broj GZR-
928/2024-2 od 17. prosinca 2024., dokumentaciju, Ugovor o radu od 14. veljace 2025.,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta tuZenika od 23. svibnja
2024., sudsku praksu, zapisnik iz predmeta Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu
poslovni broj P-4725/2024-10, rieSenje Zupanijskog suda u zagrebu poslovni broj Gz
R-54472024-2 od 22. rujna 2026. te je provedeno financijsko vjestacenje.

4. Na roCistu 28. rujna 2026. odbijen je dokazni prijedlog tuzenika za
saslu$anjem svjedoka Pere Tabaka, Katarine Zaje Pauk, Luce Gaspar Sako, Marine
Skorin i zakonskih zastupnika tuzenika Mirana Goste i Tonka Obuljena kao
nepotreban, buduéi je sud sve relevantne Cinjenice utvrdio na temelju izvedenih
dokaza. Osim toga, tuZenik je Mirana Gostu, Marinu Skorin i Peru Tabaka predlozZio
na okolnost da im se pla¢a obraCunavala prema aktualnoj vrijednosti boda, a koju
¢injenicu je sud utvrdio uvidom u njihove isplatne liste. Kraj navedenog, svjedoke Peru
Tabaka, Katarinu Zaju Pauk i Lucu Gaspar Sako tuZenik je predloZio na okolnost
smjene tuZitelja zbog zabrane rada sindikata, a $to nije predmet ovog spora.

5. Provedenim financijskim vjeStacenjem utvrdene su razlike ostvarenih placa
tuZitelja i placa za radna mjesta za koja tuZitelj tvrdi da su mu trebale biti isplacene.
Buduci da je teret dokazivanja visine tuzbenog zahtjeva na tuzitelju, kao nepotreban
je na rocistu 28. rujna 2026. odbijen i dokazni prijedlog tuzenika da se financijsko
vjestaCenje provede na okolnost da nema razlike u placi koja se obraCunava prema
1850 bodova i vrijednosti boda od 8,50 kuna, kao i na okolnost je li nakon travnja 2019.
pa do 30. studenog 2021. tuzenik tuzitelju uraunao sva davanja koja se temelje na
Ugovoru o radu iz travnja 2019.
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6. Predmet ovog spora je pravo tuzitelja na naknadu plaée za razdoblje od 23.
srpnja 2018. pa do 30. studenog 2021., slijedom Cega sud navode stranaka o
mozebitnom pravu tuzitelja na naknadu place nakon 30. studenog 2021. nije posebno
cijenio. Stoga nije bilo potrebno vrsiti uvid u predmet ovog suda posl. broj Pr-1562/2022
u kojem se odlucivalo o dopustenosti Odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu
tuZitelju od 1. lipnja 2022. Tuzenik nije postupio po ovrSnoj presudi ovog suda posl.
broj Pr-6942/2020, pa nije bilo potrebno niti vrsiti uvid predmet Opcinskog gradanskog
suda u Zagrebu posl. broj P-4725/2024, a u kojem se odluCuje o dopustenosti ovrhe.

7. Clankom 188. st. 2. Zakona o parniénom postupku ("Narodne novine", broj:
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/08., 96/08. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
123/08.-ispr., 57/11., 148/11. - prociSceni tekst, 25/13., 89/14., 70/19. i 80/22., u
daljnjem dijelu teksta: ZPP-a) propisano je da tuZitelj moze dva ili vise tuzbenih
zahtjeva u medusobnoj vezi istaknuti u jednoj tuzbi i tako da sud slijedeci od tih
zahtjeva prihvati ako nade da onaj koji je ispred njega istaknut nije osnovan.

8. Podneskom od 10. veljaCe 2023. tuZitelj je uz tuzbeni zahtjev za naknadom
place u visini razlike izmedu place koju je primao na radnom mjestu Pomoc¢nika
ravnatelja i ostvarene place, postavio i eventualno kumulirani tuzbeni zahtjev za
naknadom plac¢e u visini razlike izmedu place koju je primao na radnom mjestu
Rukovoditelja Odjela poStanskih usluga i ostvarene place.

9. Bududi da je tuzitelj podneskom od 10. veljace 2023. tuzbeni zahtjev postavio
sukladno ¢l. 188. st. 2. ZPP-a, nije u pravu tuzenik kada tvrdi da se radi o preinaci
tuzbe i dvostrukoj litispendneciji.

10. Podneskom od 28. rujna 2026. tuZitelj je zahtjev za naknadu place u visini
razlike pla¢e za radno mjesto Rukovoditelja odjela i ostvarene place (22.578,70 eur)
povec¢ao u odnosu na ranije postavljeni zahtjev iz iste osnove od (22.251,59 eur),
slijedom Cega je sud na rocCistu 28. rujna 2026. na temelju ¢l. 190. st. 3. ZPP-a radi
svrsishodnosti za konacno rjeSenje odnosa medu strankama dopustio preinaku.

11. Sukladno €l. 7. st. 1. Zakona o radu ("Narodne novine", broj: 93/14.1127/17.,
dalje u tekstu: ZR-a) poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te
mu za obavljeni rad isplatiti placu.

12. Predmet ovog spora je pravo tuZitelja kao radnika na isplatu naknade place
od tuZenika kao poslodavca, slijedom €ega nije osnovan prigovor nedostatka aktivne
legitimacije kod tuzitelja, odnosno prigovor promasene pasivne legitimacije u odnosu
na tuzenika.

13. Uvidom u Ugovor o radu od 1. prosinca 2009. (list 758.-759. spisa) i Anekse
Ugovora o radu (list 760.-762. spisa) utvrdeno je da je tuzitelj kod tuzenika bio zaposlen
na radnom mjestu Rukovoditelj Odjela postanskih usluga, platni razred C, 1850
bodova. Na navedenu osnovicu dodaje se i 0,5% place za svaku godinu radnog staza.

14. Uvidom u Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 1. listopada 2014. (list
32.-33. spisa) utvrdeno je da je tuzitelj kod tuzenika bio zaposlen na radnom mjestu
Pomoc¢nik ravnatelja, platni razred A, 2700 bodova.

15. Uvidom u Odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
od 23. srpnja 2018. (list 37. spisa) utvrdeno je da je tuzenik tuZitelju otkazao Ugovor o
radu od 1. listopada 2014. (list 32.-33. spisa) za radno mjesto Pomoc¢nika ravnatelja te
mu je ponudio novi ugovor o radu za radno mjesto Visi stru€njak za zastitu korisnika u
Odjelu informiranja i zastite korisnika u platnom razredu F10, broj bodova 2050.

16. Uvidom u Ugovor o radu za neodredeno vriieme za radno mjesto Visi
stru€njak za zastitu korisnika, Odjel informiranja i zastite korisnika od 23. srpnja 2018.
(list 39.-40. spisa) utvrdeno je da navedeno radno mjesto spada pod platni razred F10,
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2050 bodova. Osnovna placa utvrdena je brojem bodova radnog mjesta u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, pomnozena s
vrijednosti boda koju odreduje predsjednik tuzenika posebnom odlukom. Na navedenu
osnovicu dodaje se 0,5% place za svaku godinu radnog staza. Za ostale dodatke,
odnosno odbitke na placu primjenjuje se Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim
pravima radnika tuZzenika.

17. Medu strankama nije sporno da je tuzitelj 3. srpnja 2018. razrijeSen s mjesta
Pomocnika ravnatelja tuZenika, a koju odluku tuzitelj nije osporavao. Takoder nije
sporno da je tuzitelj prihvatio ponudeni Ugovor o radu za radno mjesto Visi struCnjak
za zastitu korisnika, Odjel informiranja i zastite korisnika od 23. srpnja 2018.

18. Tuzitelj je pred ovim sudom u predmetu posl. broj Pr-6942/2020 osporavao
Odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora od 23. srpnja 2018.

19. Presudom Op¢inskog radnog suda u Zagrebu, posl. broj Pr-6942/2020 od
17. svibnja 2021. (list 10-17. spisa) utvrdeno je da nije dopustena Odluka o otkazu od
23. srpnja 2018. te je naloZeno tuzeniku ponuditi tuzitelju Ugovor o radu za radno
mjesto koje ne moZze biti nize od radnog mjesta koje je tuzitelj obavljao prije imenovanja
na radno mjesto Pomoc¢nika ravnatelja.

20. Navedena presuda potvrdena je presudom Zupanijskog suda u Zagrebu
posl. broj Gzr-1810/2021-4 od 30. studenog 2021. (list 19.-23. spisa) iz koje, izmedu
ostalog, proizlazi da tuzenik prilikom ponude novog radnog mjesta (ViSi stru¢njak za
zastitu korisnika, Odjel informiranja i zastite korisnika) nije postupio sukladno ¢l. 11.
Ugovora o radu, zbog ¢ega je i Odluka o otkazu utvrdena nedopustenom.

21. Uvidom u Odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
od 3. travnja 2019. (list 41.-42. spisa) utvrdeno je da je tuZenik tuZitelju otkazao Ugovor
o radu za radno mjesto Visi struénjak za zastitu korisnika, Odjel informiranja i zastite
korisnika, te mu je ponudio Ugovor o radu za radno mjesto Visi struCnjak, Sektor
elektroni¢kih komunikacija, Odjel zastite korisnika.

22. Uvidom u Ugovor o radu za neodredeno vrijeme za radno mjesto Visi
struénjak za zastitu korisnika, Sektor elektroni¢kih komunikacija, Odjel zastite korisnika
od 3. travnja 2019. (list 343.-44. spisa) utvrdeno je da navedeno radno mjesto spada
u razred slozenosti IIb. Clankom 7. ugovoreno je da se za navedeno radno mjesto
odreduje 162 bodova temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta. Osnovna placa utvrdena je brojem bodova radnog mjesta u skladu s
Pravilnikom, pomnozena s vrijednosti boda koju odreduje predsjednik tuZenika
posebnom odlukom. Na navedenu osnovicu dodaje se 0.5% place za svaku godinu
radnog staza. Za ostale dodatke, odnosno odbitke na placu primjenjuje se Pravilnik o
placama i drugim materijalnim pravima radnika tuzenika.

23. Tuzitelj je prihvatio ponudeni Ugovor o radu za radno mjesto Visi struénjak
za zastitu korisnika, Sektor elektroni¢kih komunikacija, Odjel zastite korisnika.

24. TuZitelj pred ovim sudom (u predmetu poslovni broj Pr-1812/2022) osporava
dopustenost Odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora od 3.
travnja 2091.

25. Odredbom ¢&l. 95. st. 3. ZR-a propisano je da radnik ima pravo na naknadu
place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran. Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukcije odredeno, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjeCne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca (€l. 95. st. 5. ZR-a).

26. Pravo tuzitelja na predmetnu placu treba sagledati kroz njegov ugovor o
radu koji je sukladno odredbi €l. 7. st. 1. i €l. 8. st. 1. ZR-a, obvezivao i stvarao ucinke
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svojim sadrzajem za cjelokupno utuZeno razdoblje. Buduci da su sudionici u obveznom
odnosu duzni izvrsiti svoju obvezu i odgovorni su za njezino ispunjenje (€l. 9. Zakona
0 obveznim odnosima /"Narodne novine", broj: 35/05., 41/08., 125/11., 78/15., dalje u
tekstu: ZOO-a), tuZitelj ima pravo traziti ispunjenje ugovora i isplatu place prema tom
ugovoru.

27. U konkretnom slucaju, tuzitelj je dana 3. srpnja 2018. razrijeSen s mjesta
Pomoc¢nika ravnatelja, slijedom Cega je tuzenik sukladno €l. 11. Ugovora o radu od 1.
listopada 2014. bio u obvezi ponuditi mu novo radno mjesto koje ne moze biti nize od
radnog mjesta koje je tuzitelj imao prije imenovanja.

28. Buduci da je ponudeno radno mjesto ViSi struCnjak za zastitu korisnika,
Odjel informiranja i zastite korisnika nize od radnog mjesta Rukovoditelja Odjela
postanskih usluga, a na kojem radnom mjestu je tuZitelj bio zaposlen prije imenovanja
za Pomoc¢nika ravnatelja, tuzitelj analogno prethodno citiranim cClancima 95. st. 3. i 5.
ZR-aicl. 7.st. 1.i ¢l 8. st. 1. ZR-a ima pravo na naknadu place koja odgovara razlici
isplacene place i place radnog mjesta koje ne moze biti nize od radnog mjesta
Rukovoditelja Odjela postanskih usluga.

29. Nije u pravu tuzitelj kada tvrdi da mu je tuzenik u utuzenom razdoblju bio u
obvezi isplacivati placu za radno mjesto Pomocnika ravnatelja, buduéi tuzitelj nije
osporavao odluku o razrjeSenju s tog radnog mjesta. Slijedom navedenog, valjao je
kao neosnovan odbiti prvo postavljeni tuzbeni zahtjev za naknadom place za razdoblje
od 23. srpnja 2018. pa do 30. studenog 2021. u visini razlike isplacene place i place
za radno mjesto Pomocénika ravnatelja u bruto iznosu od 37.712,77 eur s pripadaju¢im
kamatama. Stoga je odlu¢eno kao pod to¢kom |. izreke presude.

30. Tuzitelj, podredno, smatra da mu za razdoblje od 23. srpnja 2018. do 30.
studenog 2021. pripada naknada place u visini razlike isplacene place i place za radno
mjesto Rukovoditelja Odjela postanskih usluga temeljem Ugovora o radu za radno
mjesto Rukovoditelja Odjela postanskih usluga od 1. prosinca 2009. i pripadajucih
Aneksa ugovora o radu br. 1. od 2. studenog 2011. i Aneksa ugovora o radu br. 2. od
2. studenog 2012., pri ¢emu smatra da treba uzeti u obzir vrijednost boda od 11,00
kuna sukladno Odluci o vrijednosti boda od 12. ozujka 2013.

31. Clankom 11. Ugovora o radu od 1. listopada 2014. (list 32.-33. spisa)
ugovoreno je da se u slu€ajevima razrjeSenja tuZitelja s mjesta Pomocnika ravnatelja
tuzenik obvezuje tuzitelju ponuditi novo radno mjesto koje ne moze biti nize od radnog
mjesta koje je radnik imao kod tuzenika prije imenovanja za Pomocnika ravnatelja.

32. Sud je misljenja da tuzenikova obveza ponude novog ugovora iz prethodno
citirane odredbe ¢l. 11. Ugovora o radu od 1. listopada 2014. pretpostavlja u cijelom
utuzenom razdoblju omoguéavanje tuzitelju place koju je ostvarivao prije nego sto je
bio imenovan Pomocénikom ravnatelja.

33. Stoga je u pravu je tuzitelj kada tvrdi da mu za razdoblje od 23. srpnja 2018.
pa do 30. studenog 2021. pripada naknada place koja odgovara visini isplaéene place
i place koja mu se prije njegovog imenovanja za Pomoc¢nika ravnatelja obraCunavala
za radno mjesto Rukovoditelja Odjela postanskih usluga prema Ugovoru o radu od 1.
prosinca 2009. i pripadaju¢ih Aneksa ugovora o radu br. 1. od 2. studenog 2011. i
Aneksa ugovora o radu br. 2. od 2. studenog 2012.

34. Tako pretpostavljena placa podrazumijeva obracun place primjenom
elemenata odredenih Ugovorom o radu od 1. prosinca 2009., pripadajuc¢ih Aneksa i
Odlukom tuzenika od vrijednosti boda od 12. ozujka 2013. (koja je bila na snazi prije
imenovanja za Pomocnikom ravnatelja), odnosno obracunavanje place prema 1850
bodova uz vrijednost boda od 11,00 kuna, uvecano za pripadajuci dodatak za staz.
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35. Sve kasnije Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu od 20. kolovoza 2014. i
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta od 23. rujna 2014. izmjene bodova za
platne razrede (pa tako i za radno mjesto Rukovoditelja Odjela postanskih usluga u
rasponu od 2000 do 2400 bodova), kao i izmjene vrijednosti boda na 10,00 kuna, 8,00
kuna i 8,50 kuna (Odluke o vrijednosti boda iz ozujka 2014., rujna 2014. i studenog
2017.), odnosno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od
5. ozujka 2019. izmjene naziva i opisa radnih mjesta, i izmjene vrijednosti boda na
100,00 kuna (Odluka o vrijednosti boda iz ozujka 2019.), dovode do promjene sustava
obracuna plac¢e, a nastavno i do promjene ukupnog iznosa pla¢e. Buduéi da se
primjenom vrijednosti boda od 10,00 kuna, 8,00 kuna ili 8,50 kuna (preraCunatom u
eure) na ugovoreni broj bodova od 1850, odnosno primjenom vrijednosti boda od
100,00 kuna na 162 boda (za radno mjesto Visi stru€njak za zastitu korisnika, Sektor
elektroniCkih komunikacija, Odjel zastite korisnika) tuZitelilu ne bi omogucilo
ostvarivanje prava na placu koju je imao prije imenovanja za Pomocnika ravnatelja,
kao neosnovani se ukazuju navodi tuzenika kako je za razdoblje od 23. srpnja 2018.
do 3. travnja 2019. 1850 bodova potrebno obracunati uz vrijednost boda od 8,00 kuna,
ili 8,50 kuna, a da za razdoblje od 4. travnja 2019. pa do 30. studenog 2021. tuzitelj
nema pravo na naknadu place. Naime, Cinjenica da se svi rukovoditelji prema novom
pravilniku imenuju odlukom ravnatelja, ne oslobada tuzenika obveze da tuzitelju i za
navedeno razdoblje omoguci pla¢u koju je ostvarivao prije imenovanja za Pomocénika
ravnatelja, a Sto je isti propustio uciniti.

36. Nije u pravu tuzenik ni kada tvrdi da se naknada place treba obracunati
usporedbom plac¢e s radnikom Andrejom Sardelicem koji je kod tuzenika temeljem
Ugovora o radu od 30. sijeCnja 2015. (list 461.-462. spisa) zaposlen na radnom mjestu
Rukovoditelj Odjela postanskih usluga. To stoga Sto tuzitelju sukladno Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta od 23. rujna 2014. (kojim je za radno mjesto Rukovoditel]
Odjela postanskih usluga broj bodova odreden u rasponu od 2000 do 2400), po
redovitom tijeku stvari, a s obzirom na njegov raniji radni staz i radno iskustvo na istim
poslovima, ne bi bio ponuden ugovor o radu s minimalnim iznosom bodova od 2050
koliko je odredeno za radnika Andreja Sardeli¢a koji se tek zaposlio kod tuzenika.

37. Iz svega navedenog proizlazi da tuzitelju za razdoblje od 23. srpnja 2018.
pa do 30. studenog 2021. pripada naknada place u visini razlike isplaéene place i place
za radno mjesto Rukovoditelja Odjela postanskih usluga temeljem Ugovora o radu za
radno mjesto Rukovoditelja postanskih usluga od 1. prosinca 2009. i pripadajucih
Aneksa ugovora o radu br. 1. od 2. studenog 2011. i Aneksa ugovora o radu br. 2. od
2. studenog 2012.

38. Dopunski nalaz i misljenje VjesStak Tkalec d.o.o. od 13. svibnja 2026.
sacinjen je primjenom 1850 bodova iz ¢l. 2. Aneksa Ugovora o radu od 2. studenog
2012. uz vrijednost boda od 11,00 kuna sukladno Odluci o vrijednosti boda od 12.
ozujka 2013. Utvrdeno je da razlika izmedu place koju bi tuZitelj ostvarivao da mu je
ista obraCunavana primjenom Ugovora o radu za radno mjesto Rukovoditelj Odjela
postanskih usluga (broj bodova 1850 x 11,00 kn), i plaée koju je ostvario, za razdoblje
od srpnja 2018. do studenog 2021. iznosi 22.578,70 eur.

39. MatematiCkom izraCunu navedenog nalaza i miSljenja stranke nisu
prigovarale, a bududi je izraden struéno, objektivno, sukladno prilozenoj dokumentaciji
i relevantnim propisima kako je to prethodno obrazloZeno, sud je isti prihvatio u
cijelosti.

40. Tuzitelj je visinu tuZzbenog zahtjeva postavio sukladno prethodno navedeno;j
varijanti izraCuna iz Dopunskog nalaza i misljenja VjeStak Tkalec d.o.0. od 13. svibnja
2026.
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41. Najstarije potrazivanje tuzitelja odnosi se na kolovoz 2018. s dospijecem 15.
rujna 2018. Tuzba u ovoj pravnoj stvari podnesena je 17. listopada 2022., dakle unutar
zastarnog roka od 5 godina, predvidenog ¢l. 139. ZR-a. Stoga nije osnovan prigovor
zastare istaknut od strane tuZenika.

42. Slijedom navedenog, valjalo je na temelju ¢l. 188. st. 2. ZPP-a usvaoijiti
eventualno kumulirani tuzbeni zahtjev za isplatom naknade plac¢e u bruto iznosu od
22.578,70 eur, pa je odlu¢eno kao pod tockom Il. izreke presude.

43. Na dosudene iznose iz toCke ll.izreke presude tuzitelju pripadaju zatezne
kamate temeljem odredbe €l. 29. st. 1. ZOO-a, a iste sukladno odredbi ¢l. 92. st. 4. ZR-
a teku od 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec do isplate.

44. Odluka o visini stope zateznih kamata temelji na ¢lanku 29. stavak 2. Zakona
0 obveznim odnosima ("Narodne novine", broj: 35/05., 41/08., 125/11. i 78/15., u
daljnjem dijelu teksta: ZOO-a).

45. Do trenutka isplate nije u potpunosti dospjela na naplatu bruto razlika pla¢a
(doprinosi, porez na dohodak, prirez porezu na dohodak i neto placa) buduci porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak dospijevaju tek s isplatom neto iznosa plaéa Sto
znaci da se na te iznose ne obraCunavaju zatezne kamate (misljenje SrediSnjeg ureda
Ministarstva financija od 20.07.2007. KLASA: 410-01-07-01/632, URBROJ: 513-07-
21-01/07-2), dok su zatezne kamate dospjele na naplatu neto pla¢a. Stoga su tuzitelju
dosudene zatezne kamate tekuce od dospijeca pojedinog mjesecnog iznosa razlike
bruto place, ali s izuzetkom zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak zbog €ega je odbijen zahtjev za isplatom zateznih kamata na iznos
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanom u dosudenom bruto iznosu
iz tocke Il. izreke presude. Stoga je odlu¢eno kao pod tockom lll. izreke presude.

46. Odluka o parni¢nim troSkovima temelji se na odredbi ¢l. 154. st. 1. i €l. 155
ZPP-a te su tuZitelju priznati troSkovi zastupanja po punomocniku prema Tarifi o
nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika ("Narodne novine", broj: 138/2023., u
daljnjem dijelu teksta: OT/23) osnovom vrijednosti predmeta spora od 22.578,70 eur,
pri Cemu je sud vodio racuna da u pogledu odluc€ivanja o prvo postavljenom tuzbenom
zahtjevu nisu nastali posebni trosSkovi.

47. Tako su tuzitelju priznati troSkovi sastava podnesaka od 10. veljace 2023.,
2. lipnja 2023., 24. ozujka 2025., 3. studenog 2025. i 21. rujna 2026. (po 250 bodova
prema Tbr. 8/1 OT/23 umijesto trazenih 500 bodova), sastava podneska od 27.
prosinca 2023. (62,50 bodova umjesto trazenih 500 bodova prema Tbr. 8/3 OT/23) i
pristupa na roCisSte 17. veljaCe 2023., 4. prosinca 2023., 3. travnja 2025., 5. ozujka
2026., 20. travnja 2026. i 28. rujna 2026. (po 250 bodova prema Tbr. 9/1 OT/23
umjesto trazenih 500 bodova) Sto uz vrijednost boda od 2,00 eur (Tbr. 50. OT/23) i
PDV od 25% ukupno iznosi 7.031,25 eur eur kojem iznosu valja pribrojati troSkove
financijskog vjeStacenja u iznosu od 331,81 eur i sudske pristojbe na tuzbu u iznosu
od 208,54 eur. Stoga je tuzitelju na ime tro8kova parnicnog postupka dosuden iznos
od 7.571,60 eur sa zateznim kamatama tekuéim od presudenja do isplate (¢l. 30. st. 3.
OvrSnog zakona /"Narodne novine", broj: 57/96., 29/99., 173/03., 194/03., 151/04.,
88/05.167/08./ u vezi ¢l. 29. st. 2. ZOO). Stoga je odlu¢eno kao pod toCkom IV. izreke
presude.

48. Tuzitelju nisu priznati troSkova sastava tuzbe, jer tuzbom zahtjeva naknadu
place u visini razlike isplacene place i place za radno mjesto Pomoénika ravnatelja, a
s kojim zahtjevom nije uspio. Nisu mu priznati ni troSkovi pristupa na rocCiste 6. veljaCe
2023., jer isto nije odrzano. Zahtjev za naknadom troSkova na ime sudskih pristojbi
preko iznosa od 208,54 eur do trazenih 785,72 eur nije osnovan, jer isti nije nastao. U
ostalom dijelu zahtjev tuzitelja za naknadom troSkova parni¢nog postupka ukazuje se
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previsoko postavljenim u odnosu na vazecu Tarifu. Stoga je zahtjev tuZzitelja valjalo
odbiti u preostalom dijelu u iznosu od 11.254,47 eur sa zatraZzenim kamatama, kao pod
toCkom V. izreke presude.

49. Tuzenik je izgubio u sporu, pa je na temelju ¢l. 154. st.1. ZPP-a njegov
zahtjev za naknadom troSkova parni¢nog postupka valjalo odbiti u cijelosti, kao pod
tockom VI. izreke presude.

50. Slijedom svega navedenog, valjalo je odluciti kao u izreci.

U Zagrebu 30. listopada 2026.
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