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Posl.br.: S$t-139/2026

VJEROVNIK:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, OIB: 91547293790, Zagreb Savska cesta 64,
zastupan u ovom postupku po punomoc¢nici Bojani Poljak Suhodol¢an temeljem generalne
-punomodi pohranjene u Financijskoj agenciji pod brojem GPPZ-000378 -te generalne
punomoci-pohranjene u Uredu predsjednice Trgovackog suda u Varazdinu pod brojem 39-Su-
140/2024.

DUZNIK:
V-solutions d.o.0., Hraséica, Ulica kralja Tomislava 25, OIB:82032503652

Temeljem élanka 11. st. 1, t.. 2. Zakona o sudskim pristojbama
vjerovnik je osloboden od placdanja pristojbi

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREPSTECAJNI POSTUPAK
St-139/2026 TS VARAZDIN

U privitku dostavljamo u dva primjerka popunjen Obrazac 3. s prilozima:

1. Ugovor o dodjeli potpore za financiranje zaposljavanja — zeleno/digitalno, KLASA:
103-05/24-01/1008, URBROJ; 2186-18-96/17-24-08 od 02.09.2024.

2. Analiticka kartica od 05.06.2026.

3. Obracun kamata od 05.06.2026.

4. Bjanko zaduznica: Ov-6210/2024

Bojana Poljak Suhodol§

Kontakt
e-mail: bojana.poljak.suhodolcan@hzz.hr
broj telefona: 042 401 528
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Obrazac 3.
FINANCHSKA AGENCIA
OIB: 85821130368
Ulica grada Vukovara 70, 10000 ZAGREB

NadleZni trgovackisud: - TRGOVACKI SUD U VARAZDINU
Poslovni broj spisa: St-139/2026

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJIEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE
OIB: 91547293790 '
Adresa / sjediste: ZAGREB, SAVSKA CESTA 64

IBAN HR0210010051563200500

MODEL: HROO

POZIV NA BROJ: 1487096-41802-10082024

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: V-solutions d.o.o.
OIB: 82032503652
Adresa / sjediste: Hrascica, Ulica kralja Tomislava 25

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):
- Ugovor o dodjeli potpore za financiranje zaposljavanja — zeleno/digitalno, KLASA:
103-05/24-01/1008, URBROJ; 2186-18-96/17-24-08 od 02.09.2024.

Iznos dospjele trazbine: 6.066,57 (euro)
Glavnica: - 5.280,00 (euro)
Kamate: 786,57 (euro)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka

-/

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

- Analiticka kartica od 05.06.2026.
- Obracéun kamata od 05.06.2026.




Vjerovnik raspolaze ovrSnom ispravom DA za iznos 10.000 (euro);
Naziv ovréne isprave:

- Bjanko zaduZnica OV-6210/2024 potvrdene dana 02.09.2024. od javnog biljeZnika
Lana Mihinjac na iznos od 10.000,00 €

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava /

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo __/
Iznos traZbine (euro) __/
Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM NEODRICEM '
Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava /

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo __/
1zlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika
Varazdin, 08.06.2026. Hrvatski zavod za zapoSljavanje
po punomo¢nici Bojana Poljak Suh

Broj punomodi pohranjene:
- uuredu predsjednice TS VZ: 39 Su-140/2024
- u FINI: HZZ po GPPZ-000378
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Sadrzaj ovog obrasca iskljutiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju prografna Mjera aktivne politke zapo3fjavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za
zapo$ljavanje, u skladu s Uvjetima i nadinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2024. godine, a
koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje i Programa drZavnih potpora za
zaposljavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u 2024. godini, -

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjediStem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790,
zastupano po ravnatelju Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

V-solutions drustvo s ograniéenom odgovornoséu za usluge, trgovinu i proizvodnju, HRASCICA,
ULICA KRALJA TOMISLAVA 25, 42000 HRASCICA, OIB: 82032503652, zastupano po: Vanja Nell,
direktor, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sliedeéi

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za financiranje zaposljavanja - zeleno/digitaino

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

€lanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovomih strana u vezi sufinanciranja
zapoéljavanja osobe naznadene u sljedeéem stavku ovog ¢lanka Ugovora., ' :

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sliede¢u osobu
u sljede¢em sufinanciranom razdoblju:

1. STUEPAN PETRIC, rod. 30.11.1968, s prebivalitem u HRASCICA, ULICA KRALJA TOMISLAVA 46
(mjesto i adresa) OIB: 40156608134 u sufinanciranom razdoblju: od 14.08.2024 do 13.08.2025,
(sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kac: Radnik).

(3) Sufinancirano razdoblje ¢e biti kra¢e od razdoblja iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju prijevremenog
raskida ugovora.

(4) Za Zavod prihvatljivi troSkovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troSkovi place
Radnika iz stavka 2. avaga ¢lanka.

(5) Sufinancirani iznos iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ée isplatiti'-Poslodavcu za razdobljé od
najvise 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Ukupni iznos potpore ne smije premasivati 50% iznosa prihvatljivih troSkova iz stavka 4. ovog &lanka
nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju. Ako ukupno isplaceni iznos potpore premasuje
50% iznosa prihvatljivih troSkova nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju Poslodavac je
obvezan izvrsiti povrat prekomjerno isplaéenog iznosa potpore. -

(7) Ugovorne strane su suglasne da je obveza Poslodavca iz stavka 6. ovog &lanka bitan sastojak ovog
Ugovora.




.. (8) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije¢ “zaposljavanje” i njene izvedenice u
kontekstu ovog Ugovora ima znagenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. : :

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapoéljavanje Radnika isplatom mjeseénog pausalnog
iznosa potpore u iznosu od 440,00 € odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od
5.280,00 €, a u skladu s &lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. Iznosi potpora
mogu se povecati ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja SUfina‘anranja, bez potrebe pribavljanja suglasnost
Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno
izracunati. '

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupﬁog
iznosa potpore iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Posfodavca na iznos, u
roku i na naéin kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset)

' 'dana -od dana isteka prvog Sestomjesednog sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz
stavka 3. ovog &lanka Ugovora, ' - -

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i Zetiri) mjeseca, 256% (slévima: dvadeset i pet
posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora, najkasnije u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjahko zaduznice od ~
strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin kako je to odredeno &lankom 8. ovog Ugovora, a
najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog pojedinagnog Sestomjese&nog
sufinanciranog razdoblja 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1,
ovog ¢lanka Ugovora na nacin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sluCajevima iz dlanka 2., stavka 2., totkama 1. i 2. ovog Ugovora,
preostali dio troskova iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana dostave dokumentacije iz &lanka 12, ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom
Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedinc $estomjesecno suﬁnrancirano razdoblje.

. (4) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, na nagin ureden stavcima 2 i 3. ovog
&lanka, izvrditi na Ziro-raéun Poslodavca: o . .

« |BAN broj: HR4323900011101381620 otvoren kod: Hrvatska Postanska Banka dd

Clanak 3.
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sliedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ida u
sufinanciranom razdoblju neée mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno &lanku 4.
ovog Ugovora, ) R

2. obragunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz Elanka 1., stavka, 2. ovoga
Ugovora, iznos plaée sa svim propisanim' javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s
Radnikom, pri éemu je Poslodavac duZan s Radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja
sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | osnovne plade za redovan rad koji ne moze biti niZi.od iznosa
od 840,00 EUR za Radnika koji je osoba bez zavréene osnovne Skole i steCene kvalifikacije.
Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto placu putem poslovnog ratuna Poslodav_ca kao
poslovnog subjekta, v .

3. da ugovor o radu s Radnikom neée otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz'c':la_nka_1.‘. stayka
2. ovoga Ugovora, . e



g

. 4.u sufinanciranom  razdoblju zadrzati prosjeéni broj radnika temeljem sati rada u referenthom

razdoblju, utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uveéan za Radmka kako Je ‘to odredeno clankom 7 B

ovog Ugovora,
5. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nadin kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog
Ugovora. . o . : :

" Clanak 4.

- (1) Poslodavac se obvezuje da nece mijenjati.status radnika u mirovinskom 05|guranju iz redovnog radnika u'

jzaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme. . .. .

(2) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka, ovaj Ugovor taskinut ¢e se po sili zakona

istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢ée uputiti Poslodavcu, na sluZbenu.

adresu e-podte Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi
povrata sredstava neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora ratunajuci od
dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako.Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat
neiskoristenog dijela isplaéenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem
odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih
kamata. '

&lanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuhi svoju obvezu sukladno &lanku 3., stavku 1.,.toc':ki 2. Ugovora, obvezuje se, u -

roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika isplatiti
ili doplatiti potreban iznos do iznosa plaée koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa
svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, ovaj Ugovor raskinut e se po sili zakona
istekom posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca naznaenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi
povrata isplaéenih sredstava iz &lanka 2. stavka 1. Ugovora za svaki mjesec za ko;: nije obradunao i Radniku
isplatio pla¢u sa svim javnim davanjima.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2,
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz €lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije
obradunao i Radniku isplatio platu sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat
isplaéenih sredstava iz €lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obragunao i Radniku isplatio
pladu sa svim javnim davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe Clanka
29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome ob\}ezan piéanim putem obavijestiti
Zavod u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, 3to -se
dokazuje 1zjavom takvog Radnika, :

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opranan razlog (otkaz
zbog skrivljenog ponasanja Radnika),



3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,
4. osobno uvjetovanog otkaza,

. 5. raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radmka na probnom radu,

-ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao
-sufinanciranom osobom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-posdte Poslodavea naznaéenu

na Potpisnoj stranici ovog Ugovora; pisanu Obavijest o obvezi povrata nelskonstenog dijela isplaéenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovuma petnaest) dana od dana pnmltka Obavuestl iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora raéunajuél od
dana otkaza ugovora o radu Radniku kao suf inanciranoj osobi do zadnjeg dana sufi nancnranog razdoblja

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat
neiskori$tenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obraCunatu temeljem

-odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopl zakonskih zatezmh
kamata.

(5) U sludaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavea zbog“ 'pdslovno
- uvjetovanih razloga i sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ée
se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢e uputm Poslodavcu, na sluzbenu

adresu-e-poste Poslodavea naznaenu na Potpisnoj stramcn ovog Ugovora plsanu Obavuest o obvezu '

povrata ukupno isplaéenih sredstava iz Slanka 2. ovog Ugovora

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5.
- ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno ispla¢ena sredstva iz élanka 2., ovog Ugovora. ‘

(7) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat
ukupno isplac¢enih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem

odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih_zatezr_\ih
kamata.

Clanak 7.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga
Ugovora zadrzati prosje€an broj radnika temeljem sati rada u referentnom razdoblju, a s kollma ima sklopljen
ugovor o radu 1,00, utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za Radnlka

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjednog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz'ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slu¢aja sudskog .

raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu,
posiodavac je duZan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev
radnika - izjava radnika), . : '

2. nesposobnosti za rad, _ S

. odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljnog pristanka na skradivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavljenog izvanrednog
otkaza zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponaganjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog
ne polaganja struénog ispita (ako je primjenjivo), :

w

o ¢emu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga &lanka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili
zakona. Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-poSte Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ovog
Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima:' petnaést) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3.

ovoga Clanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva iz Clanka 2. ovog Ugovora.

L)

e
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(5) Ako:Poslodavac ne izvr8i obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvr$iti povrat

" ukupno isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ‘ovog Ugovora uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu..* .
. temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih
_ zateznih kamata. L : .

Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate traZzbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e admah po

- potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu

od oviastene osobe Poslodavca potpisanu i od javnog bnl;ezmka potvrdenu (solemmznranu)» ,
bjanko zaduZznicu/e izdanu na vedéi iznos od iznosa koji ¢e Poslodavcu biti lsplaéen ovim Ugovorom Trosak :
potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac. :

. {(2) Ako Poslodavac ppstupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga é&lanka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili

zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti. i podnijeti bjanko.
zaduZnicu na naplatu protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje traZbine iz ovog Ugovora, uklju€ujudi

.- osobito i trazbinu s osnova naknade Stete, povrata isplac¢enog po raskidu Ugovora ili ste€enog bez osnove.
. Zavod nije -duzan: posebno obavijestiti Poslodavca prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po

iskoristenju zaduzZnice (u cijelosti ili djelomiéno), Poslodavac je duZan predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavbd ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom pqued‘u-(kao

. i pravo na naplatu iste) sve do okonéanja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuse

dokumentacije i isplate sredstava po skloplienom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod

~ podnio bjanko zaduznicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem

slu€aju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove traZzbine u cijelosti ne namire.

- (5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduZnici bitan sastojak ovog

Ugovora, te se primjenjuju u slugaju raskida Ugovora.

Clanak 9.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem

. obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti na teret Hrvatskog-

zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO) u uzastopnom trajanju duZzem od 30 (slovima: trideset)
dana ili- koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac moze, ako okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka ne traju duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci,
zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju trajanja okolnosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo) u roku od 15 (slovima:
petnaest) dana od dana prestanka okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka.

(3) U sludaju iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz élanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za
Radnika produzuje se za razdoblje trajanja okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali ne duze od 6 (slovima:
Sest) mjeseci, a 8to Ge se regulirati sklapanjem dodatka ovom Ugovoru.

{(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana prestanka okolnosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka, o tome pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u slu€aju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom,
Zavod c¢e, po isteku sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora, uputiti Poslodavcu
Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5.

" ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoriSteni dio ispla¢enih sredstava iz élanka 2. ovoga Ugovora.




(7) Ako Paslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga €lanka u propisanom roku; obvezan je izvrsiti povrat
- neiskoriStenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu. obraéunatu temeljem

odredbe ¢&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosma po tada vazeco; stopi zakonskih zateznih
kamata.

-(8) Ukoliko okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka traju duze od 6 (slovima: Sesty mjeseci, Zavod ¢e raskinuti ovaj
Ugovor upuéivanjem Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a
takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavuest o} obvezu povrata
nelskonstenog dijela |splacemh sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmltka Obavuestl iz stavka 8.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoriateni dio isplaéenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora.

(10) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
neiskoriStenog. dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu "kamatu obradunatu temeljem
odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih
kamata.

Clanak 10.

(1) U slucaju odlaska Radmka na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan u roku od 15
(slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka
mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi. ' ' '

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrsetka dragovolinog vo;nog
osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzu1e se za razdoblje koje
‘je Radnik proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz ¢lanka
1. ovog Ugovora.

Clanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana nastupanja takve okolnosti,
pisanim putem obavijestiti Zavod da je Radnik kod Poslodavca postao: -

1. &lan, odnosno osnivaé, predsjednik ili ¢lan uprave, izvrdni direktor, direktor, prokurist ili likvidator
trgovackog drustva,

2. nositelj obrta,

3. ¢lan ili upravitelj zadruge.

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1. ovoga clanka ili Zavod samostalno
dode do saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga Clanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor
upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve
pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata
neiskoritenog dijela ispladenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz élanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od
dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga €élanka u propisanom roku obvezan.je izvrSiti povrat
neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem
odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZzecoj stopi zakonskih zateznih

kamata.
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Glanak 12

(1) Poslodavac se obvezu;e za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnue u roku od 30 (slovuma
trideset) dana od proteka svakog Sestomjeseénog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o radu _s
Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place Radniku (obraiunske liste place s obraéunom javnih

.-davanja za sufinanciranu osobu, preslika izvatka sa Ziro-racuna ili potvrda o ieréénoj transakciji).

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (stovima: petnaesf) dana od dana primitka-
takvog zahtjeva Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora lzvrsenja njegovih ugovornih
obveza. .

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga &lanka, Zavod ¢e pisanim putemi na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) o

dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog Elanka, Zav'o'd ‘¢e raskinuti ovaj U’gbv‘or Ce

upuéivanjem Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaCenu. na Potpisnoj stranici ovog . .:
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve

pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata...- . - -

ukupno isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru.:

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmutka Obavijesti iz stavka 4.

ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.-

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
ukupno isplac¢enih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraCunatu temeljem
odredbe ¢&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj. stopi zakonskih zateznih

kamata. , R

Clanak 13.

(1) U sludajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ce raskinuti oVaj Ugovor

upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispje¢a takve
pisane izjave na sluZbenu adresu e-podte Poslodavca, u slu€ajevima naznacenim u odredbama prethodnih
élanaka ovog Ugovora ; '

(2) Osim raskida Ugovora u sludajevima naznagenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora
Zavod moze raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e- -poste Poslodavca
naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora; pri é&emu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca, i u drugim
slugajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revnzue zahtjeva Poslodavca
i pripadajuée dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima -

provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog €lanka, a po isteku suf inanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog

Ugovora, utvrdi da je doslo do povreda ovog Ugovora ili druglh propisa od strane Poslodavca, Poslodavac .

se obvezuje Zavodu izvrSiti povrat sredstava isplaéenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu
utro§ena namjenski, i to u onim lznOSIma kako su isti propisani prethodnim cIancuma ovog Ugovora.

CIa_nak 14,

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz- ovoga Ugovora rjeSavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ce rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.




&lanak 15.

(1) Poslodavac 'se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e- poéte' 'Pos|odavcé
- naznaene na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e- poste za svo vrijeme trajanja ovog.
Ugovora odrZavati na naéin koji ée omogucéiti redovni primitak sve upuéene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu po_sebno qrédéna ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

€lanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je skloplien u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 Zslbvim_a: dvaj.
a Poslodavac 1 (slovima: jedan) primjerak. : ‘

Clanak 17.

(1) Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora financirana je sredstvima Europske unije |z Fonda.za oporavak i
otpornost na temelju Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

Clanak 18.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navod‘a‘ sadrzanih u ovom Ugovoru -
isti viastoru&no potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:
WZA ZAPOSLJAVANJE
T,

V-solutions d.o.c.
Hrascica : ¥
Ul. kralja Tomislava 25 A/

V-solutions drustvo s
ograni¢enom odgovorno$éu za
Ante Lonéar usluge, trgovinu i proizvodnju
Vanja Nell, direktor

info@v-solutions.hr

Klasa: 103-05/24-01/1008
Urbroj: 2186-18-96/17-24-08
VARAZDIN Datum: __~ 2 -(3- 7374

ey
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Podruéni ured VARAZDIN

Baruna Trenka 56

42000 Varazdin

Analiticka kartica
Datum: ¢d:1.1.2026.d0:5.6.2026. Konto: od: 1 Financijska imovina - do: 1 Financijska imovina - Org. jecinica: PU VARAZDIN NAPZ ID: 1487096

Za konto: 12921506 PotraZivanja PG izvor 561,581 35311 + izv 12
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1ID
59 050088 3.6.2026. 103-05/24-01/1008 5.280,00 0,00 5.280,00 T813C39 58100 1029108 V-solutions d.0.0. 148709
: 6
PROMET: 5.280,00 0,00 5.280,00
Za konto: 16414500 PotraZivanja za zatezne kamate
Yzvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis . Duguje Potrazuje Saldo Aktiv. - fin. partnera Naziv NZIID ID
59 050089 5.6.2026.  103-05/24-01/1008 786,57 0,00 786,57 T813039 11 1029108 V-solutions d.o.o. 148709
6
PROMET: 786,57 0,00 786,57

Dokument je pisan na elektronickom racunalu i vaZedi bez Ziga i potpisa
05.06.2026 13:51 NAPZ 2026 1/1




«;}/'"é Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun kamata

Obraéun: . . V-solutions d.o.0., ID 1487096

Pocetni datum: 11.09.2024

Datum izratuna: 27.05.2026

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2026. &l. 29 - pravne osobe
Glavnica: 2.640,00

Rbr  Opis Datum od Br.dana Datum do

Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata  Kamata ukupno
1 Obracun za razdeoblje 11.09.2024 112 31.12.2024 2.640,00 12,25 98,96 98,96
2 Obracun za razdoblje 01.01.2025 112 22.04.2025 2.640,00 11,15 90,32 189,28
3 Uvecanje glavnice 23.04.2025 5.280,00 2.640,00 189,28
4 Obradun za razdoblje 23.04.2025 69 30.06.2025 5.280,00 11,15 111,29 300,57
5 Obradun za razdoblje 01.07.2025 184 31.12.2025 5.280,00 10,15 270,16 ‘ 570,73
6 Obracun za razdoblje 01.01.2026 147 27.05.2026 5.280,00 10,15 215,84 786,57
Stanje na dan 27.5.2026:
Glavnica: 5.280,00 eur
Kamata: 786,57 eur
Ukupno: 6.066,57 eur
5.6.2026

Stranica 1-od 1




oy

R 7

£
H

!
24008

16G 277"7 D
Obrazae bjanks radudnice - stranica |

BJANKO ZADUZNICA

Do 16.000,00 EUR (slovima: desettisuca eura)
Duinik:
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime: V-solutions d.o.o.

Sjediste/mjesto i adresa: Hra8¢ica (Grad VaraZdin), ULICA KRALJA TOMISLAVA 25
OIB: 82032503652

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine u iznosu od® EUR (slovima:

eura)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tee od¥) do dana isplate po stopi od
zaplijene svi njegovi racuni kod banaka te da se nov€ana sredstva s til ra¢una, u skladu s izjavom sadrZanom u
ovoj ispravi, izravno s rafuna isplate vjerovniku® :

Twvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto i adresa:

OIB:

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima ucinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje traZbina po raunu i prenosi na
ovrhovaditelja.
Ovu bjanko zaduZnicu s naknadno upisanim iznosom traZbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u daljnjem tekstu:
Agencija) s ufincima dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvomiku izravno, preporufenom po3tanskom
poSiljkom s.povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeinika. Dostavom ove bjanke zaduZnice zapljenjuje se
traZbina po radunu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od 60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako
Agencija u tom roku ne zaprimi drukgiju odluku suda. Na ovoj bjanke zaduZnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i
duznik ili naknadno, obvezu prema vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvit jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave
koja je po svojem sadrZaju i obliku ista s izjavom duZnika.
Vjerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov potpis na druge osobe,
koje u tom slucaju stjecu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.
Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodawmih isprava uz nju vjerovnik moZe po svom izboru zahtijevati na nacin propisan Ovrinim
zakonom, od Agencije naplatu svoje traZbine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od duZnika i jamaca plataca.
Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ake njegova traZbina nije u cijelosti namirena. U tom ée
sluaju Agencija naznaditi na toj bjanko zaduZnici iznos troskova, kamata i glavnice koji je naplaéen. Ako je vjerovnik u cijelasti
namirio svoju traZbinu prema ovoj bjanke zaduZnici Agencija ¢e obavijestiti o tome duZnika ili jamca platca i na njegov mu je
zahtjev predati. T
Ova bjanke zaduZnica ima svujstvo ovr3ne isprave na temelju koje se moZe traZiti ovrha protiv duZnika ili jamaca plataca na drigim
predmetima avthe.
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji je manji ili jednak
onome za koji mu je duinik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeZnika te podatke o vjerovniku.---emme——--
Duinik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeZnik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko zaduZnice
sukladno odredbi Clunka 50. stavak 2. Zakona o javnom biljeZnistvu.

V-s ts duzpilaa:
Mjesto i datum izdavanja:® Vi d’ﬂﬂjd'ﬂg E";D-O-
. yekascical
Varaidin, 02,09.2024, s va 25

Napomena: Iznos trazbine upisuje se brojkom i rije€ima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne
upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar recenice.

(1) MoZe se upisati: do 1.000,00 EUR, do 2.000,00 EUR, do 10.000,00 EUR, do 20.000,00 EUR, da 75.000,00 EUR ili do 150.000,00 EUR.
(4) Zatezne kamate mogu teéi najranije od dana izdavanja ove zaduZnice.

Podatke pod 1., 2. i 6. popunjava du¥nik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. moe popuniti duknik prigodom izdavanja ove
2aduinice, a moZe naknadno i vjerovnik.
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Jamac platac:
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime:
Sjediste/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji raluni kod banaka te da se

nov&ana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s rafuna
isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: o Potpis je‘u'm:a platca;

Jamac platac:
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime:
Sjediste/mjesto/adresa;
‘OIB: _

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
nov€ana sredstva s tih raduna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s raduna
isplate vjerovniku. '

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:
Twrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:
Sjediste/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novtana sredstva s tih ratuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s raduna
isplate vjerovniku,

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Napomena:

Sve podatke na ovoj stranici popunjava fjamac platac.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeZnik
Lana Mihinja&
Varazdin, Brace Radi¢ 6

Ja, javni biljeZnik Lana Mihinja¢, VaraZdin, Brace Radié 6, potvrdujem da je stranka:

V-solutions d.c.0., MBS 070199511, OIB 82032503652, Hrascica (Grad Varaidin), ULICA
KRALJA TOMISLAVA 25, zastupano po direktoru VANJA NELL, OIB 75467092564,

uvidom u osobnu iskaznicu br. 116659020 PU VaraZdinska , ovlaStenje za zastupanje utvrdeno je’
uvidom u sudski registar elektronickim putem na danasnji dan, kao duZnik '

podnijela prednju privatnu ispravu: Bjanko zaduZnica na potvrdu.
Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara |

propisima o javnobiljeZniZkim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju ovrsnog-
javnobiljeZnickog akta. ’

ovr3nog javnobiljeZnickog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaéa pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji. ’

JavnobiljeZnitka nagrada zaracunata po &l. 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u
ovrinom postupku u iznosu od 13,00 eur uveéana za PDV u iznosu od 3,25 eur.

VaraZdin, 02.09.2024.

Paslovni broj: OV-6210/2024

HRASCICA, VARAZDIN, ULICA KRALJA TOMISLAVA 25, &iju sam istovjetnost utvrdila *

Sudioniku pravnog posla sam ispravu procitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima snagu _ '
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