REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1012
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 8. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vinka Solara, OIB: 69689659107, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vinko Solar, Bartolovec, Varazdinska ulica 67, 42202 Trnovec Bartolovecki,
OIB: 69689659107 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede¢ih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.516,19;

§to sveukupno iznosi 7.973,52 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade plaée Agencija je duzna obraunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un sted¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljucékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stegaj nad duznikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova,

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplaéene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljade 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.516,19 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plac¢u u iznosu od 1.838,73 eura. Radniku je u
stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 16.548,57 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI: .
1. Vinko Solar, Bartolovec, Varazdinska ulica 67, 42202 Trnovec BartolovecR ol
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski OdVOjak i
3. Sektor za raunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje

2000 Varazdm



REPUBLIKA HRVATSKA ; !
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1013
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Verice Solar, OIB: 69747560661, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Verica Solar, Bartolovec, Varazdinska ulica 67, 42202 Trnovec Bartolovecki,
OIB: 69747560661 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.836,46;

§to sveukupno iznosi 3.836,46 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun steéajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.
Postupajuc¢i po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu

pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je isto
utvrdeno u ste¢ajnom postupku.



Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljae 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Otpremnina u iznosu od 3.836,46 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvie do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjenu placu u iznosu od 1.278,82 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.493,37 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITI

2 n/r stecajnom uprawteIJu MOD-DIZ OBUCA d. o o. u stecaju, Optujski OdVOJ‘ak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1014
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Davorke Hudoletnjak, OIB: 79363903566, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slu¢aju ste€aja posiodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Davorka Hudoletnjak, Zelendvorska ulica 104, 42209 Sradinec, OIB:
79363903566 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.781,28;

§to sveukupno iznosi 7.238,61 eura. .

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca:

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stecajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steGajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ce se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.781,28 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvi§e do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.593,76 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 9.562,62 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
poliike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:
1. Davorka Hudoletnjak, Zelendvorska ulica 104, 42209 Sracinec,
2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvaja
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.

' 42000 Varazdin,



REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1015
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika dru§tva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, SnjeZane Bogadi, OIB: 55091838911, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Bogadi, Ulica Gustava Krkleca 42, 42209 Sracinec, OIB:
55091838911 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 1.228,78;

§to sveukupno iznosi 3.686,11 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steCaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steé¢ajnog duznika prestao dana 31. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nac¢elu pomoci stranci na nac¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢éeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obraunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama steéajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.228,78 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.228,77 eura. Radniku je u
steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.457,55 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rjieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zzalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITL

1. Snjezana Bogadi, Ulica Gustava Krkleca 42, 42209 Sraéinec,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1016
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Duska Sprem, OIB: 86963230564, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slugaju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Dusko Sprem, Ulica Miroslava Krleze 32, 42209 Sraéinec, OIB: 86963230564
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.949,79;

§to sveukupno iznosi 7.407,12 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obrac¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na oshovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavliena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 12. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomodci stranci na nagin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog postupka. U konkretnom sluaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljae 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena traZzbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon Sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.949,79 eura obracunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.649,93 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 15.399,40 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Dusko éprem, Ulica Miroslava Krleze 32, 42209 Sracinec,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1018
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vlatkice Bizjak, OIB: 65253913596, radi ostvarivanja prava na neisplacéene trazbine u siuéaju
steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vlatkica Bizjak, Varazdinska ulica 40, Gornje Vratno, 42208 Cestica, OIB:
65253913596 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.999,97;

§to sveukupno iznosi 2.999,97 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuci po naéelu pomoéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nafelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je isto
utvrdeno u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju steéajni postupak je



otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastieno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnina u iznosu od 2.999,97 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 999,99 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.000,00 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjegenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom po$tom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zzalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:
1. Vlatkica Bizjak, Varazdinska ulica 40, Gornje Vratno, 42208 Cestica,

2. ni/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1019
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marije Grdan, OIB: 75518382909, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u sluéaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Grdan, Osecka 33, Osecka, 42240 Ivanec, OIB: 75518382909 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.323,55;

sto sveukupno iznosi 5.780,88 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz oshovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljiednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada placée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja steajnog postupka.

Sukladno é&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steGajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.323,55 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.107,85 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.339,99 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Marija Grdan, Osecka 33, Osecka, 42240 lvanec,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1020
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju €élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Gordane Horvat, OIB:; 46622395119, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluc¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Horvat, Vidovecka ulica 64, 42000 Varazdin, OIB: 46622395119 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.051,54;

- otpremninu u iznosu od 1.615,08;

§to sveukupno iznosi 3.666,62 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po nagelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.051,54 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadieznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.615,08 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 538,36 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.383,59 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temelijem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

FE) AGENcuﬁ7
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DOSTAVITI:

1. Gordana Horvat, Vidovecka ulica 64, 42000 Varazdin,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stecaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1021
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliju Ilvanu Maduniéu, na temelju ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vesne Dreven, OIB: 06346258869, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju
steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Dreven, Ulica Bana Jelacica 60, Beretinec, 42204 Turéin, OIB:
06346258869 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plac¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.861,69;

Sto sveukupno iznosi 6.319,02 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steéaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoéi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. velja¢e 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ce se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon 8to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.861,69 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.287,23 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 7.723,38 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie$enja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne mozZe se opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Vesna Dreven, Ulica Bana Jelaci¢a 60, Beretinec, 42204 Turéin,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



mes

| | B

-EE

REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1022
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ksenije Gasparac, OIB: 69151702075, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
steaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ksenija Gasparac, Ulica Stjepana Vukoviéa 4, 42000 Varazdin, OIB:
69151702075 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade placée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.367,88;

§to sveukupno iznosi 6.825,21 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje traZbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS§em isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nagelu pomoéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju €lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.367,88 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pla¢u u iznosu od 1.455,96 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.559,66 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadlezZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢€lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreC| prava na zalbu u plsanom obl|ku ili usmeno na zaplsnlk od dana primitka rjeSenja

DOSTAVITI:

1. Ksenija Gasparac, Ulica Stiepana Vukovi¢a 4, 42000 Varazdin,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1023
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marice Simek, OIB: 05807615720, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Marica Simek, Zavrsje Podbelsko 33A, 42240 Ivanec, OIB: 05807615720 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade place u iznosu od 1.604,62;

§to sveukupno iznosi 1.604,62 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon sto izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. kolovoza 2025. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u stedajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 1.604,62 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITL:

1. Marica Simek, Zavrsje Podbelsko 33A, 42240 Ivanec, =

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stecaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1024
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Spomenke Gunzi, OIB: 12831363130, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Spomenka Gunzi, Goricka ulica 45, 42207 Vinica, OIB: 12831363130 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 1.458,42;

- otpremninu u iznosu od 487,89;

§to sveukupno iznosi 1.946,31 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnhovice i na oshovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéin poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon 3to izvrSi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od stec¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

lzvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na naégin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za za$ticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestac unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju radniku je radni odnos
prestac dana 23. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 23. sije€nja 2025. godine do 23. lipnja
2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu 1.458,42 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 487,89 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu ofpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu pla¢u u iznosu od 975,77 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 975,77 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjies$enja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojoe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITL:

1. Spomenka Gunzi, Goricka ulica 45, 42207 Vinica,

2. nir steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1026
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Senke Mihalinec, OIB: 87477593815, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Senka Mihalinec, Ulica Marka Marulica 16, 42000 Varazdin, OIB:
87477593815 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 2.399,31;

§to sveukupno iznosi 4.856,64 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnhovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a.koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je traZzbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnhovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u l. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

—~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi€nosti postupka, utvrdeno je pravo na neispla¢ene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steGajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluc¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. veljaée 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toc¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plac¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.399,31 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja ftri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pla¢u u iznosu od 1.028,27 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.798,61 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Senka Mihalinec, Ulica Marka Maruli¢a 16, 42000 Varazdin,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1027
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ane Vukeli¢, OIB: 72941443819, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ana Vukelié, Ulica Rudera Bogkoviéa 14 C, 42000 Varazdin, OIB:
72941443819 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 1.551,28;

§to sveukupno iznosi 4.008,61 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvr§i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste€aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stedajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.551,28 eura obraunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.163,46 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.102,56 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Ana Vukeli¢, Ulica Rudera Boskoviéa 14 C, 42000 Varazdin,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1028
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunié¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Josipa Fri§¢ica, OIB: 51838585096, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
stedaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Friscié, Ulica Antuna Mihanoviéa 3, 42209 Sraéinec, OIB:
51838585096 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.031,91;

§to sveukupno iznosi 6.489,24 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucin
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rieenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

~ da su traZzbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. vi§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slugaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljace 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. gadine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ée se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.031,91 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najviSe do polovice najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.343,97 eura. Radniku je u
steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 13.439,73 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rijeSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Josip Frisci¢, Ulica Antuna Mihanovi¢a 3, 42209 Sraédinec,
2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1029
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Andreje Brzeske, OIB: 49144433292, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Andreja Brzeska, Ulica Vladimira Nazora 26, 42000 Varazdin, OIB:
49144433292 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade pla¢e u iznosu od 1.573,03;

- otpremninu u iznosu od 2.670,84;

§to sveukupno iznosi 4.243,87 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine i to za neisplaéene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 4. svibnja 2026. godine
dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatraZila od ste¢ajnog upravitelja
Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da su trazbine utvrdené rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. vis§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 23. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajucéi po nacelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju radniku je radni odnos
prestao dana 23. lipnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 23. sijeénja 2025. godine do 23. lipnja
2025. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.573,03 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obragduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drézavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i nha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.670,84 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 890,28 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.935,20 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Andreja Brzeska, Ulica Vladimira Nazora 26, 42000 Varazdin,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1031
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 19. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Jasne Zigmund, OIB: 13460209061, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slugaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasna Zigmund, Ulica Ivana Mestrovica 4, 42000 Varazdin, OIB:
13460209061 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade plaée u iznosu od 970,00;

§to sveukupno iznosi 970,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucéih
poreza i prireza.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na otpremninu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 4. svibnja 2026. godine
dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja
Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donic Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2025. godine;

~ da predmetnom spisu nije prilozen dokaz o radnom odnosu odnosno odluka ili drugi dokaz o naginu
prestanka radnog odnosa;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steGaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao dana 1. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 1. sije¢nja 2025. godine do 1. lipnja 2025.
godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 970,00 eura obradunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00 eura
do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine pla¢e za 2025. godinu, "Narodne novine",
broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za mjesec svibanj 2025.
godine

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ce se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon 8to izvréi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Sukladno odredbi ¢lanka 26. stavka 1. Zakona, kada je ste€ajni postupak otvoren i provodi se, prava
propisana u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem radnik moZe ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku i ako zahtjev za osiguranje svoje trazbine podnese u roku i na
naéin utvrden Zakonom. Nadalje, sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona, ste¢ajni upravitelji, poslodavci i
fizicke osobe duzne su Agenciji na njezin zahtjev dostaviti sve podatke potrebne za provedbu postupka
osiguranja trazbina u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva. Slijedom navedenoga, a s obzirom da
Agenciji unato¢ ponovljenim zahtjevima za dostavu dokumentacije upucenim ste¢ajnom upravitelju, nisu
dostavljeni dokazi o radnom odnosu odnosno odluka ili drugi dokaz o prestanku radnog odnosa, te nije
moguce utvrditi nagin prestanka radnog odnosa, rije$eno je kao u tocki 6. riesenja.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zaplsnlk od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne

DOSTAVITI:

1. Jasna Zigmund, Ulica lvana Mestroviéa 4, 42000 Varazdin,

2. n/r steCajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske posiove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1032
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marte Ratkovi¢, OIB: 10035960361, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marta Ratkovi¢, Trg Matije Gupca 40, 42000 Varazdin, OIB: 10035960361 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.856,58;

§to sveukupno iznosi 7.313,91 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine i to za otpremninu. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna
dokumentacije koju je Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/1-034-01/25-
02/0047, URBROJ: 0479-2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasha plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupaijuci po nacelu pomoéi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi€nosti postupka, utvrdeno je i pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplac¢ena plaéa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drézavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.856,58 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pla¢u u iznosu od 1.618,86 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 12.411,26 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temelijem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Marta Ratkovi¢, Trg Matije Gupca 40, 42000 Varazdin,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1033
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 19. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Milice Muzek, OIB: 13714168600, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Milica Muzek, Ulica Stjepana Radi¢a 19, Majerje, 42208 Cestica, OIB:
13714168600 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecéih trazbina:

- neisplac¢ene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 1.487,33;

- otpremninu u iznosu od 1.440,85;

§to sveukupno iznosi 2.928,18 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomoéi stranci na nagin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljae 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.487,33 eura obrac¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
lipnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon Sto izvrSi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.440,85 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku, a najviSe do polovice
najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.235,01 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 2.881,69 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢éenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

A GR ﬁq@j&“
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DOSTAVITI: i

1. Milica Muzek, Ulica Stjepana Radi¢a 19, Majerje, 42208 Cestica,

2. n/r stetajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,

3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1034
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vesne Vrabec, OIB: 79901504392, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
steaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Vrabec, Ulica Mate Melinéeka 36, 42209 Sradinec, OIB: 79901504392
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plaé¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 2.242 53;

§to sveukupno iznosi 4.699,86 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvr§i obragun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; ]

~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom siuc€aju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.242,53 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.223,19 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.485,06 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moze se opozvati.

i€, dipl. oec.

DOSTAVITL:

1. Vesna Vrabec, Ulica Mate Melinceka 36, 42209 Sracinec,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u steaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1037
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Silvije Klaus, OIB: 87453103731, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucCaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Silvija Klaus, Ulica Matije Gupca 13, 42206 Petrijanec, OIB: 87453103731 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 2.153,81;

- otpremninu u iznosu od 1.022,54;

§to sveukupno iznosi 3.176,35 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza | prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steéaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viS§em isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naéelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steéajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. veljade 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.153,81 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz oshovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.022,54 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 876,45 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.045,07 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

/
|

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati. |,

DOSTAVITI:

1. Silvija Klaus, Ulica Matije Gupca 13, 42206 Petrijanec,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1038
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14, svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Snjezane Grdan, OIB: 43390522463, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Grdan, Ulica Nikole Tesle 10, Tuzno, 42242 Radovan, OIB:
43390522463 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.508,77;

§to sveukupno iznosi 7.964,10 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢ée u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra€unavaju iz osnovice i na oshovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steéaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova,

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju stedaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po na¢elu pomo¢i stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steéajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjinh pet mjeseci prije prestanka radnog ocdnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom siu€aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplaéena plac¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obracunata prema specifikacijama steéajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stecajnog postupka.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.506,77 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to€ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu piaéu u iznosu od 1.835,59 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 20.803,46 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe.se opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Snjezana Grdan, Ulica Nikole Tesle 10, Tuzno, 42242 Radovan,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1039
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742 Optujski odvojak 2,
Varazdin, Sladane Lackovi¢, OIB: 00739490950, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaJu
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sladana Lackovié, Skolska ulica 21, Creénjevo, 42201 Beretinec, OIB:
00739490950 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade place u iznosu od 2.157,75;

- otpremninu u iznosu od 3.784,41;

§to sveukupno iznosi 5.942,16 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr3enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viSem isplathnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluaju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.157,75 eura obratunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (870,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tiiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $§to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.784,41 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja fri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.261,47 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.409,82 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie§enja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Sladana Lackovié, Skolska ulica 21, Cre$njevo, 42201 Beretinec,
2. nir steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1040
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Snjezane Zgoznik, OIB: 08111810041, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Zgoznik, Ulica Braée Radi¢ 18, 42206 Petrijanec, OIB:
08111810041 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 1.256,96;

§to sveukupno iznosi 3.714,29 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracdunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rie$enja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja posiodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

—~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploCa
sudova,

—~ da su trazbine utvrdene rieSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 12. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na na¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. velja¢e 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.457,33 eura obraunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obracunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.256,96 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu plaéu u iznosu od 1.077,39 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.513,91 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Snjezana Zgoznik, Ulica Brace Radi¢ 18, 42206 Petrijanec, s

2. n/r steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steé¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1042
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 18. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Bozice Banfi¢, OIB: 14163950629, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluc¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Bozica Banfi¢, Ulica Kardinala Franje Kuharica 36, Hraséica, 42000
Varazdin, OIB: 14163950629 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaé¢ene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.891,09;

sto sveukupno iznosi 6.348,42 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvr§i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rjie§enjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nagin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljage 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena plaéa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plac¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon sto izvrsi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.891,09 eura obra¢unata je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane ofpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.297,03 eura. Radniku je u ste€¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 13.402,64 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe femeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava ha Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mpze ozvatl

DOSTAVITI:

1. Bozica Banfi¢, Ulica Kardinala Franje Kuhari¢a 36, Hrascica, 42000 Varazdin,

2. n/r steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1043
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Jasminke Dvekar, OIB: 29375069900, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasminka Dvekar, Zagorska 4, 42222 Ljubeséica, OIB: 29375069900 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 6.174,06;

$to sveukupno iznosi 8.631,39 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitel] ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; -

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 7. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, poednosi steajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 6.174,06 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plac¢u u iznosu od 2.058,02 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 12.348,16 eura.

Temeliem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie§enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Jasminka Dvekar, Zagorska 4, 42222 Ljubescica,
2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raCunovodstveno - financijske poslove, ’

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1044
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Verice Curdije, OIB: 36074591062, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Verica Curdija, Ulica Viktora Colje 18, Kljué, 42220 Novi Marof, OIB:
36074591062 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade pla¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.659,98;

$to sveukupno iznosi 7.117,31 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplat| Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprmosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon 8to izvrdi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mrezngj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.659,98 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.997,13 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 9.319,95 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Verica Curdija, Ulica Viktora Colje 18, Klju¢, 42220 Novi Marof,
2. nir steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.c.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1045
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 19. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Jasne Hrupek, OIB: 05108530222, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasna Hrupek, Optujska ulica 20, 42000 Varazdin, OIB: 05108530222 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 1.338,08;

- otpremninu u iznosu od 2.674,38;

§to sveukupno iznosi 4.012,46 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slué¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROQJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni'broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po na¢elu ekonomignosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplac¢ena placa odnosno naknada place u iznosu 1.338,08 eura obrac¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
lipnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadieznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.674,38 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 891,46 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 10.103,21 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Jasna Hrupek, Optujska ulica 20, 42000 Varazdin,
2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1046
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 {(u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stecaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Gordane Buden, OIB: 35140304191, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Buden, Bosanska ulica 55, 42000 Varazdin, OIB: 35140304191 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.876,69;

§to sveukupno iznosi 6.334,02 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvr$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
164/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a.koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nac¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrac¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvr§i obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.876,69 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjec¢nu plaéu u iznosu od 1.292,23 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.645,34 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Gordana Buden, Bosanska ulica 55, 42000 Varazdin,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1047
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ksenije Arnautovi¢, OIB: 90947977679, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ksenija Arnautovi¢, Koprivnicka 6, 42000 Varazdin, OIB: 90947977679 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.184,98;

sto sveukupno iznosi 5.642,31 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj.nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (870,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon §to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.184,98 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjec¢nu plaéu u iznosu od 1.061,66 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 12.032,22 eura.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zzalbe. Odricanje od Zaibe ne g opozvati.

NoZe

DOSTAVITI:

1. Ksenija Arnautovi¢, Koprivnicka 6, 42000 Varazdin,

2. n/r stegajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ! 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1049
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Drazenke Kvestek, OIB: 74194622827, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju
steaja poslodavca donosi

Rjes$enje

1. Utvrduje se da radnik Drazenka Kvestek, Kapelec 28, 42243 Marusevac, OIB: 74194622827 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade plaée u iznosu od 1.681,33;

- otpremninu u iznosu od 3.455,87,;

§to sveukupno iznosi 5.137,20 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obrac¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrs$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; ,

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 22. lipnja 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stedaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 22. lipnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblie od 22. sije¢nja 2025. godine do 22. lipnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.681,33 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.455,87 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.228,77 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.911,74 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieZnom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zzalbe. Odricanje od Zalbe ne mpZe-segpozvati.

DOSTAVITI:

1. Drazenka Kvestek, Kapelec 28, 42243 Marusevac,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNIGKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1050
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Andreje Barukgi¢, OIB: 37352800863, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
steéaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Andreja Barukcic¢, Preloska 1 A, 42000 Varazdin, OIB: 37352800863 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 2.654,39;

§to sveukupno iznosi 5.111,72 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duZna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadieznog za financije, nakon $to izvrsi obra¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi€nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljaée 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stedajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijeta drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.654,39 eura obra¢unata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.137,59 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.308,78 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rieSenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozge-se-gpozvati,

DOSTAVITI:

1. Andreja Barukgi¢, Preloska 1 A, 42000 Varazdin,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1052
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Natalije Plantak, OIB: 44156154685, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Natalija Plantak, Ulica Hrvatskih Branitelja 6 B, 42000 Varazdin, OIB:
44156154685 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.195,81;

§to sveukupno iznosi 5.653,14 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raCun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleZznog za financije, nakon $§to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steCajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a.koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplathom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 19. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladene plade za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljade 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to€ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno €&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Kkorist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.195,81 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najviSse do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja ftri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.065,27 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.167,07 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rieSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Natalija Plantak, Ulica Hrvatskih Branitelja 6 B, 42000 Varazdin,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1053
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Lidije Domini¢, OIB: 32348614094, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Lidija Domini¢, Ulica Bana Josipa Jelacica 122 A, 48317 Legrad, OIB:
32348614094 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.324,23;

- otpremninu u iznosu od 3.033,48;

§to sveukupno iznosi 5.357,71 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvri obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od steajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
VaraZzdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova, ‘

-~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po na¢elu pomoci stranci na nac¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plaCe za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.324,23 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zastiCenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stecajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucin poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.033,48 eura obracunata je na temelju élanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.011,16 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.448,65 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mgZe-se-Qpozvati.

DOSTAVITI:

1. Lidija Domini¢, Ulica Bana Josipa Jeladica 122 A, 48317 Legrad,

2. nir steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.c.0. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1055
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢ianka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Renate Novko, OIB: 84879318380, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Renata Novko, Ulica Ante Kovaci¢a 10, 42000 Varazdin, OIB: 84879318380
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.929,79;

§to sveukupno iznosi 6.387,12 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026: godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovadki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova; ' ‘

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plate za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steé¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrac¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obraun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.929,79 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.309,93 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 7.859,62 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava ha Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

ZoCA FRN
RA{_\EQIAT% AGENCIJE:

DOSTAVITL:

1. Renata Novko, Ulica Ante Kovacica 10, 42000 Varazdin,
2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1056
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 14, svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stecaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Kristine Soldat, OIB: 38041511901, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kristina Soldat, Dravska ulica 13, Svibovec Podravski, 42209 Sracinec, OIB:
38041511901 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.382,32;

§to sveukupno iznosi 5.839,65 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz oshovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon sto izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju stecaja posiodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplathom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomignosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljae 2025.. godine do 17. srpnja
2025.. godine.

Neisplacéena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plac¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon &to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.382,32 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.127,44 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.764,65 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI: ~——
1. Kristina Soldat, Dravska ulica 13, Svibovec Podravski, 42209 Sracinec,

2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



