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Poslovni broj spisa ST-442/17
PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU .

PODACI O VJEROVNIKU:

'Ime i prezime / tvrtka ili naziv Tibor Brali¢

OIB 75957598709
Adresa / sjediste , Rab, Banjol 232,

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv UGOSTITELJSTVO REGNUM d.o.0.

OIB 84467448641
Adresa / sjediste
Rijeka, Riva 6

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu na odredeno vrljeme, aneks ugovora o radu na odredeno -
vrijeme

Iznos dospjele trazbined.446,78 (kn)
Glavnica 4.287,27 : (kn)
Kamate 159,51 : (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Ugovor o radu na odredeno vrijeme, aneks ugovora o radu na odredeno vrijeme

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / l{\lji za iznos (kn)




Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

. Razluéni vierovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM .
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POSEBNA - SPECIJALNA PUNOMOC
i za naplatu troSkova postupka

L. ZORAN VUKIC
Ovlasc¢ujem(o) SASA JELUSIE
VLADIMIR SULINA
' HRVOJE VUKIC
i dr. GORDAN STANKOVIC

ODVJETNICKO DRUSTVO j: Y
N INGRID JURCAN LAKICEVIC

VUK JELLSIC SULINA STANKOVIC, JURCAN & JABLKA

i ZDENKO JABUKA

: MARIJO BEZIE

i TOMISLAV BRGULJAN
DAMIR JELUSIC

Nikole Tesle 9/V-VI, p.p. 261, 51000 Rijeka, Hrvatska MAJA DOTLIC
IVAN SMOKROVIC

Tel: +385 051/ 211 600,-336 878, 214 724, 330 233, 322 740, 322 741; Fax: 336 884 N
MARIO VRTODUSIC
IVA SUNKO
ANA PEHAR
ANDREA STALEKAR PAP

KATJA HRELJA
ANA MESTROVIC
MARKO CAREVIC
BRUNO JELENKOVIC
VANA JABUKA
LINA LONCAR
ALEN PILJIC
MIA VUJIC

we . Ce e . ; ANTONIO SCULAC - .
MARTINA PAVCIC -
IVA PARENTA
MIA KERANOVIC
SANDRO LUKIC

Za zastupanje postupku koji se vodi

préd hNMQ«-,{zlke\ ("’X’QA"C"I /\,\ (L'KZJAO\ \Tg y, Q‘A/@/\;/
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Oviaséujem(o) ga, da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim poslovima u sudu i izvan suda kao i
kod svih drugih drzavnih organa te da radi zastite i ostvarenja mojih (nasih) prava i na zakonu osnovanih
interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva, a osobito da podnosi
tuzbe, prijedloge i ostale podneske, te dade u moje (naSe) ime nasljednu izjavu, te da za mene (nas) prima
novac i novéane vrijednosti te naplati troSkove postupka na svoj racun

Ovom punomoéi posebno i’specijalno ovladéujemo punomoéhike da u prijeldogu za ovrhu navedu-
svoj racun kao raéun na koji se ima izvrSiti prijenos troSkova postupka (parni¢nog, vanparniénog,
ovrénog) te posebno oviaséujemo punomoénike da u ovrSnome postupku naplate troSkove postupka

(parni€nog, vanparni¢nog i ovrSnog) izravno na svoj racun.

Pristajem(o) da ga za slucaj sprijecenosti zamijeni:

Za sluéaj spora glede nagrade pristajem(o) na nadleznost sudau  Rijeci

, dne Qlib“
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UGOSTITELJSTVO-REGNUM d.o.0. iz Rijeke, Riva 6, OIB: 84467448641, zastupan
po direktoru Vjekoslavu Lazi¢u, kao poslodavac (dalje:Poslodavac), s jedne strane,

1 i

TIBOR BRALIC, RAB, BANJOL 232, OIB: 75957‘398709 kao radnik (dalje: Radmk) s
druge strane,. — .

zakljudili su danas
ANEKS UGOVORU O RADU
Clanak 1.
Ugovorne strane suglésno utvrduju da su dana 20.01.2017: godine zaklju&ile Ugovor
o radu na odredeno vrijeme predmet kojega je bilo uredenje medusobnih prava,
obveza i odgovornosti na radu izmedu poslodavca i radnika zaposlenom na radnom

mjestu KONOBAR u restoranu Gardens.

Clanak 2.

Ovim aneksom ugovorne strane mijenjaju i dOpUnJUJU Ugovor iz clanka 1 (prvog) sve - .

sukladno odredbama istog.
Clanak 3.

Mijenja se i dopunju1e &lanak 2. (petl) Ugovora iz clanka 1. (prvog) tako da |st| sada. =
glasi: : .

Ovaj Ugovor o radu skIapa se na odredeno vrijeme i trajé do 01 03 2017.

Predmetnl aneks Ugovora o radu sklapa se na odredeno vrueme ‘iznimno zbog
objektivnih razloga koje opravdava oéekivano povecanje opsega poslova u"'_
vremenskom periodu za koje se produljuje Ugovor.

Clanak 4.

Ugovorne odredbe ovog aneksa smatraju se sastavnlm dijelovima ugovora iz clanka.
1. (prvog) ' '

Clanak 5.
U preostalim odredbama ugovor oplsan u clanku 1 (prvom) ostaje nepromjenjen
| Clanak 6. | | |

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su razumjele sadrzaj i zna€enje odredb| ovog'.. o
aneksa ugovora, da isti predstavlja njihovu pravu i ozbiljnu volju te u znak prihvata
.prava i obveza koje iz njega pr0|zlaze isti potplsu1u '



U Rijeci, 20.02.2017. godine

_ Clanak 7.

-

Ovaj aneks. ugovora o darovanju sastavijen je u 2 (dva) primjerka od kojih svakoj
ugovornoj strani pripada po 1 (jedan) primjerak.

UGOVORNE STRANE:

Poslodavac: "Rad nik:

UCOSTITEASTYIO

R ZMUM

d.o.o, R <A

Ugdstiteljstvoﬂegnurﬁ d.o.o. - ' _ Brali¢ Ti ,01/ I
Zastupano po direktoru . S P
Vjekoslavu Lazicu



. —

Temeljem odredb| Zakona o radu ( Narodne novine br. 149/08, 61/11) i Pravilnika o radu koji
je stupio na snagu dana 01.rujna 2011. godme ugovorne strane sklapaju danas Ugovor o
radu na odredeno vrijeme kojim se uredu1u prava, obveze i odgovornosti poslodavca i
radnika u odnosu na radni odngs radnika, osim ako ih Zakon o-radu ureduje drugacije. Na
odnose koji nisu uredeni ovim' Ugovorom, primjenjivat ¢e se odredbe Pravilnika o radu te
podredno Zakona o radu. i Kolektivnog ugovora ugostlteljstva od dana 10.svibnja
2002.godine, Dodatka | o |zmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora ugostiteljstva od dana
15.srpnja 2004. godine i Dodatka !l o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva od dana 17.lipnja 2010. godine (Narodne novine br. 69/2002, 139/2004 |
95/2010).

UGOSTITELJSTVO REGNUM d.o.o0. iz Rijeke, Riva 6, OIB: 84467448641, zastupan
' po direktoru Vjekoslavu Lazi¢u, kao poslodavac (dalje: Poslodavac) s jedne strane,
. . r )
L
BRALIC TIBOR, Rab ,Banjol 232, OIB 75957598709 kao radnik (dalje Radnlk) s-'.

druge strane

zakljugili su danas sliededi

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME.

‘s

OPCE ODREDBE-

Glanak 1. * !

4

.Predmet ovog ugovora je uredenje medusobnlh prava, obveza i odgovornostl na .
radu izmedu poslodavca i radnika. .

Ugovor o radu izmedu Poslodavca i Radnlka sklapa se na poslowma - radnom ]
mjestu KONOBAR u ustrojstvenoj jedinici GARDENS.

Poslovi radnog mjesta prethodnog stavka poblize su opisani pod redmm bro;em 03.
uJ GARDENS Priloga Pravilnika o radu — opis radnih m]esta

oy - ——

TRAJANJE UGOVORA -

Clanak 2.

l

. Ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vrueme u trajanju do 20 02 2017

Predmetni ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme iznimno zbog unaprued
utvrdenih ‘objektivnih razloga, koji su opravdani oéekivanim povecéanjem opsega
- posla u vremenskom periodu.iz prethodnog stavka.
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. Radnik ¢e poslove iz stavka 1. ovog ¢&lanka pogeti obavljati dana 20.01.2017. godine

od kada za stranke nastaju sva prava i obveze temeljem ovog Ugovora. -
{

MJESTO RADA
Clanak 3.

Poslove iz prethodndg stavka radnik ée obavljat| u ustrOJstvenOJ jedinici GARDENS -

Restoran ,Gardens" nalaze¢oj na adresi u Rijeci, Riva 6, a po potreb| moze ih .

obavljati i na drugim razligitim mjestima. i

PRAVA | OBVEZE

— —

" Clanak 4.

Radnik je duzan obavljati poslove predvidene Prilogom Pravilnika o radu — opisom
radnih mjesta prema uputama poslodavca u skladu's naravi i vrstom posla sukladno
pravilima struke i po svom znanju i iskustvu.

P'ored poslova iz prethodnog stavka, radnik je duzan po uputama 'direktbra, voditelja

ustrojstvene jedinice ili neposrednog rukovoditelja obavljati sporedne i druge poslove .
koji sluze obavljanju oznacenih poslova ili se uz. rijih obavljaju u manjem opsegu ili.

uobicajeno. : : |

'

Radnik 'je duzan pridrzavati se postojecih i buducih pravila i upufa koje donese

poslodavac u svezi sa radom. Radnik je duzan sudjelovati u obrazovanju koje

organizira poslodavac. Radnik je duZan promptno izvijestiti poslodavca o promjeni

adrese i drugih podat_aka koji se vode u evidenciji poslodavca.

Radnik je tijekom razgovora o zaposlenju upoznat sa tom moguéno$éu, sloZio se sa

time i unaprijed izjavljuje da je suglasan i prihvaca bez potrebe specmcnog dodatnog

pismenog odobravanja da se, ako Poslodavac izvr§i formalno-pravno reorganizaciju; ™
tvrtke u neko drugo ime, radni odnos; i ugovor o radu Radnika pod istim uvjetima kao.

u ovome ugovoru, prenese sa Poslodavca kako je organiziran sada, na eventualni ,
novi pravni oblik kao novog Poslodavca. U takvom sluéaju Radnik se unaprued slaze’
da ¢ée za prijenos radnog odnosa na nosioca aktivnosti U novom organizacijskom -

obliku, dovoljna biti plsmena obavijest Poslodavca'da je u skladu sa ovim pasusom
ovoga Cetvrtog ¢lanka ‘ugovora o radu, radni odnos prenesen na tu drugu pravnu

osobu kao novoga Poslodavca sa datumom kao u toj obavijesti, a da sva ostala

prava i obaveze iz ugovora ostaju jednaka samo sa novim Poslodavcem.

Poslodavac ¢e osigurati radniku opremu i uvjete za rad.

Radnik se obvezuje da ée svu opremu za rad koristiti zaista za rad i to poslovno, -

eti€no, moralno i legalno.

Radnik se obavezuje -da ¢e tijekom radnog vremena, nastupati profesionalno uz

postivanje uobicajenih poslovnih standarda odijevanja, osobne higijene .i ponasanja

g-




Radnikov odnos u ‘svakom trenutku mora prema kluentlma drugim. zaposlenicima,
podredenim ili nadredenim biti korektan, kooperativan.i dobronamJeran Vikanje,
konfliktni nastupi, agresivne gestikulacije, destruktivno ponasanje i drugi oblici
neprofesionalnog ponasanja nisu dozvoljeni na: radnom mjestu. Radnik se uvijek-

mora ponasSati sa postovanjem prema druglm zaposlemmma osobito prema
suprotnom spolu, i ne smije sugerirati, nuditi ili na drugn nadin ulaziti u neeti¢an odnos
sa drugim radnicima. Nepostivanje navedendg ' predstavlja dostatan razlog za
trenutacno raskidanje ovog ugovora o radu.

Radnik izjavljuje da je prije pocetka rada upoznao propise i sredstva za sigurnost na

radu te da Ce se za vrijeme obavljanja posla po istima takoder ravnati tako da .ce
Cuvati svoj Zivot te zdravlje i Zivot drugih zaposlenika, §to potvrduje svojim potplsom o
ovog Ugovora.

PLACA

By —

" Clanak 5.

Za -obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e Radniku |splacwat| -

.1.7 osnovnu placu u skladu s Pravnlnlkom o radu koja Je za to radno mjesto '_

utvrdena koeficijentom 1,10 :
dodatke na plaéu utvrdene Prawlmkom oradu -

Poslodavac ¢e radniku isplaéivati placu za prethodni mjesec najkasnije do 15 dana u ‘
mjesecu za prethodni mjesec

Prilikom isplate place naknade place i otpremnlne Poslodavac je duzan Radniku
uruciti obraCun iz kojeg je vidljivo kako je utviden iznos pla¢e, naknade place i
otpremnine. : :

. RADNO VRIJEME

o ﬂ\—CI_anak 6. ] . ,.
Radni tiedan kod poslodavca rasporeden je u 6 (é’ldVima_: éeét) radnih.dana.

Radnik ée raditi u punom.rad'nom vremenu od 40§sati tjedno. -

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno, u vremenu - utvrdenom
Pravilnikom o radu, odnosno Odlukom o rasporedu radnog vremena

U tijeku rada Radmk ée Koristiti stanku u trajanju 30 minuta u vremenu odredenom
Pravnlnlkom o radu odnosno Odlukom Poslodavca ,

T oeman



Dnevni i tjedni raspored radnog vremena poslodavac moze preraspoduelltl pisanom
odlukom, koju, osim u sluc¢ajevima hitnog prekovremenog rada, dostavlja Radniku
tiedan dana unaprijed.

GODISNJI ODMOR | DOPUST
Clanak 7.

Radnik ima pravo na godiénji odmor u trajanju predvidénom Pravilnikom o radu.

w

Za vrueme konstenja god|snjeg odmora radmku pnpada naknada plaée u visini . ”

njegove osnovne place

= .PRESTANAK UGOVORA O :R'ADU
-"Clanak 8.
Ugovc;r se moze rédovitd otkézati i prije isteka roka na koji je sklogljén.
Ako ugovor o radu redovito otkazuje poslodavac, primjenjuje se ‘zak'onski thazni rok.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok je mjesec dana.

. UPUTE ZA RAD | .
Clanak 9. L

. _ ' .
Radnik je obvezan postupati pofuputama direktora drustva.

L v

Radnik je obvezan pazljivo upotrebljavati i uvati opremu lsprave i druge stvari k01|- '

mu Je poslodavac stavio na raspolaganje

- Radmk je obvezan uvijek na zahtjev poslodavca ili od njega odredene .osobe, a -

najkasnije na dan prestanka ovog ugovora, vratiti poslodavcu -opremu, |sprave i
druge stvan koje mu je poslodavac stavio na raspolaganije..

Radnik odgovara za zakonitost obavljanja poslova na kojima je zap}:slen.
Radnik nije odgovoran za zakonitost obavljanja poslova ako je postupao po nalogu

Uprave Drustva ili neposrednog rukovoditelja, a prethodno ih je upozorio nag.

neprav:lnostl odnosno na hezakonitosti takvog postupanja.
. R
NAKNADA STETE 1

i
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Clanak 10, . -

Radnik je odgovoran za materijalnu $tety koju. je svojom krivnjom prouzrogio
posiodavcu.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom Namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje .
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je posiodavcu naknaditi .

iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

— - b
PRAVNO VAZENJE | i
. | | Clanak 11. r .

Svojim potpisom na ovaj\Ugovor Radnik 'po'ti/rd.ﬁje'da je upoznat sé Pravilnikom o

radu i ostalim aktima Dustva koji se odnose na rad te se obvezuje pridrzavati istiti. .- o

Protivnost kojeg uglavka ovog ugovora s prisilnom odredbom sada vaZeéeg' ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ne dovodi do nevaljalosti ugovora 6

cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto spornog uglavka primjeniti odgovarajuéa odredba zakona'

ili drugog propisa.

Ukoliko je koji uglavak - ovog ugovora nepovoijniji za radnika od uglavka sada E
.vazeéeg ili naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora kojeg se mora postivati ili .
naknadno donesenog pravilnika o radu, a koji “obvezuje strane ovog- ugovora,
umjesto takvog uglavka ovog ugovora primjenit ¢e se uglavak kolektivhog ugovora™ -

odnosno odredba pravilnika o radu povoljnija za radnika.

—_—— 5

. — il - L .
Ugovorne strane suglasne su da e sve eventualne sporove proizasle iz ovog
ugovora rijestiti sporazumno, a ukoliko to ne bude moguce, za riesavanje sporova .

nadlezan je Op¢inski sud u Rijeci.

i
v

ZAVRSNE ODREDBE - '
Clanak 12.

Radnik svojim potpisém na ovome ugovoru potvrduje da je upoznat sa.sadrZzajem
ovoga ugovora. : -

Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane'su-_samo:ako su uginjene u pismenom obliku. -

.Poslodavac se obvezuje odmah po pocCetkui radnog odnosa prijaviti radnika® -

zdravstvenom, mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Ovaj ugovor ima 12. &lanaka i potpisuje se u dva pfimjerka od kojih jedan preuzima -

radnik, a jedan poslodavac.

~

e e



Radnik i poslodavac su suglasni da sve promjene sadrzaja ovog Ugovora o raduy, i u

‘pogledu poslova i u pogledu drugih odredbi, moraju biti u pismenom obliku, kao novi

~Ugovor ili dopuna ugovora ili novi Dodatak ugovora.

U Rijeci, dana 20.01.2017. godine
" UGOVORNE STRANE: - -
. - Poslodavac: - : oo ~ Radnik:

UGOSTITELSTVO
REGNL

| d.o.o. RUERA
Ugostiteljstvo Regnum d.o.o. o it
Vjekoslavu Lazi¢u

o« v e
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