Clanak 6.

Pravo na plaéeni godi2nji odmor pripada mu sukladno odredbama
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora,

(ﬁlgn@x 7.

Zaposlenik e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Radno vrijeme je od ponedjeljka do petka od 8,00 do 16,00 sati.

Clansk 8.

_Zaposlewk ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset
minuta, i to od 11,00 sati do 11,30 sati.

Clanak 9.

Ova g Posodave  Zaposenik moga edovito ol
Clanak 10.

Poslodavac i Zaposlenik dogovaraju da nema otkaznog roka.

Clanak 11.

Zaposlemk &ini neOSponum da mu je Poslodavac omaguém da se upozna
s propxsima u svezi s radnim odnosima, te da ga je upoznao s
‘organizacijom rada i za¥titom zdravlja i sigurnosti na radu.

Za slutaj spora, stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvam&-nadleinog
suda u Malom LoSinju.

Clanak 13.
Ovaj ugovor sastavljen je u 2 jednakih primjeraka, od kojih jedan prnnjerak
zadrZava Zaposlenik, a drugi primjerak Poslodavac.

Zaposlenik: Poslodavac:
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