
Na temelju d|.8, 10, ttilzZakona o radu (NN br. 38195,54195,65/95,t710L,82/Of i1L4/O3li

Pravilnika o radu

TESLA DYNAMtS d.o,o., sunja-Petrinjci, odvojak4, olB: 29554482567, zastupano po direktoru

Davoru Mucavcu, kao Poslodavac

i

HRVOJE MUCAVAC, s prebivali5temiz Tagreba, Ribnjak l-5, OIB: 65084022779 kao Radnik,

Sklopili su dana 28. veljade 2014. sljedeii :

UGOVOR O RADU

Na neodredeno vrijeme

UVODNE ODREDBE

elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

elanak 2.

Radnik ie obavljati poslove u poljoprivredi.

Radnik se obvezuje poslove iz prethodnog stavka obavljati savjesno i pailjivo, u skladu s

funkcionalnim i organizacijskim standardima Poslodavca te posebnim internim aktima koje donosi

Poslodavac.

Radnik je obavezan izvriavatiidruge privremene, odnosno, povremene poslove sukladno uputama i

nalozima Poslodavca odnosno ovlaitene osobe Poslodavca.

Radnik je priobavljanju poslova iz ovog stavka ugovora osobito duZan pridriavatise pravila o za5titi

na radu u skladu sa zakonom, internim aktima poslodavca ili uputama ovlaStenog i osposobljenog

radnika.

tlanak 3.

poslove izil.2.Ovog Ugovora, Radnik ie obavljati u sjediStu Poslodavca ili u njegovojposlovnoj

jedinici.

Ukoliko Poslodavac ocijeni da postoji potreba za obavljanjem navedenih poslova na drugom podrudju

ilimjestu rada, Radnik je duian obavljatiposlove inatim podrudjima ilimjestima rada'



RADNO VRIJEME

elanak 4.

Radnik ie raditi poslove iz dl.2 ovog Ugovora u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

STANKA IODMORI

ilanak 5.

Tijekom rada Radnik ima pravo svakog radnog dana na dnevnu stanku u trajanju od 30 minuta.

tlanak 6.

Tjedniodmor Radnik ie koristiti nedjeljom u skladu s pravilnikom o radu.

elanak 7.

Godi5nji odmor radnika odreduje se u skladu sa pravilnikom o radu.

Za vrijeme trajanja godi5njeg odmora radniku ie se isplatiti naknada plaie u skladu sa pravilnikom o

radu.

Poslodavac zadriava pravo organizacije i raspored kori5tenja godiSnjeg odmora, u skladu sa svojim

organizacijskim potrebama. Nakon odredivanja rasporeda godiSnjih odmora, isti moie biti izmijenjen

samo posebnom odlukom poslodavca.

elanak 8.

Pravo radnika na plaieni dopust ureduje se u skladu s pravilnikom o radu.

PLAEA

tlanak 9.

Osnovna plaia Radniku iznosi 4.I25kn ( brutto ) mjesedno, Poslodavac se obvezuje isplatitiosnovnu
pladu radnika najkasnije do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

elanak 10.

Posfodavac zadrlava pravo izmjene netto plaie radnika sukladno ostvarenoj mjesednoj realizacijii
financijskim pokazateljima,



PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

elanak 11.

Za sludajprivremene nesposobnostiza rad, Radnik je duian o tome u najkraiem moguiem roku

izvijestiti Poslodavca te mu najkasnije u roku od 3 dana od nastupa navedenih okolnosti dostaviti

ljednidku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i izvijestitiga o njezinom odekivanom trajanju.

elanak 12.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, Poslodavac ima pravo i moguinost uputiti Radnika na

ljednidki pregled. Tro5kove lijeinidkog pregleda snosi Poslodavac.

Poslodavac ima pravo zatraiiti od radnika da se podvrgne testiranju na alkohol i druga sredstva

ovisnostina radnom mjestu, a Radnik je duZan podvrgnutise zatra2enom testiranju.

ZAKONSKA ZABRANA UTAKMICE

elanak 13.

Radnik potpisom ovog ugovora potvrduje da je u cijelosti upoznat sa Pravilnikom o radu i svim

njegovim odredbama.

elanak 14.

Ugovorna zabrana utakmice Radnika, ukoliko otkaZe ugovor o radu , odreduje se u skladu s

Pravilnikom o radu.

tlanak 15.

Ugovorena kazna u sludaju da Radnik prekrSiugovornu obavezu izil.1.4 utvrduje se u skladu s

pravilnikom o radu.

PRAVILNIK O RADU

tlanak 16.

Radnik potpisom ovog ugovora potvrduje da je u cijelosti upoznat s Pravilnikom o radu i svim

njegovim odredbama.



POSLOVNA TAJNA

elanak 17.

Radnik je obavezan duvatiposlovnu tajnu za koju sazna prilikom obavljanja rada kod poslodavca ili
koja je u vezi sa Poslodavcem. Poslovnom tajnom smatra se svaka informacija tehnidke, tehnoloske i
poslovne prirode do koje dode Radnik u obavljanju rada kod poslodavca ili ona koja je oznadena kao
poslovna tajna.

Radnik se obvezuje duvati poslovnu tainu i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca, te je
neie udiniti dostupnim treiim bez predhodnog pisanog odobrenja od strane poslodavca.

OTKAZ UGOVORA

dlanak 18.

Otkaz ugovora o radu ureduje se u skladu s pravilnikom o radu.

ZAVRSNE ODREDBE

elanak 19.

sva ostala pitanja iz radnih odnosa koja nisu odredena ovim ugovorom odreduju se u skladu s
Pravilnikom o radu.

elanak 20.

ugovorne strane su suglasne da sve eventualne sporove pokusaju rijesitisporazumno i mirnim
putem. U protivnom, ugovaraju nadleinost suda u Zagrebu.

dlanak 2t.

Ovaj ugovor o radu primjenjuje se od 01.03.20L4. godine,



dlanak 22.

ovaj ugovor o radu sklopljen je u 2 istovjetna primjerka, od kojih poslodavac i Radnik zadriavaju pojedan primjerak.

Ugovorne strane su ovaj ugovor proditale, razumjele prava i obaveze koje iz njega proizlaze, te ga uznak prihvaianja i potpisuju.

U Zagrebu, dana 2g. veljade 2014. godine

ZA POSTODAVCA:

TESLA DYNAMTS d.o.o.

RADNIK:

HRVOJE MUCAVAC
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