HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
01B:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr ¢ URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/20-01/31305 g[')‘;!}?pj\iggﬁ 5‘4‘ AGENCIA

URBROJ: 251-67/8-22 I PORRA. D1 Ao TIRANIE
Zagreb, 11.03.2022. godine ZhGREg CANE
14-03-20% Financijska Agencija
PREGSTEC AL : Ulica grada Vukovara 70
PRIMANJE T GThhe i Pt Zagreb
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Na posl.br. $t-242/22

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, Sredisnji ured Zagreb, Savska cesta 64,
0OIB:91547293790, zastupan po punomocénici Tamari Mestrovi¢, mag. iur zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: GRIC — AUTOMATIKA d.o0.0., Zagreb, Magazinska 9, OIB: 27298302360

PRIJAVA TRAZBINE

u predste¢ajnom postupku

- radi 12.000,00 kn
Temeljem &l. 16. Zakona
0 sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden plac¢anja pristojbe

I U otvorenom predste¢ajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploé¢i Trgovaékog suda
Zagreb dana 21.02.2022.godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 12.000,00 kn
koja se temelji na Ugovoru o dodjeli Potpore za ouvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/31305; Urbroj:
251-04/82-20-04 od dana 23.09.2020. godine (dalje u tekstu: Ugovor).

Prilog : preslika citiranog Ugovora;
i Provjerom realizacije citiranog Ugovora utvrdeno je da je doslo do krdenja ugovornih

obveza odredenih ¢lankom 2. Ugovora buduéi poslodavac nije dostavio dokumentaciju (dokaz o
isplati place).



Prilog : Obavijest o krSenju i raskidu Ugovora o dodjeli Potpore za oCuvanje radnih mjesta
u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19)

n/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 12.000,00 kuna, a kako vjerovnik nije
namiren

PRIJAVLJUJE

u predstedajnom postupku pred Trgovadkim sudom u Zagrebu broj: St-242/22 svoje
potrazivanje u ukupnom iznosu od 12.000,00 kuna koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku u
korist ziro ra¢una Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model
00, poziv na broj: 397296-42008-313052020.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po :

Tamara Megtrovi¢ mag.iu;/

Prilog : punomo¢,
ostalo kao u tekstu



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368 : '

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa _ St-242/22

PRIJAVA TRAZBINE VIJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv __ Hrvatski zavod za zapoS§ljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790
Adresa / sjediste
Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv _ GRIC — AUTOMATIKA d.o.0.

OIB 27298302360

Adresa / sjediste
Magazinska 9, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor dodjeli Potpore za oduvanje radnih mijesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska Bolest — COVID 19), KI1.:103-05/20-01/31305, Urbroj: 251-
04/160-22 od dana 23.09.2020. godine.

Iznos dospjele trazbine 12.000.00 khna (kn)

Glavnica 12.000.00_ kuna ] (kn)

Kamate (kn)

Iznos traZzbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor dodjeli Potpore za ouvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska Bolest — COVID 19), KL:103-05/20-01/31305, Urbroj: 251-04/160-22 od dana
23.09.2020. godine.

Vijerovnik raspolaze ovr$nom ispravom DA / NE za iznos __12.000,00 kuna (kn)

Naziv ovrsne isprave:



PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlué¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo _; . -

IzIuéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
Zagreb, 11.03.2022.




Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposijavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoéljavanje, a u
sikdladu s Uvjetima | nadinima koristenja sredstava za provodenje mjera Iz 2020. godine koje Je utvrdilo Upravno
vilete Hrvatskoga zavoda za zapo3ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
pa ravnatelju Anti Longaru {(u daljnjem tekstu: Zavod)

i

GRIC - AUTOMATIKA, drustvo s ogranitenom odgovorno3cu za projektiranje, zastupanje | proizvodnju,
ZAGREB, MAGAZINSKA 9, O1B: 27298302360, zastupan/a po Mirjana Ballé (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o dodjefl Potpore za oéuvanje radnth mjesta u djelatnostima pogodenima Koranavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Gtanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za
otuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirisom (Epidemijska
bolest COVID - 19),

{2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga 8lanka te odobrava isplatu za
4 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020. u ukupnom [znosu od 37.000,00 kn,

{3) Zavod se obvezuje iznos Iz stavka 2, ovopa &lanka isplacivati u mjese&nim obrocima za priznato razdoblie, a
najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesac.

(4) Zavod ¢e pladanja iz stavka 3. ovoga &lanka izviditi na Ziro radun Poslodavca BAN:
HAG224020061100840979 kod banke: Erste & Stelermarkische Banic d.d..

Clanak 2.

{1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, -isplatiti placu sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebriom propisu, u teékudem mjesscu za prethodni mjesec, a prema
priznatom razdoblju ispiate Potpore.

{2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispladeno] pladi za prethodni mjesec najkasnije do 5. u
tekucem mjesecu u kojem dosplieva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pad dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga &lanka; smatra se oznaka lzvjeséa o primicnma, porezu na
dohodak i prirazu te doprinosima za obvezna osiguranja {Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je
ispladena Potpora za svaki mjéesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze trasitl i
drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

{1) Za vrijernie trajanja ugovomogq razdoblja iz &lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati broj
radnika za koji je ispladena Polpora.

{2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovomog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je ispladena
Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku .od osam dana, Zavod obavijestiti 6 raziogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doSlo iz opravdanih razloga kao Sto su: istek ugovora na odredeno
vrijems, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odiazaka radnika u
miroviny i otkaz zbog skrivijenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Fotpore za one dane

koje Je radnik odradio u mjesecu u kojem je doSlo do prestanka radnog-odnosa. \
\{\ %



Clanak 4.

Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale utjecaj
na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te ¢injenice Zavod niije 2nao niti mogao znati u trenutku skiapanja
Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzet aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavea, uvedaneg za
zakonsky zateznu kamatu,

Glanak 5.

Ugovome strane su suglasne da ée eventuaine sporove koji proisteknu iz ovoga Ugevora rjeSavati sporazumno,
a ukoliko to nije mogtice, spor ée riesavati pred stvamo i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 6.

Ugovome strane su suglasne da se na prava | obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.,

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skiopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), & Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 8.

Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te Istinitostl i totnosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru Isti
viastoru¢no potpisuju,
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED VARAZDIN

P.P. 178, Trankova dlica 56, 42000 Varadin Talefon: 042/401-500 « Fax: D42/230-445
O1B: 91547283790 «» E-mail hzz.varazdin@hzz.br o« URL: AR seww hez br

Klasa: 103-05/20-01/31305
Urbroj: 251-04/160-22-
Zagreb, 11.3.2022.

GRIC - AUTOMATIKA, d.o.0. za projektiranje, zastupanje i proizvodnju
MAGAZINSKA 9

ZAGREB

Predmet: Zahtjev za potporu za ocuvanje radnih mjesta
- povrat nepripadno isplacenih sredstava, trazi se

Postovani,

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (dalje u tekstu: Zavod) zaprimio je dana 7.4.2020.godine,
Vas Zahtjev za mjeru Potpora za otuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID — 19,
KLASA: 103-05/20-01/31305 (dalje u tekstu: Zahtjev).

Naknadnom provierom Zahtjeva utvrdeno je da ste u frenutku podrioSenja Zahtjeva
ispunjavali uvjete za potporu za razdoblie od 1.3.2020. do 30.4.2020. za 4 osobe u iznosu
25.000,00 kn. S obzirom da ste za svibanj 2020. godine primili potporu u iznosu 12.000,00 kn, dok
je naknadnom obradom zahtjeva utvrdeno da ne ostvarujete pravo na potpom za svibanj 2020.
zbog nedostavijanja dokumentacije (dokaza o tsp!a’n plade), potrebne je Zurno izvediti povrat
nepripadno isplaéenog dijela sredstava u ukupnom iznosu od 12.000,00 kn.

Primjenjujuéi pravila instituta stjecanja bez osnove. pozivamo Vas na povrat
nepripadno primijenih sredstava u iznosu od 12.000,00 kuna.

Podaci za povrat:

IBAN: HR0210010051563200500,

Model: 00

Poziv na broj; 27298302360 -42008

Svrha doznake: ID 397296 povrat nepripadno isplacenih sredstava

Molimo Vas da po |zvréen0) uplati trazenog povrata dostavite potvrdu ¢ uplati (putem e-

maila: ivana.stanek{@hzz.hr ).
Ujedno, molimo Vas da traZeni povrat izvrsite najkasnije u roku 8 dana, od dana primitka

ovog dopisa.

S postovanjem,
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 ¢ Fax: 01/6126 038

05

Kiasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-11511-21-/}p
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju élanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zapoéljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlaséuje se TAMARA MESTROVIC, dipl.iur., struéna savjetnica u Podruénoj sluzbi
Zagreb Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama
novéanih trazbina na temelju ovréne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje
glase na ispunjenje novéane trazbine (Ovr3ni zakon, ¢lanak 209 — 213, Narodne novine
112112, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom
(FINA-om).

Ova punomoé stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

7 ﬂgiiATSKI ZAVOH ZA ZAPOSLJAVANJE:
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