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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv. =~ 7
_PRTE  poemc ] AoV

OIB 5200 2200 19%

Adresa / sjediste ‘ ,
MAL) 00T 1O | SPCIT 24000 toe 095 8%0 &4 (9

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv _
H{ QOOCRRODFVNA 1MDUSTR(JH  SPLiT 0.0

OIB 185 %69 05 5357
Adresa / sjediste
foT  sopavLA QAL L SPC1T

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine(npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u fijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

U Gcovor © LADY

1znos dospijele trazbine 92  ©000,00 (kn)
Glavnica 86 -0 (00 (kn)
Kamate $5.500 , 00 (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon ‘otvaranja predsteCajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaze ovr$nom ispravom DA /@za iznos (kn)

Naziv ovr$ne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

[znos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu&no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Pot%




312272

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT D.D., Put Supavia 21B, Split, OIB 18556905592, kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i
ANTE DOMLJANOVIC, Mali put 10, Stobreg, OIB 32002300193, kao radnik (u daljnjem tekstu: Radnik)

sklopili su sljededi:

UGOVOR O RADU

Vrste poslova .
Clanak 1.

Radnik zasniva radni odnos na radnom mjestu POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE (1A60912).
Radno mjesto iz st. 1. ovoga ¢lanka obuhvaca poslove kako su odredeni aktom Poslodavca.
Radnik je duzan postovati sljiedeée obveze:

- Suradnja ifili koordinacija s ostalim sektorlma u grupaciji poslodavca te sudjelovanje u predlaganju
poboljsanja pos|ovanja

- Na najmanju moguéu razinu dovesti udio pogreSaka i/ili propusta izazvanih nemarnim radom ifili
nesavjesnim obavljanjem dodijeljenim poslovima

- Svakodnevno usavrSavati stru¢nost u radu

- Voditi brigu o ispunjenju norme i/ili oekivanih rezultata rada za poslove za koje je radnik zaduzen

- Razvijati samoinicijativnost i odgovornost u radu te reagiranje na probleme u tijeku radnog procesa

- Postupati u skladu s internim pravilima i procedurama, zakonskim propisima, internim odlukama

- Postivati utvrden poredak kod Poslodavca i ponasanje na radnom mijestu, prema drugim radnicima te
osobito prema nadredenim radnicima

- ObavjesStavati nadredene osobe o ispunjavanju zadanlh poslova i nadzora nad procesom do njegovog
zavrsSetka

- Radno vrijeme iskoristiti u potpunosti iskijuCivo za poslove vezane uz radne zadatke tj. bez radnji koje nisu
vezane za poslovne aktivnosti (internet, e-mail, skype i sl. oblici privatnog komuniciranja za vrijeme radnog
vremena)

- - Koristiti propisano vrijeme za pauzu

- Voditi brigu o urednosti radnog prostora '

- Savjesno i odgovorno upotrebljavati sve resurse koje im je poslodavac dao na raspolaganje te preuzetl
sankcije i odgovornost u slu€aju bilo kakve Stete na istima

- Poslove obavijati na ekonomican nacin tj. bez troSkova koji su nepotrebni ili uzrokuju poveéane financijske
izdatke Poslodavcu

Osim poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka Radnik je suglasan i obvezan obavljati i druge poslove prema potrebama i
uputama Poslodavca, odnosno uputama nadredene osobe, ukoliko isti poslovi odgovaraju struénim sposobnostima,
znanju i iskustvu Radnika te Radnik ispunjava i druge propisane opce i posebne uvjete potrebne za obavljanje takvih
poslova. Radnik se obvezuje obavljati sve potrebne poslove na nacin koji omogucuje uspjesnost njegova rada.
Radnik se obvezuje da ¢e ukoliko ne ispunjava propisane uvjete potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta, u
roku od tri mjeseca poloZiti sve strucne ispite koji se traze kao posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta na
kojem je zasnovao radni odnos. Neispunjenje obveze iz prethodnog stavka od strane radnika poseban je razlog za
redoviti otkaz ovog Ugovora o radu od strane Poslodavca.

Mjesto rada }

Clanak 2.
Radnik ¢e poslove iz lanka 1. ovog ugovora obavljati u Splitu i po potrebi i u drugim mjestima po nalogu Poslodavca
i u skladu s poslovnim planovima Poslodavca.

Trajanje ugovora .
Clanak 3.
Ovaj se ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.



rocetak rada

Clanak 4.
Radnik otpotinje s radom prema ovome ugovoru dana 1.2.2018. godine.

Radno vrijeme :
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac, odnosnc ovia
o istom pravodobno obavjeStava Radnika. Radnik pristaje radit
sam Poslodavca.

Stena osoba Poslodavca u skladu s potrebama rada te
iti u smjenama koje ¢e odrediti i eventualno mijenjati,

Clanak 6.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim siiénim slu¢ajevima prijeke potrebe, Radnik na
zahtjev Poslodavca mora raditi duze od ugovorenog radnog vremena. taj prekovremeni rad ne moze prijeéi zakonom
predvidene okvire, a placen je u skladu s Pravilnikom o obracunu placa koji postoji kod Poslodavca.

Dnevni odmor }
Clanak 7.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom Radnik ¢e koristiti odmor (stanku) od 30 minuta dnevno i to
vrijeme odmora se ubraja u radno vrijeme dok je to tako uredeno mjerodavnim propisom. Vrijeme koristenja stanke
odreduje Poslodavac, a radnik se istog duzan pridrzavati.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja dnevnog odmora, Radnik ¢ée dnevni odmor
koristiti prema moguénostima.

Radnik ¢e tjedni odmor u pravilu koristiti neradnom subotom i nedjeljom. Ako je prijeko potrebno da Radnik radi
nedjeljom, za svaki radni tjedan osigurat ¢e mu se jedan dan odmora. Poslodavac ¢e o rasporedu koristenja tiednog
odmora obavijestiti Radnika na zakonom propisan nacin.

Godi$nji odmor .

Clanak 8.
Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje onoliko dana koliko je propisano vazedi
odredbama Zakona o radu, a pravo na vise dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje prema uvjetima propisanim
Pravilnikom o radu Poslodavca /ili drugim aktima koji obvezuju Poslodavea.

Blagdani i neradni dani cdredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Raspored koristenja "godidnjeg odmora utvrdit ¢e Poslodavac pri Gemu ée uzeti u obzir potrebe poslovanja
Poslodavca. Poslodavac ¢e u pravilu pocetkom svake kalendarske godine radniku izdati riesenje o trajanju godiSnjeg
odmora, a najmanje 15 (petnaest) dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestit ¢e Radnika o rasporedu istog.
Poslodavac ¢e prilikom rasporeda godiSnjeg odmora uzeti u obzir zahtjeve Radnika.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora Radnik ima pravo na naknadu place kako je odredena mjerodavnim
propisom.

Pla¢a .

Clanak 9.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e Radniku ispladivati
placu sukladno Pravilniku o obratunu place koji je na snazi kod Poslodavca i osnovnom koeficijentu radnog mjesta.

Dodaci na placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad, za rad noéu, za rad u smjenama, nedjeljom ili blagdanom
i sl. isplacivat ¢e se sukladno odredbama pravilnika o obradunu place koji je na snazi kod Poslodavca. Poslodavac
moze svaki mjesec odrediti povecanje place, odnosno stimulaciju za uspjesnost na radu. Primjer izraCuna place u
grupaciji dan je kao prilog ovom Ugovoru informacije radi i lak$eg pracenija izraduna.

Doprinose iz place Radnika, Poslodavac ¢e automatski odbijati od Radnikove mjesedne bruto plaée u skiadu s
“vaZzecim hivatskim propisima:Poslodavac- placa- i -obvezne-doprinose-na-pladu koje je Poslodavac .duzan_placati u
skladu s vazeéim hrvatskim propisima.

Podaci o ispla¢enoj placi i stimulaciji predstavljaju postovnu tajnu koju Radnik ne smije priopéiti tre¢im osobama, jer u
protivnom Poslodavac ima pravo otkazati ovaj ugovor zbog Radnikovog kréenja obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu pladu Radniku za prethodni mjesec i eventuaine dodatke na plaéu za prethodni
mjesec najkasnije do kraja slijedeceg mjeseca.



Sluzbena putovanja

Clanak 10.

U sklopu obavijanja djelatnosti radnog mjesta, Radnik je obvezan ic¢i na sluzbena putovanja u skladu s uputom
Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu za sve izdatke nastale u vezi sa sluzbenim putovanjem u skladu s Pravilnikom o radu
Poslodavca te vazedim hrvatskim propisima, a po predoéenju racuna, potvrda i drugih dokumenata kojima se
dokazuju ti izdaci.

Strucno osposobljavanje i usavrSavanje .
Clanak 11.
Radnik je obvezan struéno se usavrSavati i osposobljavati za rad u zemlji i/ili inozemstvu po odluci Poslodavca.

Za vrijeme odsutnosti s posla radi stru€nog usavr$avanja i/ili osposobljavanja po odluci Poslodavca, Radnik ima
pravo na naknadu place u visini place za redovno radno vrijeme isplatene u mjesecu prije upucwanja na strucno
usavrSavanje i/ili osposobljavanje.

Nemogucénost obavljanja posla .

Clanak 12.
Ako je Radnik sprijeéen u obavijanju rada iz bilo kojeg razloga koji se priznaje Zakonom o radu, Radnik ¢e bez
odlaganja obavijestiti Poslodavca o to €injenici i navesti razloge i vjerojatnost trajanja svoje sprijeCenosti.

Radnik je obvezan dokumentirati odsutnost s posla i trajanje te odsutnosti Poslodavcu pisanim putem bez odlaganja.
Ako nemogucnost rada uzrokuje bolest ili nezgoda, Radnik ¢e bez odlaganja Poslodavcu dostaviti lijecnicku potvrdu.

Radnik je bez odgadanja duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ifili bilo kojoj drugoj okolnosti koja ga onemogucuje
i/ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ovog Ugovora ifili koja ugrozava zivot ifili zdravlje osoba i/ili imovinu s kojima
Radnik prilikom izvr§enja ovoga Ugovora dolazi u dodir.

Povjerena imovina .

Clanak 13. :
Poslodavac povjerava na koriStenje Radniku svoju imovinu potrebnu za ispunjenje Radnikovih obveza iz ovog
Ugovora. Radnik je obvezan koristiti povjerenu imovinu na primjeren nacin, samo u okviru radnog odnosa i u skladu s
vazeéim intemim pravilima, procedurama i aktima Poslodavca a u protivnom Radnik ée eventualnu $tetu na toj
imovinu biti duzan nadoknaditi u skladu s odredba Zakona o radu.

Radnik je obvezan Cuvati i rukovati svom imovinom koja mu je povjerena na nacin koji ce ih zastiti od Stete, gubitka,
otudenja ili zlouporabe.

Po prestanku radnog odnosa ili na zahtjev Poslodavca u bilo kojem trenutku tijekom radnog odnosa, Radnik je
obvezan vratiti povjerenu imovinu Poslodavcu, kao i svu pomo¢nu opremu i sastavne dijelove te svu dokumentacuu
priruCnike, kljueve i sl.

Radnik ne smije bez izrititog odobrenja Poslodavca ili nadredenog radnika iznositi izvan poslovnih prostorija
Poslodavca bilo koji dio imovine Poslodavca. Poslovnim prostorijama smatraju se sve nekretnine u posjedu
Poslodavca.

Poslovna tajna .

Clanak 14.
Radnik se obvezuje da za vrijeme trajanja ovog Ugovora i po njegovom prestanku nece iznositi, koristiti osobno i/ili
omoguditi tre¢éim osobama koriStenje bilo kojeg podataka, informacije i/ili isprava za koje je saznao i/ili do kojih je
doSao obavljanjem poslova svojeg radnog mijesta ifili u svezi s njim, a osobito onih podataka koji su internim
odlukama i aktima Poslodavca proglaseni poslovnom tajnom Poslodavca.

Prethodni stavak ovoga ¢lanka osobito ukljucuje, ali nije ograniceno na, podatke vezane uz prodaju, marketing,
radnike, financijsko poslovanje, proizvode, strategije, planove, programe, nabavu, kreditne limite i kupce (u daljnjem
tekstu: povijerljivi podaci).

Radnik ne smije izraditi niti dati izraditi preslike, biljeske, fotografije ili sazetke povjerljivih podataka sadrzanih u svim
nacrtima, formulama, specifikacijama, knjigama i evidencijama, korespondencijama, knjigama s uputama ili
priruénicima, radunalnim zapisima i programima, kadrovskim evidencijama i imenicima, dnevnim izvjestajima,
dokumentaciji i zapisnicima, pisanim i usmenim uputama vezanim uz poslovanje Poslodavca ili njegove metode
upravljanja, osim ukoliko je to potrebno za ispunjenje Radnikovih obveza iz ovoga Ugovora.

Svi povijerljivi podaci jesu i ostaju isklju¢ivom imovinom Poslodavca i sve preslike, biljeske, fotografije ili sazetke
povjerljivih podataka koje sacini Radnik radi ispunjenja obveza iz ovog Ugovora vratit ¢e Poslodavcu najkasnije na
dan prestanka radnog odnosa.
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raziog za izvanredni otkaz ovoga Ugovora od strane Poslodavca u skiadu s odredbama Zakona o radu.

U situcaju da se ovaj Ugover otkazuje zbog radnikove povrede cdredbe o tajnosti, Poslodavac pridrzava pravo
cotrazivati naknadu Stele od Radnika.

Sprjecavanje sukoba interesa .

Clanak 15.
Radnik se cbvezuje bez odiaganja obavijestiti Poslodavca o bilo kojoj okolnosti koja bi mogla predstavijati sukob
interesa Radnika i Poslodavca ili drustava s kojima je Poslodavac povezan. Kao primjere moguéeg sukoba interesa
koje radnik mora prijaviti Poslodavcu navodimo sljedece:

(i) okoinost da je Radnikov najbliZi srodnik (supruznik — bracni ili izvanbragni, dijete, unuk, roditelj, djed/baka,
brat, sestra, srodnik po tazbini do drugog koljena) u radnom odnosu ked Pesledavea ili s njim povezane
0s0be, ili je zaposlen ili angaziran od strane neke treée osobe koja ima poslovni odnos s Paosiodaveem ili
njime povezanom osobom;

* (i) okolnost-da Radnik ili Radnikov najblizi srodnik (kako je gore odredeno) ima preko 1% udjela ili dionica ili
ostvaruje glasacka prava u Drustvu ili kakvom drugom poslovnom pothvatu, koji je u izravnom ili neizravnom
poslovnom odnosu ili konkurira djelatnosti Poslodavca ili s njime povezne osabe.

Poslodavac ¢e po prijavi Radnika postupiti u najboljoj nakani da Radnika oslobodi moguéeg pritiska zbog postojanja
mogucnosti za sukob interesa.

Propust prijaviti Poslodavcu mogucnost postojanja sukoba interesa predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Zabrana natjecanja

Clanak 16.
Radnik se obvezuje da tijekom trajanja radnog cdnosa neée sklapati poslove, prihvacati nikakvo drugo radno mjesto
i/ili_obavljati nikakvu struénu djelatnost iz predmeta poslovanja Poslodavca bez prethodne pisane suglasnosti
Poslodavca.

Kréenje zabrane natjecanja je osobito teska povreda obveze iz radnog odnosa i kao takva je opravdani razlog za
izvanredni otkaz ovoga Ugovora od strane Poslodavca u skladu s odredbama Zakona o radu.

Radnik se tijekom dvije godine od prestanka ovog ugovora o radu ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u
trzisnoj utakmici s poslodavcem i ne smije za svoj racun ili za ragun trece osobe sklapati poslove kojima se takmici s
poslodavcem. U slu¢aju nepostivanje ove odredbe, ugovora se ugovorna kazna u visini od 6 prosjecnih plada
isplacenih radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Obveze Radnika

Clanak 17.
Radnik ¢e osobno, savjesno, marljivo i struéno obavijati poslove radnog mjesta za obavijanje kojih je sklopio ovaj
Ugovor, u skladu s uputama, pravilima i procedurama Poslodavca te vazeéim propisima, Stiteci interese Poslodavea i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla, pravila struke, akata Poslodavca i
ovoga Ugovora.

Nepridrzavanje odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka je povreda obveze iz radnog odnosa i kao takva mo2e biti opravdani
razlog otkaz ovoga Ugovora od strane Poslodavca u skladu s odredbama Zakona o radu, uz obvezu Radnika da
nadoknadi Stetu koju je takvim postupanjem uzrokovao Poslodavcu.

Radnik se obvezuje da nece prihvacati nikakve darove ni napojnice od tre¢ih osoba s kojima dolazi u dodir prilikom
ispunjenja obveza iz ovog Ugovora koji su u sukobu sa vazecim hrvatskim propisima.

Obveze Poslodavca ;

Clanak 18.
Poslodavac je od ugovorenog pocetka radnog odnosa obvezan povijeriti radniku poslove u skladu s ovim Ugovorom i
isplacivati placu na ra¢un radnika za obavljeni rad, osigurati odgovarajuée uvjete za uspjesno ispunjenje Radnikovih
obveza iz ovoga Ugovora te se pridrzavati drugih radnih uvjeta utvrdenih zakonskim obvezama ili ovim Ugovorom.

Poslodavac je obvezan upoznati Radnika sa zakonskim i drugim pravilirﬁa vezanim uz sirgur'néisiii zastitu zdravija na
radu kojih se Radnik mora pridrzavati pri obavljanju svoga rada.

Radnik se obvezuje pridrzavati svih mjera zastite na radu i prolupozarne zastite, kao i uputa i savjeta koji su mu dani
radi spre¢avanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti, a koje se primjenjuju kod Poslodavca u skladu s vazedim
propisima, kao i svih drugih obveza koje je preuzeo ovim Ugovorom i koje su odredene Pravilnikom o radu i drugim
aktima Poslodavca, jer u protivnom odgovara za tako prouzrokovanu Stetu.



Radnik je duzan koristili se zaStitnim sredstvima. Neupotrebljavanje zastitnih sredstava, predstavlja povredu radne
obveze koja u tezim sluCajevima ili u stuCaju ponavljanja moze imati za posljedicu otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora

Clanak 19.
Za slu¢aj redovitog otkaza ovoga Ugovora otkazni rok za obje ugovorne strane utvrduje se u skladu s vazecim
odredbama Zakona o radu. Pored slucajeva kréenja Radnikovih obveza iz ovoga Ugovora navedenih u pojedinim
¢lancima ovoga Ugovora, Pravilnika o radu i drugim akiima Poslodavca, Poslodavac i Radnik sporazumno
sklapanjem ovog Ugovora o radu utvrduju da Radnik krsi obveze iz radnog odnosa, osobito i u sljiedecim slucCajevima:

- neopravdani izostanak s radnog mjesta

- ucestalo kasnjenje na radno mjesto (viSe od dva puta mjesetno)

- nezadovoljavajuce izvrSenje radnih obveza

- neizvr$enja naloga neposredno nadredene osobe

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka

- neodobrenog koriStenja imovine Poslodavca izvan potreba ispunjenja obveza iz ovog Ugovora

- neodobrenog iznosenja imovine Poslodavca izvan poslovnih prostorija Poslodavca

- zlouporaba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti

- pocinjenja kaznenog djela na radnom mjestu i u vezi s radnim odnosom

- ucestalo krSenje pravila rada

- neopravdano neusavr$avanje i neosposobljavanje za rad u skladu s odlukom i potrebama Poslodavca

- obavljanje rada pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava i njihovo unoSenje u radne prostorije i
prostore, bez obzira na prigodu ili koli¢inu

- konkuriranja Radnika Poslodavcu

- odavanje povjerljivih podataka

- neprijavljivanja moguceg sukoba interesa

- diskriminiranja i uznemiravanje suradnika drugih radnika

- podnosenije laznih i netocnih informacija i izvjestaja Poslodavcu ifili nadredenom radniku

- nepravilna uporaba kartice za evidenciju radnog vremena

- davanje kartice za evidenciju radnog vremena drugim

- upotreba i posjedovanje tude evidencijske kartice

Poslodavac ¢e pisano upozoriti radnika na kréenje obveza iz radnog odnosa i ukazati na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krdenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Poslodavac pridrzava pravo otkazati ovaj Ugovor u bilo kojem trenutku bez otkaznog roka u slu€aju da Radnik teSko
krsi svoje obveze iz radnog odnosa i u okolnostima utvrdenim odredbama Zakona o radu, ovoga Ugovora, Pravilinika
o radu e drugih akata Poslodavca, a osobito ukoliko je ponaSanjem Radnika Poslodavcu priCinjena znatnija
imovinska &teta, ozbiljnije ugrozen Zivot i zdravlje ljudi ili je radnik krS§enjem obveza iz radnog odnosa ostvaric neko
od obiljezja nekog kaznenog djela, odnosno ukoliko je Poslodavac u potpunosti izgubio povjerenje u radnika.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Temeljem ¢l. 108. Zakona o radu stranke ugovaraju ugovomu kaznu u iznosu od 7.500,00 kuna za slucaj da Radnik
otkazuje ugovor o radu, a ne odradi otkazni rok u cijelosti.

Sporazumni raskid ugovora }
Clanak 20.
Sporazumni raskid ovoga ugovora mora biti sacinjen u pisanom obliku.

Zastita osobnih podataka .
Clanak 21.

Potpisom ovoga Ugovora Radnik potvrduje da je upoznat da ¢e Poslodavac imati osobne podatke o Radniku,
ukljucujuéi pojedinosti o imenu Radnika, njegovoj adresi, preporukama, bankovnom ragunu, plaéi, ocjenama njegova
rada, evidencijama godiS$njih odmora, drugim povlasticama, zdravstvenom stanju, bolesti, radnim i drugim
evidencijama potrebnim u svrhe radnog odnosa. Spomenute podatke Poslodavac moze koristiti za kadrovsku
administraciju i potrebe upravijanja i druge potrebe u skladu s vaze¢im Zakonima, i te podatke prenositi povezanim
osobama ili izvrsiteljima uslugama za Poslodavca.

Sigurnost radnika ;

Clanak 22.
Potpisom ovog ugovora, radnik potvrduje da je upoznat sa Cinjenicom da je u posiovnom prostoru Poslodavca,
odnosno u pojedinim dijelovima postavljen video nadzor te je suglasan da se prostor i njegov boravak u prostoru
nadzire kamerama te da se video zapis snima i Cuva, a sve prvenstveno u svrhu nadzora sigurnosti radne okoline.



Rjeiavanje sporova

Clanak 23.
Ugovorne stiane naslojal Se eventualne spoiove nasiale u primjeni oveg Ugovora riedavaii sporazumn.
Zavréne odredbe .

Clanak 24.

Potpisom ovog Ugevora, Radnik potvrduje da je upoznat s intemnim cdiukama | aktima Poslodavea.

Cianak 25.
Sve cdluke ¢ pravu | cbvezama radnika neposrednc se uruduju Radniku u pravilu u prostorijama Foslodavca, uz
naznaku datuma urucenja i potpisa Radnika kojim potvrduje da je primio napisanu odluku.

Ako Radnik odbije primiti pisanu odiuku iz prethodnog stavka ovog Clanka, osoba koja je dostavlja o tome ¢e na
samoj odluci saciniti zabilieSku s naznakom datuma pokuSaja dostave, a predmetnu ¢e se odluka istoga dana staviti
na oglasnu ploCu Poslcdavca. Dan isticanja odiuke na oglasnoj pio&i Poslodavca smatra se danom urucenja te
odiuke Radniku.

Ako radnik ne dolazi na rad, odiuke iz prethodnog ¢lanka dostavit ée mu se neposredno putem dostavne sluzbe
Poslodavca ili putem poste preporucenim pismom uz povratnicu na njegovu posliednju poznatu adresu. Ako radnik
odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo ili dostava bude nemoguéa zbog nepoznate adrese Radnika,
odluka ¢e se staviti na oglasnu plocu poslodavca i protekom tri dana od dana stavljanja na oglasnu plodu, smatrat ¢e
se da je dostavljena radniku. )

U siuCaju promjene podatka navedenih u ovom Ugovoru, osobito iz €l. 22. ovog Ugovora (adrese, imena, prezimena i
dr.), Radnik je duZan o istom obavijestiti Poslodavca u roku od 3 dana od dana nastanka promjene. U protivnom
Poslodavac pridrzava pravo naknade Stete od Radnika te ne snosi nikakvu odgovornost ako dostava radniku nije bila
moguca iz istog razloga, odnosno ukoliko radnik zbog toga nije mogao ostvariti neko pravo. -

Glanak 26.
Izmjene i dopune ovoga Ugovora moraju biti sadinjena u pisanom obliku.

Stranke su suglasne da ovaj ugovor ¢ini cjelokupni dogovor izmedu Radnika i Poslodavca i nadilazi sve prethodne
ugovore, dogovore ili shvacanja izmedu strana vezanih uz predmet ovog Ugovora te takvi prestaju vaziti.

Clanak 27.
Na prava obveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu
Poslodavca, drugih akata Poslodavca te Zakona o radu i drugih relevantnih propisa.

Clanak 28.

Ovaj je Ugovor sastavijen u dva istovjetna primjerka, od toga jedan za Radnika i jedan za Poslodavca.

Split, 31.1.2018.god.

Direkto Radnik




BRODOSPLIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 04.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
Sati rada lznos
BRUTCL PLACA = ZBROJEN! IZNGS PRIMITKA PO SVIM CSNOVAMA ‘ : 76,0 2.046,94
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 10.539,65
UKUPN! TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 11.496,65
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIA KOJI SE OBUSTAVUAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica 1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) 15% . 1.357,03
2a mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (Il. STUP) 5% 452,35
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 1.809,38
DOHODAK ' 7.237,53
Faktor osobnog odbitka 325%
OSOBNI ODBITAK 7.237,53
POREZNA OSNOVICA : 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,60
iZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 7.237,53
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati 1znos
Bolovanje preko 42 dana ' 0.0 © 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti ) 0.0 0.00
Njega ¢lana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLCGVANJE NA TERET HZ2Z0 0,0 0,00
UKUPNO NETO 7.237,53
OBUSTAVE
DONACISA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNG GBUSTAVE 13.05.201¢6 10,00
OSTATAK 7.227,53
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 357,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 Nagrada radniku 600,00
Novéana pomo¢ 0,00 Dar za djecu 0,00
Jubilarna nagrada 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0,00 Terenski dodatak 0,00
‘UKUPNO NEGPOREZIVE NAKNADE 957,00
1IZNOS ZA ISPLATU ' 8.184,53
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIXU NA REDOVAN RACUN 15.05.2019 8.184,53
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE 1SPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €1.212. OVRSNOG ZAKONA .00

Datum predaje zaposieniku Potpis odgg»//{/rn-: osobe poslodavca
|




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVC

Datum isplate: 15.05.2019

Prezime i ime radnika:

DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeta: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeda: Put Supavia 21, 21000 Spiit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzecta: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasti¢enog ratuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 1igod 1mjz9d
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca "9god8mj1d j!
Isplatna lista za: 04.2019
Razdoblje-na-koje-se-plaéa-odnosi-godina—20+9-mjesec—4.—dani-u-mjesecu-od—i-d0-30
‘ Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ! Miesto rada: | SPLIT ]
{ F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 | S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 51,51
F2 - Faktor staza u grupi: - 1,009 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 61,82 ,
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,00
F4 - Faktor udinka: 1,025 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4xFA 1 56.46
5LF5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto il satnica 3 mj: 1z baze podataka: 56,74
| F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; 2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena
F7 - Faktor prokoviemenog sata: 1320 nadregﬁenqg; F_4 o‘vi.si 9 ekonomic‘,nos}i ragnika; FS ovisi o lokaciji _rada; F6 ogisi [¢) rezultatimg !
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovrerneni sat; F8 vrijednost za svaki |
F8 - Faktor norme: “ 1,200 sat uSteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 izrosi 5%; :
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,059 Faktor zalaganja iznosi 1,070 !
FA - Faklor zalaganja: 1.070 i izuzetan irud i zalaganje E

Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 136,0 56,46 7.678,55
Prekovremeni rad 0,0 68,00 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 2,82 0,00
Dodatak za _prehranu: 1386,0 2,88 331,68
Dodatak za normu: 0,0 61,82 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/biagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimaine place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Blagdani i neradni dani: 8,0 56,74 453,88
Godisnji odmor: 8,0 56,74 453,88
Placeni dopust i ostali pladeni izostanci: 24,0 56,74 1.361,65
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,0C
Isplata neiskoriStenog godisnjeg odmora: 0,0 56,74 0,00
Otkazni rok: 0.0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0,00 0,00
Dobroveijno darivanje krvi: 0,0 56,74 G,Go
Vojna vjezba: 0,0 56,74 0,60
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,60 0.00
Rekiamacije na prethodne cbracune / akontacija: C,00
Potpera za novorodente: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,60
Bruto2 tresak place 10.535,65
- Doprinos.za beneficirani staz | Stup: __ - o e .o B (000 __
Doprinos za beneficirani staz I} Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 1.492,74
Coprincs za zapcsljavanje: 0,00
Doprinos za zaposljavanje osoba sa invaliditetorn: 0,00
Doprinos za povrede na radu: 0.00
Ukupni doprinosi na piady 149,74
URupni Brutol trodak place 9.046,91
Za sva pitanja o placi moimo da s2 obratite Odjerr abraduna na brojeve 021 381-1811 021 301-542 i da obavijzslile o rekiamaciiama syoje nadradans




BRODOSPLIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 05.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
; .
¢ Satirada I1znos
BRUTO? PLACA = ZRROIENLIZNOS PRIMITYA PO SYIRG OSNOVAMA ¢ . o - = © 4840 --=8024e:
“BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU - _ 10.489,07 - -
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE ' 11.425,07 N
~ VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJt SE OBUSTAVUAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica 1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) 15% 1 .'35_0,52
* * Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll. STUP) ) 5% 450,18
UKUPNO DOPRINOS! 1Z PLACE 20% 1.800,70 .
DOHODAK 7.202,79
Faktor osobnog odbitka ‘ 325%
OSOS8NI ODBITAK 7.202,79.
POREZNA OSNOVICA ‘ 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DCHODAK 0,00
NETO PLACA . 7.202,79
BOLOVANJE NA TERET H2ZO Sati " lznos -
Bolovanje preko 42 dana - 0.0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 ' 0,00
Njega clana obitelji : o 00 - 000
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO 0.0 0,00 |
UKUPNO NETO B 7.202,79
OBUSTAVE = o
DONACIJA ZA KLUB DDK ’ . - : " 10,00
UKUGPNO OBUSTAVE - TS 30.06.2015 - T92:06 - -
OSTATAK 7.192,79
NEOPOREZIVE NAKMADE
Prijevoz 336.00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0.00 . Nagrada radniku 600,00
Novéana pomo¢é 0,00 : Dar za djecu . 0,00
Jubilarna nagrada 0,00 . Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0.00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 936,00
IZNOS ZA ISPLATU , 8.128,79
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 30.06.2019 8.128,79
iZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVESNOG ZAKONA 0.00

Datum presdaje zaposleniku

. 77
Potpis odgcvoqn’cif,osobe poslodavca
I

I/



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

| Datum isplate: 30.06.2019 | Prezime i ime radnika: DOMLJANOQVIC ANTE
| Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. ] Sifra radnika: 347278
Adresa poduzeda: Put Supavla 21, 21000 Split ] Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeta: 18556905592 | OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 : IBAN radni_ka:

HR0323400093210645661

Banka poduzeda:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGRER

‘Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o I IBAN zadticenog raduna: -

Organizac jedinica: 1A61 i Ukupan radni staz: 11god3mjod

Osnovica satnice OS 10,07 Radni staz u poslodavca 9god9mj1d

Isplatna lista za: 05.2019
Razdoblje na koje se plaCa odnosi: godina 2019, mjesec 5, dani u mjesecu od 1 do 31

Naziv radnog mjesta: ~ POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT {Mjesto rada: y SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF3xF5xF6 51,51

F2 - Faktor staza u grupi: 1,009 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 61,82

F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,00

F4 - Faktor udinka: 1,025 S4 - Redovna, satnica kn/h: S1xF4xFA 52,78

F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto.Il '-sa'lh'i'c-é"S'h'w'jE_ "Iz baze podataka: 56,40

F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena

F7 - Fakior prekoviemenog sata: 1320 nadreflen?g; F.4 o_vi_si 9 ekonomiéno;li ra?nika; —Es-ovisi o Iokaci,‘i-_rada.; Fg& oy_isi 0 rezunatirng

organizacijske jedinice, F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat udteden na RL, za svaki ustedeni satiznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
I FA - Faktor zalaganja: 1,000

Osnovna placa sati kn/sat ~ kn
Redovan rad: 120,0 52,78 6.334,02
Prekovremeni rad 0.0 68,00 0,00
Dodaci na piacu :
Smijenski dodatak: 0,0 2,64 0,00
Dodatak za prehranu: 120,0 2,88 345,60
Dodatak za normu: 0,0 61,82 0,00
Dodatak za rad noc¢u/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0.00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Blagdani i neradni dani: 8,0 56,40 451,18
Godiénji odmor: 56,0 56,40 3.158,27
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 56,40 0,00
Bolovanje na teret posiodavca: 0,0 0,00 0,00
Ispiata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0,0 56,40 0,00
Cikaznt rox: G0 0,00 0,00
Cekanje kuci: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljino darivanje krvi: 0.6 56,40 0,00
Vojna vjezba: 0,c 56,40 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 260 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak place 10.489,07
Doprincs za beneficirani staz | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz It Stup: T T T T T TTTTT0,00T
Doprinos za HZZ0: 1.485,5
Doprinos za zaposljavanje: 0,00
Coprinos za zapcsljavanje osoba sa invaliditetom: 0,00
Doprinos za povrede na radu: 0,00
Ukupni doprinosi na plaéu 1.485,53
Ukupni Bruto1 trodak place 9.003,49

Za sva pitanja o placi molimo da se obratite Cdjslu obraduna na brojeva 021 391-181 1021 391-54Z ili da obavilestite o reklamacijama svoje nadradene



BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPL:T DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 06.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

Datum predaje zaposleniku

21000 SPLIT
347278 1A61
B Sati rada 1znos
RRUTOI P ACA - ZBOOIEN! 1ZMOS PRIMITEA PO SVIM CSHOVAMA .. . -1506,5 6.637,50
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 7.733,15
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 8.711,15
VRSTE ! IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU IZ PLACE - Datum uplate Osnovica . lznos
" za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti {I. STUP) 15% 995,68 °

Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje (Il STUP) 5% . 331,90
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE S 20% 1.327,58
DOHCDAK 5.310,32
Faktor osobnog odbitka 325%
OSOBNI ODBITAK 5.310,32
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 5.310,32
BOLOVANJE NA TERET HZZO Sati iznos
Bolovanje preko 42 dana . ' . 0,0 0,00
Bolovanje - ozliede na radu i profesionalne bolesti ) 0,0 . 0,00
Njega &lana obitelji ‘ ' ’ 00 10,00
UKUPNO BOGLOVANIJE NA TERET HZZO 0.0 0,00
UKUPNO NETO 5.310,32

OBUSTAVE _

DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UYUIDNO QBUSTAVE . 1€.07.201¢8 10,00
OSTATAK 5.300,32

NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 378,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0.0c Nagrada radniku 600,00
Nové&ana pomot 0,00 . Dar za djecu 0.0C
Jubilarna nagrada 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0.00 - Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 978.,0C
IZNOS ZA ISPLATU 5.278,32
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 15.07.2019 6.278.32
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z CL.212. OVRSNOG ZAKOKA 0.00

o g
Poipis wdgovorne osobe poslodavea



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DPRUSTVO

Datum isplate: 15.07.2019 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeda: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278 T
Adresa poduzeéa: | Put Supavia 21, 21000 Spiit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10

OIB poduzecta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN pociuzeéa: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzedéa:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

| Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o {BAN zasticenog racuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 11 god 3 mj29d
Osnovica satnice OS 10,07 Radni staz u posiodavca

9god10mj1d

ispiatna lista za: 06.2019

Razdoblie na koje se placa odnosi: godina_2019,_mjesec_6,_dani.u.mjesecu_od_1.da_30

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT | Mjesto rada: ] SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 51,51
2 - Faktor staza u grupi: 1,009 52 - Norma satnica kn/h: S1xF8 61,82
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68.00
F4 - Faktor udinka: 1,028 S4 - Redovna sitnica kn/h: S1xF4 xFA 44,2ﬁ
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto !l satnica 3 mj: 1z baze podataka: 57,03
F6 - Faktor orga jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena
F7 - Fakt rék remenod sata. 1320 nadredenog; F4 ovisi o ekonomiénosti radnika; F5 ovisi o lokaciji rada; F6 ovisi 0 rezultatima

- Maktor prekovremenog : ' organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat: F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%; !
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 0,838

Osncvna piaéa sati kn/sat kn
Redovan rad: 140,5 44 24 ©.216,08
Prekovremeni rad 0,0 68,00 0,00
Dodaci na pla¢u

* Smjenski dodatak: - 0,0 72,21 0,00
Dodatak za prehranu: 140,5 2.88 404,64
Dodatak za nomu: 0,0 61,82 0,00
Dodatak za rad no¢u/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,60
Dcdatak do minimalne plade: C,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0.0G
Naknade place
Blagdani i neradni dani: 16,0 57,03 912,43
Godisnji odmor: 0,0 57,03 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izosianci: 0,0 57,03 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0.00 0,60
Isplata neiskoristenog godis$njeg cdmora: 0,0 57,03 0,00
Otkazni rok: G,0 G,00 G,00
Cekanje kudi: 0,0 0,00 0,00
Daobrovoljno darivanje krvi: 0,0 57,03 0,00
Vojna vjezba: c,0 57,03 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 3,5 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obratune / akontacija: 0.00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kr = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak place 7.733.15

_ Doprinos za beneficirani staz } Stup: } S R —- 000--
Doprinos za beneficirani staz it Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 1.095,25
Doprings za zaposljavanje: ¢,00
Loprinos za zaposlavanje osoba sa invaliditetom: 0.00
Doprinos za povrede na fadu: 0,00
Ukupni doprinosi na plac. 1.095,25
Ukupni Bruto1 troSak place 5.637,50
Za sva pilania o pladi molimo da se chratite Odjslu obraduna na brojeve 027 3011311021 361.542 i dp coaviigsiite o fedlamaciiaina svois nairedens




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 07.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Sati rada I1znos
BRUTO1 PLACA = ZBROJEN! 1ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA T 184,0 7.922,11
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU ' 9.242,07
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 10.325,07
VRSTE | IZNGS! DOPRINOSA ZA CBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAJU 1Z PLACE Datum uplate QOsnovica 1znos
‘Za mirovinsko osiguraitje na temelju generacijske solidarnosti {I. STUP}) ) 15% 1.139,96
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (II. STUP) 5% 396,66
UKUPNG DOPRINOSI I1Z PLACE 20% 1.586,62
DOHODAK 6.346,49
Faktor osobnog odbitka 325%
0SOBNI ODBITAK 6.246,49
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1IZNOS PREDUSMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 6.346,49
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati Iznos
Bolovanje preko 42 daia 0,0 0,00
Bolovanje - czljede na radu i profe_sior"\alne'bolesti 0,0 0,00
___ Njega &lana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 6.346,49
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPING OBUSTAVE 1€.63.2012 10.00
OSTATAK 5.336,49
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 483,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 600.00 Nagrada radniku .00
NouZana pomat 0,00 Dar za djecu 6,00
Jubilarna nagrada 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0,00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.083,00
1ZNG3 ZA ISPLATU 7.419,49
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU A REDOVAN RACUN 16.08.2019 7.419,49
1ZNOS PLAZE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Datum predaje zaposieniku
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Potpis grlgovome osobe postodavca
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BRODOGRABEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 16.08.2019 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeda: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Spilit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10

OIB poduzeta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeta: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB RBanka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.o.0 IBAN zasti¢enog ratuna: - o
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radrni staz: 11god5mjod

Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca 9god11mj1d

Isplatna lista za: 07.2019

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2019, mjesec 7, dani u mjesecu od 1 do 31
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Naziv radnog mjesta: 1 PCMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT 1 Mijesto rada: ! SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 51,51
F2 - Faktor staza u grupi: 1,009 S2 - Norma satnica kn/h: ’ S1xF8 61,82
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,00
i F4 - Caktor edinkar 1,025 ! S4 - Redovna sainica Kn/h: S1XF4%xFA | 46,26 |
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 | S5 - Prosj brutc 1} satnica 3 mj: 1z baze podataka: I 55,90
F& - Faktor org jadinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu_godinu staza u DIV Grupi: F3 ocjena
F7 - Faktor prekovremenog sata: 1320 nadre_ciem_:_g; F_4 c_vi:si 9 ekonomi(‘.nos_.ti ra_c_!nika; If5 ovisi o lokaciji fada.; F6 m_/_isi (] rezgltatimq
organizacijske jedinice; F7 pcvecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: z 1,200 sat usteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 0,876 !
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 184,0 46,26 8.512,15
Prekovremeni rad 0,C 68,00 0,00
Dodaci na plaéu
Smjenski dodatak: 0,0 2,31 0,00
Dodatak za prehranu: . 184,0 2,88 529,92
Dodatak za normu: 0,0 61,82 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne piace: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: .00
Naknade place
Btagdani i neradni dani: 0,0 55,90 0,00
Godisnji odmor: 0,0 55,90 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 55,90 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0,0 55,90 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 2,0 0,00 0,00
Dobrovoljna darivanje krvi: 0,0 55,90 0,00
Vojna viezba: c0 55,90 0,00
Ostaii izostanci po odgovornosti radnika: C,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne cbracune / akcntacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn cparezivo 200,00
Bruto2 trosak place 9.242,07
- ~Doprinosza beneficirani staz |- Stupi—— - - T - T i T T T o000
Doprinos za beneficirani staz H Stup: 0,00
Doprinos za HZZQ: 1.308,96
Doprinos za zaposiavanje: 0,00
Doprinos za zaposijavanje csoba sa invaiditetom: 0,00
Doprinos za povredes na radu: 0,00
Ukupni dor:rinosi na placu 1.308,96
7.933,i1

31-181 1021 301-542 il




BRODOSPLIT

BRODOGRABDEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 08.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Satirada lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI 1ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 176,0 6.787,55
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 7.907,50
UXUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 10.0G9,50
VRSTE | 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAJU I1Z PLACE ..Datum uplate Osnovica lzncs
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske sclidarnosti (I. STUP) 15% 1.018,13
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje {Il. STUP) 5% 339,38
UKUPNO DOPRINOSI 12 PLACE 20% 1.357,51
DOHODAK 5.430,04
Faktor osobnog odbitka 325%
OSOBNI ODBITAK 5.430,04
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,C0
Prirez i 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA ' 5.430,04
BOLOVANIE NA TERET HZZC Sati lznos
. Bolovanje preko 42 dana 0,0 0.00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0,0 . 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO 0.0 0,00
UKUPNO NETC 5.430,04
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
URUPNO CBUSTAVE 26.09.2019 10,0h._
OSTATAK 5.420,04
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 252,00 Potpora za rodenje djeteta 0.00
Regres 0,00 Nagrada radniku 600,00
Novéana pomo¢ 0,60 Dar za djecu 0,00
Prehrana 1.250,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0.00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 2.102,00
IZNOS ZA ISPLATU 7.522,04
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE 1SPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 26.09.2019 7.522,04
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADMIKU NA RACUN 1Z €L.212. OYRSNOG ZAKONA 0,00

Uatum predaje zaposleniku

Potpis odgovorn.e"lgs':obe poslodavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: [ 26.09.2019 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIG ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 QIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika;

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodospiit-Holding d.o.o IBAN za$ticenog racuna: - ]
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 11god 6 mjod
Osnovica satnice OS 10,07 Radni staz u poslodavca

10god O mj1d

Isplatna lista za: 08.2019

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2019, mjesec 8, dani u mjesecu od 1 do 31

Naziv radnog mjesta: | POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ! Mijesto rada % SPUIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 'S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF 3xF 5xF6 51,57
F2 - Faktor staza u grupi: 1,010 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 61,88
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,07
F4 - Faktor uCinka: N 0,943 S4 - Redovna satnica kn/h: §1 X Ft} X EA 36,75
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: Iz baze podataka: 52,24
F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staZa u DIV Grupi; F3 ociena
F7 _Fakt ” o ia 1320 | nadredenog; F4 ovisi o ekonomitnosti radnika; F5 ovisi o lokaciji rada; F6 ovisi o rezultatima
- Faxior prekovremenog sata. ' organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosli za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki

F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki ustedeni st iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

| FA - Faktor zalaganja: 0,756

Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 96,0 36,75 3.528,41
Prekovremeni rad 0,0 58,07 0,00
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: ) 0,0 1,84 0,00
Dodatak za normu: 0,0 61,88 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Naibolji radnik- radnik mjeseca:” 0,00
Naknade placde )
Blagdani i neradni dani: 16,0 52,24 835,82
Godisnji odmor: 64,0 52,24 3.343,27
Plaéeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 52,24 0,00
Bolovanje na teret posiodavca: 0,C 0,00 0,00
Isplata neiskoriStenog godidnjeg odmora: 0,0 52,24 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0,00 0,60
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 52,24 0,00
Vojna viezba: 0,0 52,24 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obrac¢une / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn cporezivo 200,00
Bruto2 trosSak place 7.307,50
Doprinos zz beneficirani staz | Stup: 0,00
-— — —-Doprinos za-beneficirani-siazll Stup— - - — — — --——0:00-
Doprinos za HZZO0: 1.119,95
Doprinos za zaposljavanje: 0,00
Dopnnos za zapoSijavanie osoba sa invaliditetom: 0,00
Doprinos za povrece na radu: 0,00
Ukupni doprinosi na placu 1.119,95
Ukupni Bruto1 trosak place 6.787,55
Za sva pitanja ¢ pisci moiimae da se obratiwe. Gdjglu obratiena na hrojeve 071 351-181 1021 391-542 Tl da nbavissiie o rekiamaciama svoie nadredans




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 09.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
Sati rada 1znos
BRUTN1 PLACA = ZBROJENI 1ZNOS PRIMITXA PO SVIM.OSNOVAMA 168,0 6.324,80
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DOCAC! NA PLACU ’ 7.368,39
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 9.659,39
VRSTE | IZNOSi DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datuin uplate Gsnovica Iznos
Za mirovinsko csiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) o 15% 948,72
Za mirovinsko osiguraije na temelju individualne kapitalizirane $tadnje (Il. STUP) 5% | 316,24
UKUPNO DOPRINOSI iZ PLACE 20% 1.264,96
DOHODAK ' 5.059,84
Faktor csobnog odbitka 325%
GSOBN! ODBITAK 5.059,84
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0.60
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK , 0,00
NETG PLACA 5.059,84
BOLOVANIJE NA TERET HZZO : Sati 1znos
Bolovanje prekc 42 dana ’ . . 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega-¢!ana obitelji . 0.0 0.00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZ0 : 0,0 0,60
UKUPNO NETO 5.059,84
GBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DBK : 10,0C
UKUPNO OBUSTAVE . 15.10.2019 10,00
OSTATAK 5.049,84
NEOPOREZIVE NAKNADE
o Prijevoz 441,00 Potpora za rodenje djeteta 1 0.00
Regres 0,00 Nagrada radniku 600,00
Nov&ana pomo¢é 0,c0 Dar za djecu 0,0
prehrana 1.259,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0.00 . Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 2.261,00
1ZNOS5 ZA ISPLATU 7.340,84
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE 1SPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 15.10.2019 7.340,84
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RAZUN 12 €L.212. OVRSNOG ZAKONA ) 2,00

Datum predaje zaposleriiku

S Potpis odgovp’rhe osobs poslodavca
i

s



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 15.10.2019 Prezime t ime radnika: } DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeéa: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeéa: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
O!B poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeta: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeda:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.0.o IBAN za&ti¢enog raduna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 11 god 6 mj 29 d
Osnovica satrice OS 10,07 Radni staz u poslodavca

10god Tmj1d

ispiatna iista za: 09.2019
Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2019, mjesec 9, dani u mjesecu od 1 do 30

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT | Mjesto rada: | SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF 3xF5xF6 51,57

F2-Faktorstazaugrupii. | 1,010 | S2- Normasatnica kn'h: | S1xF8 S 61,88 |

F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,07

F4 - Faktor utinka: 0,943 , S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 39,79

F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 } S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: 1z haze podataka: 49,07

F6 - Faktor org jedinice: 1,000 I F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena

F7 - Faktor prekowremenog sata- 1.320 nadrefien:zg; F_d qvisi '» ekonomiénoﬁi ra_@nika; :_75 ovisi 0 lokaciji’rada.; F6‘0\_{isi o] rezultatima_

organizacijske jedinice, F7 poveCanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki

F8 - Faktor ncime: 1.200 sat usteden na 1L, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalaganja: 0,818 i
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 168.0 39,78 6.684,55
Frekoviemeni rad 0,0 68,07 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,99 0,00
Dodatak za normu: 0,0 61,88 0,00
Dodatak za rad nocuimedieljom/blagdanom: 0,0 8.00 0,00
Dodatak do minimaine place: 0,00
Najbolii radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade plaée
Blagdani i neradni dani: 0,0 49,07 0,00
Godignji odmor: 0.0 49,07 " 6,00
Placeni dopust i ostali plageni izostanci: 0,0 49,07 0,00
Bolcvanje na terst posiodavca: 0.0 €.00 0,00
Isplata neisioristerog godisnjeg cdmora: 0.0 49,07 0,00
Otkazni rok: C0 0,00 0.00
Cekanie kudi: 2.0 G,00 0,05
Dobrovoljno carivanje krvi: 0.0 8,07 0.00
Vojna viezba: 0,0 49,07 0,00
Ostali izostanci pc odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obrac¢une / akontacija: 0,00
Fetpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 troSak piace 7.368,39
Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0,00

_ Dcprinos za beneficirani staz Il Stup:_ E S ¢ ) 0 [0 I
Doprinos za HZZO: 1.043,59
Doprinos za zaposljavanje: 0,60
Doprinos za zaposljavanje osoba sa invaliditetcm: 0,00
Dopriios za povrede na radu: 0,00
Ukupni doprinosi na piac¢u 1.043,59
Ukupni Bruio1 trosak place 6.324,80

I~

a sva gitanja o pladi molims da se obratite Ogjelv obra



BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 10.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61
Sati rada lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI iZNGS3 PRIMITKA FO SVivi OSNOVAIVA B 184,06 | 6.815,06
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODAC! NA PLACU 8.060,70
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 10.372,70
VRSTE | IZNCSt DOPRINQSA ZA OBVEZNA OSIGURANIJA KOJi SE OBUSTAVUAIL 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske sclidarnosti (I. STUP) 15% 1.037,86
Za mirovinsko osigurarje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje {li. STUP) ' 5% 345,95
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 1.283,81
DOHODAK : 5.535,25
Faktor osobnog odbitka 325%
OSOBNI ODBITAK 5.535,25
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0.00
1IZNOS PREDUJMA POREZA I PRIREZA POREZU NA DOHODAK G.00
NETO PLACA 5.535,25
BOLOVANJE NA TERET HZZO . . ‘ Sati lznos
- Bolovanje preko 42 dana ’ 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 00 _ - 0,00
Njega &iana obitelji . 0,0 . 0,00
UXUPNO BOLOVANIJE NA TERET H2Z0 ' 0.0 3,00
UKUPNO NETO 5.635,25
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE o 21.11.2018 10,00
OSTATAK 5.525,25
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 462,00 Potpora za rodenje djeteta 0.00
Regres 0,00 HNagrada radniku 200,00
Novéana pomoé 8,00 Dar za djzcu 0,30
Prehrana 1£50,C0 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0.00 Terenski dodatak 6,60
LJKUPNO NEOPOREZIVE NAKNACE 2.212,00
IZNOS ZA ISPLATU 7.837,25
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISFLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 21.11.2019 7.837.25
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNDG ZAKONA 0,00

matum predaje zaposleniku

>
Totpis odgf)vo[!ne osobe oosioda-. :a



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 21.11.2019 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 O1B radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

* Brodosplit-Holding d.o.

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

.0

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

IBAN 7zAé-éW:éhwé>gira ¢una:|

Organizac jedinica:

1A61

Ukupan radni staz:

11god8mjOd

Osnovica satnice OS: 10,

07

Radni staz u poslodavca

10god2mj1 d

Isplatna lista za: 10.2019

Razdeblje-na-koje-se-plaéa-odnosi-godina—2019.—mjesec—10;—dani-u-mjesecu-od-—-1-do-31-

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADN.JE-SKT | Mijesto rada: ! SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF 2xF3xF5xF6 51,57
F2 - Faktor staZa u grupi: 1,010 S2 - Norma satnica kn/h: . S1xF8 61,88
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,07
F4 - Fakter uginka: 0,942 5S4 - Redovna satnica kn/h; S1xF4axFA 42,53
F5 - Faktor mjesta rada: 1.000 . S5 - Prosj bruto I satnica 3 mj: Iz baze podataka: 46,88 !
F6 - Faktor org jedinice: 1.000 F1 iz kataloga RM; F2iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DiV Grupi; F3 ocjena
£7 - Fakt K @ 1320 1 nadredenog; F4 ovisi o ekonomicnosti radnike; F5 ovisi o lokaciji rada; F6 ovisi o rezultatima
¢ - Faxtor prekovremenog sa a: ' organizacijske jedinice; F7 povelanje vrijednosti za prehovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki utedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:
|
F9 - Faktor docatka za rad usmjeni: 0,050 l
FA - Faktor zalaganja: 0,875 |
1

zz se obratiiz O

»

va pitznia o niad mefimo d

W

Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 176,0 42,53 7.485,65
Prekovremeni rad 0,0 68.07 C,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0.0 2,13 0,00
Dodatak za normu: 0,0 61,88 0,00
Dodatak za rac no¢u/nedjeliom/blagdanom: 0,C 3,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,c0
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,60
Naknade plaée ‘
Blagdani i neradni dani: 8.0 46,88 375,04 |
Godisnji odmor: 0.0 46,88 0,00 |
Placeni dopust i ostali placeri izostanci: 0,0 46,88 0,00 ‘
Bolcvanje na teret posiodavca:
Ispiata neiskciistenog gndiSnjeg odmoia: 0,0 46,88 0,00
Otkazni rok: c,0 0,60 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovaoijnio darivanje krvi: 0,0 46,88 0,00
Vojina viezba: 0,0 46,86 0.G0
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obraCurne / akontaciia: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupne: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak piace 8.060,70
Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0,00
- -- Doprinos za beneficirani staz -l Stup:— e e e ot T T T [ O W 1o B

Dopiinos zz HZZO: 1.141,64
Doprinos za zaposljavaniz: 2,00
Doprincs za zaposliavanje usoba sa invaliditetom: 0,00

oprincs za povrede na radu: 0.00
Ukupni doprinosi na piaéu 1.141,64
Ukupni Bruto1 trosak place 6.913,06



»' BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 11.2019

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
Sati rada 1znos
BRUTO1 PLACA = ZBROIJEN! IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA-- "~ - - ; C e 167,0 -5.987,55 .
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 6.975,50
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UXUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 10.345,50
VRSTE | IZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUIAIU 1Z PLACE Datuin uplate "Osnovica lznos
Za mirovinsks csiguranje na temelju generacijske solidarncsti (}. STUP) 15% 898,13
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (I!. STUP) 5% 299,38
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE ' 20% 1.197,51
DOHODAK ) 4.790,04
Faktor osobnog odbitka ’ 325%
OSOEBN! ODBITAK 4.790,04
POREZNA QSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0.GG
1IZNOS PREDU!MA POREZA| PR!REZA POREZU NA DOHODAK 0*0~0“
NETO PLACA 4.790,04
BOLOVANIE NA TERET HZZO ' Sati lznos
Bolovanje preko 42 gana PR - 0,0 0,00
Bolovanije - ozljede na radu i profesionalne bolesti . - 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO SOLOVANIE NA TERET HZZO ' 0,0 0,06
UKUPNO NETO 4.79¢ .04
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KiUB DDK 10,20
~UKUPNO OBUSTAVE ' 2312.2019 “T1000
OSTATAK 4.780,04
NEOPO&EZIVE NAKNADE
Prijevoz 420,06 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres G.G0 Bozi¢nica 900,00
Noviainz pomod 0,00 ' Dar za djecu 1.200,09
Prehrana 850,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpremnina 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 3.370,00
1ZNOS ZA ISPLATU 8.150,04
iZNOS PLACE /NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA FEDOVAN RACUN 23.12.2019 8.150,04
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADMIKU NA RACUN iZ €L.212. DVRSNGG ZAKONA 0.00

Napomena: Povrat poreza nije obracur-at, duzni ste podnij2ti sami svoju porezni prijavu !

77

- /

A / ;

7 AENAT
o /’r A\ j

L .
Potpis odggvorne usobe po.iodavca
4

Datum predaje zaposleniku




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE

Datum isplate- 23.12.2019 Prezime i ime radnika-

Naziv poduzeda: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeda: Put Supavla 21, 21000 Split Adresa radniké: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 O1B radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.0

IBAN zasticenog racuna:

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 11god 8 mj29d
Osnovica satnice OS 10,07 Radni staz u poslodavca 10god3mjtd
Isplatna lista za: 11.2019
Razdoblje-na-koje-se-plata-cdnosi-godina—2018,—mjesec—14—dani-u-mjesecu-cd—1-do-36
Naziv radnog mjesta] ~_POMOCNIKVODITELJANGVOGRADNJESKT __ [Mjestorada: |~ sPuT |
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF3xF5xF6 51,57
F2 - Faktor staZza u grupi: 1,010 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 61,88
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: St xF7 68,07
F4 - Faktor utinka: 0,929 'S4 -'Redovna satnica kn/h: S1xF4'xFA 40,35
. F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: Iz baze podataka: 44,89
| F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena
h:7 ~Faktor prekovremenog sata: 1320 nadre@engg; F_4 o_vi;i 9 ekpno:ni§n0§li ra_c_inika; ES ovisip lokaciji _rada.; F6 0\./.isi o rezullatimg
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: . 1,200 sat uSteden na RL, za svaki uStedeni szt iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smieni: 0,050
| FA - Faktor zalaganja: 0,842
Osnovna plaéa sati kn/sat kn
Redovan rad: 1589,0 40,35 6.416,40
Prakovremen: rad 0,0 38,07 0,00
Dodaci na pla¢u
Smjenski dodatak: 0.0 2,02 0,00
Codatak za normu: 0,0 61,88 0,00
Dodatsk za rad noéu/nedjeljom/blagéanom: .0 8,00 G,00
Dedatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik nwjéseca: 0,00
Naknade place
Btagdani i neradni dani: 8.0 44,89 359,10
Godisnji odmor: 0,0 44,89 0,00
Placeni dopust i ostali pia¢eni izostanci: 0,0 44,89 0,60
3olovanje na teret poslodavca: 0,C 0,00 0,00
Isplata neiskoriStenog godi$njeg odmora: 0.0 44 89 0,00
Dikazni rok: 0,0 0,00 0.00
Cekanje kuéi: 0.0 5,00 0,00
Dobrovcijno darivanije krvi: 3,0 44,89 0,06
Vojia vijezba: 0.0 44,38 0,00
Ostali izostanci po odgovernosti radnika: 1.0 C.00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 5.00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak place 6.975,50
Doprinos za teneficirani staz | Stup: 0,00
~Doprinos za-beneficirani staz il Stup: =~~~ - T T - - - T © 0,90
Doprinos za HZZGC: 987 .95
Doprinos za zaposiavanie: 0,00
Croprinos za zapodijavanje osoba sa invaiiditetom: 0.00
Doprinas za povreds na radu: 0,00
Ukupni doprinosi na placu 967,95
Ukupiii Bruto1 trosak place 5.987,55

Za sva pitaniz o niadi meimo da s2 obratite Ddjgly obraduna na brojeve 021 391-181 1021 301-542 il a4 obavijastie ¢ rexlamaciioma svoie nadradaneg




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPUIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 12.2019

Sati rada iznos
BRUTC PLACA = ZBROJEN IZINOS FRIMITKA 70 SViM OSNOVAMA - « 176,0- - ©.23547 - -
BRUTOZ PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU T 7.264,32
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTG2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 9.079,32
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIU IZ PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
2z mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 935,32
___Zamirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (I". STUP) i 5% 311,77
UKUPNO GOPRINOS! 12 PLACE . 20% 1.247,03
DOHODAK 4.988,38
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 4.983,38
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Frirez ) C,00
1ZNOS PREDUIMA PCREZA | PRIREZA POKEZU NA DOHODAK - 0,00
NETO PLACA 4.988,38
BOLOVANIZ NA TERET HZZO Sati Iznos
Bclio;anje preko 42 dana T B 0,0 0,00
- Boiovanje - ozliede na radu i profesionaina bolesti 0,0 0,00
Niega &lana obitelji ’ 0,0 0,00
UKUPNC EOLOVANIE NA TERET HZZ0 0.0 0,00
UKUPNO NETD 4.588,38
OBUSTAVE '

DONAG.JA ZA KLUB DDK. - - 10,00
UXUPNO OBUSTAVE o T T 2o 2020 - o
OSTATAK 4.978,28

NEOPOREZ:VE NAKNADE
Prijevor 315,00 Fotpora za rodenje dieteta 10,00
Regres 0,00 Nagrada radniku 1.100,00
riov€ana pomof¢ ’ 0,00 Dar za diecu 0,0C
Prenrana 406,00 Povrat porezaiprireza ¢.u0
Otpremnina 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNQ MEOPOREZIVE NAKNADE 1.815.00
IZNOS ZA ISPLATU - B 6.793,28
1IZNTS PLACE/NAKMADE PLACE 1S LACEN RADNIKU NA RER.OVAN RACUN 20.01.2020 6.792,38
1ZNOS PLACE/NAKM. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN1Z CL.212. OVRSHOG ZAKONA 0.00
) /’7’/

Matum predaje zanoslenii::

7

CAY

/

Fotpis odgeverna asote nusiodavya

-



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 20.01.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE : j

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10

OIB poduzeta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeda: HR5623600001102362264 . IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasti¢enog ratuna: N LT '

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 11god 10 mj0d

Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca 10god4mitid

Isplatna lista za: 12.2019
Razdoblje na koje se pla¢a odnesi: godina 2019, mjesec 12, dani u mjecscu od 1 do 31
iLNa}ivl radnog.mjesta: POMCCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE- SKT - ' Mjesto rada: ! SPLIT 1
| F1 - Koeitcijent radnog mjesta .. 5070 | S1-Bazns satnica knh:_ ' _ OSFuFaEdFsEs [ 5167
| F2 - Faktor stazs u grupi: ! 1,010 32 - Norma satkica kn/t: S1xF3 ‘ £1.88
’;LFs - Fektor acjene: _| 1,000 | 33 - Prekovremnena satnica kn/h: o S1xF7 68,07 _
| F4 - Fakior utinka: 1 0,923 | S4 - Redovna s.iawca kn/h: StxF4xFA 38,99 |
F5 - Fakiorﬂrﬁr}jesta raza: ‘ 1,000 S5 - Prosj bruto H satnica 3 mj: Iz baze_;_)odatak:' 42,55 i
| F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; FZ2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Giupi; F3 sciena !
!E “Faktor prekovremengg sata. 1320 nadre'denc_).g; F c{visi 9 elfonomi(:'r:cs?ti ra;c.inilka' l_-'5’ovisi o :okaciji ‘rada‘. f6 O\l,:isi 0 rezultalirng I
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki !

F8 - Faktor nomme: 1,200 sat usteden na RL. za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9'izncsi 5%; :

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050 |
| =A - Faktor zalagznja: 0.819 !

Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 120,0 38,99 4.679,15
Prekovremeni rad 0,0 68,07 0.00
Dodaci na plaéu
Smijenski dodatak’ - 0.0 1.95 0.00
Dodatzk zamormu. 0.g 8188 - s - 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 3,00
Codatak do minimalne place: 0,00
Najoolji radnik- radnik mjeseca: G0
Naknade plade
Blagdani i neradni dani: 16.0 42 .59 681.48
‘Godisnji odmor; 40.G 47,59 1.703,70
Piaceni dopust i osiaii pladeni izostanci: 0,0 42,56 0,00
Bolovanic »a teret poslodavcea: 0,0 0,0C C.00
isplata neiskoristenog godisnjeg 2dmora: 0.0 42,59 0.00
Otkazni rok: g,0 G900 0.00
Cekanje kuéi: 0,0 ¢,000 0,00
Dobrovolino darivania 4rvi: 0,C 42,59 .00
Vojna vjezi:s: 2.0 42,55 0,00
Ostiaii izostanci po odgovornosti radnika: 0.0 0,00 €,C0
Reklamaciie na prethodne obraéune / akontacija: 0,00
Fcipora za novorodense: 0,60
Maknada za dijete: Ukuprc: 200 kn = broj djece: i x 269 kn oporezivo 200,20
Brutoe2 {rosak place 7.264,32
Doprincs za beneficirani staz ! Stup: 0,00
--— - -—Doprinas-za beneficirani staz !l Stup: - - - il 05010 e
Doprinos za HZZO: 1.028.85
Doprinas za zaposljavanje: 0,00
Dopriros za zaposdlavanje osoba sa invaliditetom: 0,60
Doprinos z2 povreda na radu: 3,C0
Ukupni coprinosi na placu 1.:28,25
UJkupni Brutet trosak place §.235,47

Zz 3va pitanja o piadi motimo da se cbratite Odizi obratona na srojeve 521 391-137 1021

3w1-542 i Ga otaviiestite o rekiamaciipma svoje nadredene




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 01.2020

Sati rada 1znos

BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNCS FRIMITKA PO SVIivi OSNOVAMA 184,0 '6.695.26"
BRUTO2 PiAZA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU - 7.799,98
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 9.677,98
VRSTE ! IZNOSI DOPRINO5A ZA OBVEZNA OSIGURANIA KOJt SE OBUSTAVLIAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti {I. STUP) 15% 1.004,29

Za inirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stediy;e (1l. STUP) 5% 334,76
UKUPNOQ GOPRINOSH 1Z PLACE 20% 1.339,05
DOFODAK 5.35€,21
Faktor osobnog odbitka 385%
OSO8NI GDBITAX 5.356.21
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUJSMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK ) 0,0C
NETO PLACA 5.356,21
BOLOVARNIE NA TERET HZ20 Sati lznos
8olovanje preko 42 dana 0,G 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega &lsna obitelji 0,0 0,00
UKXUPNO BOLCVANIJE NA TERET HZZO i 0,0 0,00
UXUPNO NETO 5.356,21

OBUSTAVE
DGNACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNG CBUSTAVE o o - " 722.02.2020 10,00
OSTATAK 5.346,21
NEOPCREZIVE NAKNADE
Prijevoz 378.00 Potpora z2 rodenje djetets 0.00
Regres 0,00 Nagrada radniku 1.100,00
Novéana pomo¢ 0. Dar 2a djecu 6,00
Prehrana 4¢3,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Oipremnina 0,00 Terenski dodatak 0.60
UKUPNQC NEOPOREZIVE {AKNADE 1.878.0C
1IZNOS 24 ISPLATU T ) 7.224,21
1ZNOS PLACE/NAXNACE PLACE i5FACEN RADNIKU NA REDOVAN EACUN 28.02.2020 7.222 .21
1ZNOS PLACE/NAKRM. PLACE ISPLACEN RADIKU NA RACUN :2 CL.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00
TN
/ZL’L j'/i/\J .

Datum predasje zavosleniku
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. I f

Potpis odgoycine asobe poslodavca
|



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 28.02.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: = 347278

Adresa poduzeda: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10

OIB poduzeca: 18556905592 O!B radnika: 32002300193

IBAN poduzeéa: HR562360000 1102362264 IBAN radnika: HR0323400093210845681

Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o0 IBAN zadti¢enog racuna: -

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 11god 11 mj0d

Osnovica satnice OS | 10,07 Radni staz u poslodavca 10god5mj1d

Isplatna lista za: 01.2020

- T 7 7~ Razdablje nakoje se platacdnosirgodina-2020:—mjesec1; “dani umjesecuod-1-do-31 - - - - -

{-—Naziv-.radnog mjesta: } POMOCNIK YODITELJA-NOVOGRADNJE=SKT- - -}-Mjestowada:- , - - —SPLiT -

\_F1_- Koeficijent radnog mijesta: ? £,070.. i S1-38aznasatnicaxe/h: . . f  _ . . _.O_S_xF1?<F2xF3xF5xF6 . - 51.57
F2 - Faktor staZs u grupi: 1,210 SZ - Normma satnica kn/h: S1xF2 ' €1.88
F3 - Fakter ocjeﬁe: 1,000 : 33 - Prekovremena =atnica kn/h: S1xF7 68,07
F4 - Fakicr uginka: 0,823° | €4 - Redovrz satnica keth: T'S1xF4 xFA 40,77

?S—Féktor mjesta rada: - 1,000 « S5- Prosj bruto Il sa't'ni-c:a 3 mj: ' |1z baze podaiaka: 43,86
F6 - Faktor org.jedinice: } 1,000 F1 iz kataloga RM; ] {?2 iznosi.O,j_%za'_svaka punu_.goQiqu,staia:E_JDlv Grupi: 'F.>3_ocjena j
F7 ~ Faktor prokoviemancg saia. - 1320 na—adreqengg: Fﬁ ovisi 9 ekonor-mc'nos.,tl raEinlka; ES ovisi o lokaciji _rada.; f6 ovisi o rezu—!la‘til:?a.\ |

. organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekoviemeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, :a svaki ustedani sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 6,050
FA - Faktor zalaganja: ! 0,852
Osnovna plaéa sati kn/sat kn
Redcvan rad: 152,35 40,77 6.196,29
.Prekovremeni rad, 00 688,07 o 2,00
Dodaci na piacéu ]
Smjenski dodatak: 0,0 2,04 0,00
Dodatak.za.normu:. . .. . : e 00 _B188_. ... ___ .. 000
Dodatak za rad noctu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najboiji radnik- radnik mjeseca: 0,08
Naknade place
Blagdani i neradni dani: 16,0 43,86 - 701,80
Godisnji odmor: 16,0 43,86 . 701,80
Placeni dopust i ostal pla¢eni izostanci: 0,0 43,86 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 .00 0,00
isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0,0 43,86 0,00
Otkazni rok: 6,0 0,00 0,00
Cekanie kuéi: 0,0 0,0 0.0C
Dobrevalino darivanje krvi: 0.0 42 86 0,0C
Vgjna viezba: 0.0 43,86 0,00
Cstali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0.0C
Reklamacije na prethudne obracune / akontacija: 0,00
Poloora za novorsdence: .00
Naknada za dijzie: Ukupno: 200 kn = brsi djece: 1 x 200 kn oporeziveo 200,00
Bruto2 trosak place 7.799.98
Dobrinos 7z beneficiraiii staz 1 Stup: 0,00
"Dogrincs za beneficirasi staz 11"Stup: T T T T T T 0,50
Doprinos za HZZ0O: 110272
Doprincs za zapoS$ljavania: 0.00
Doprinos za zap::$ljavanje cscba sa invaliditatom: 3,09
Dopriics 72 novrede na radu: ;.00
Skupni deprinosi nz pleéu 110472

Jkiupni Brutct rosak place

T o avia snrmiaies s oAl meabivmoa A ma Abeoia [P
Za 3va pitanja ¢ pladi moliing da s¢ obralie el obralur

0&1 381-542 i da ghavijesiy

=

ma Svoie nadreuens



BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICK

O DRUSTVO

Isplatna lista za: 02.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Sati rada lznos

" BRUTO1 PLACA = ZBROEN! 1IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA ~ ~~ 7 77~ . 160,0 6.879,74

BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + UGDACI NA PLACU 8.014,56
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 9.934,90
VRSTE ! IZNOSI DOPRINCSA ZA OBVEZNA OS!GURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIY I1Z PLACE Datum uplate Osnovica iznos
Za mirovinsko Gsiguranje na temelju generaciiske solidarnosti (I. STUP} 5% 1.031,96

___ Zamirovinsko osiguranje na temelju individualne kapita’zirane Stednje (Il. STUP) o 5% 343,99
UKUPNO DOPRINOSI iZ PLACE 20% 1.375,95
COHODAK 5.503,7¢
Faktor osobnog odbitka 285%
OSOBNI OCBITAK 5.503,79
PCREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 5.503,79
BOLOVANJE NA TERET HZZ20 Sati tznos
’ Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0.0 0,00
Njega Clana obitelji 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.503,79

OBUSTAVE

DONACLJA ZA KLUB DDK T 10,00

UKUPNO OBUSTAVE o O 13.03.2020 10,00
OSTATAK 5.493,73

NEOFOREZIVE NAKNADE

Prijevoz a2000 Potpora za rodenje djeteta B 0.00
Regies .00 Nagrada radniku 1.100,00
Novéana pomct 0.0¢ Dar za djecu 0,00
Prehrana 409,00 Povrat poreza i prireza 0.00
Otpreranina 0,00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NARKNADE 1.920.00
“1ZNOS A ISPLATU h T T T B - 7.4i3,79
78OS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN SADN!KU NA RESCYAN RACUN 13.03 2026 7.413.79
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE iSPLACEN PADNIKU NA RACUN iZ €1.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Datum pradaie zanosleniku

7
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o i \_'-7

Potpis aggovorne usobe poslod=vca

S



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 13.03.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeta: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300183

IBAN poduzeca: HRS5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor:

Brodosplit-Holding d.o.o

IBAN zasticenog ratuna:

Organizac jedinica:

1A61

Ukupan radni staz:

11god 11 mj 28d

Osnovica satnice OS

10,07

Radni staz u poslodavca

10god 6 mj0d

Isplatna lista za: 02.2020

Razdoblje.na.koje_se_plata odnosi: godina_2020._mjesec_2,_dani v mjesacu.od. 1.do.29

| Naziv radneg mjesta: | POMOCN|K VODITELJA NO'VOGRADNJE-SKT i Mijesto raca: ‘ SPLIT ]
F1- Kopﬁcu nt radnog m;e:la [ 5070 S1- Bazna salmca kn/h T OSxF1xF2xF3xF5xF6 51,57
| F2 - Faklor staza u grupi: T to10 82 Norma s&inica knfi. S1xF8 61,88
F3- Faktor'_c')cjene: 1000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 68,07
F4 - Faktor u:¢inka: 0.923 54 - Redovna satnica kn/k: S1xF4xFA 48,84
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Hl satniza 3 mj: 1z baze podataka: 44,28 N
F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz ketaloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu siaza u DIV Grupi; F3 ocjena
o F l;t ;k e 1320 nadredenog; F4 ovisi o ekenomiénosli radnika: F5 ovisi o lokaciji rada; F6 ovisi o fezuitatima
¢ - Faklor prekovrémenog sala: ' organizacijske jedinice; F7 povecéanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat udtéden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dcdatka za rad u smjeni: 0,050 Faktor zalaganja iznosi 1,026
| FA - Eaktor zalaganja: 1,026 Trud i zalaganie

Osnovna niaca sati kn/sat kn
Redovan rad: 160,0 48,84 7.814,90
Prekovremeni rad 0,0 68,07 0,00
Doudaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 2,44 0,00
Dodatak za normu: 00 61,88 0,00
Dcdatak zare nocu/nedje']o'n/blagdanom 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Naijbolji radnik- radnik mjeseca: c.0C
Naknade place
Blagdani i neradni dani: 0,0 4428 0,00
Godisnji odmor: 0,0 44,28 0,00
Placeni deoust i ostali placens izostanci: 0,0 4428 C,00
Boicvanje na teret poslodavca: 0,0 C.,00 0,00
Isplate neiskoristencg godisnjeg odmora: 0.0 44 28 0,00
Olkazni rek: 0.0 0,60 0,00
Cekanje kusi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovelino darivanje krsi: 0,0 44,28 C.00
\Vojna viezha: 0 4428 0,00
Ostali izostanci po ndgovorncsti radnika: 0.0 0,00 0.00
Reklamacije na prethodne obradune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Maknada za dijete: Ukupno: 200 kn = bLiroj djece: 1 x 290 kn oporezive 200,00
Bruto2 trosak place 8.014,90
Deprinos za beneficirani sta? i Stup: 0,00
Doprinos za-beneficirani-staz-H-Swp-—- -~ — - — - - T T T 000
Soptinos za HZZO0: 1.135,%%
Doprinos z# zaposljavanja: 2,00
Doprinos za zapo$liavan;e osoba sa invaliditetom: 040G
Doprinos za ovrede na radu: 0.00
Ukupni foprinosi na nladu 1.135,15
Kupni Brutc1 trosak place 6.878,74
78 sy¥a astanja o pladi monano da a2 nprafite Odjsiu siraduns na oroiave 021 3G 1100 . 024 381-542 1 on obas vijsstiia 0 reklamaciiama sveis nadredans



BRODOSPUIT
BRODOGRAPEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 03.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1261
Sati rada Iznos
BRUTO1 PLACA = ZBRGIENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAIVIA . 176,06 5.326,52
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU $.205,40
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTOZ2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 7.449,40
VRSTE | IZNOSi DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU I1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
2a mircvinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. S‘!‘UFP) 15% 798,97
__Zanirovinsko osiguranje nz temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) o ) 5% 266,33
UKUPNO DOPRINOSI I1Z PLACE 20% 1.065,30
DOHODAK - 4.261,22
Faktor osobnog cdbitka 385%
0SO8MNI ODBITAK 4.261,22
PORZZNA OSKOVICA 0,0C
Porez . 0,00
Prirez 0,00
iZNOS PREDUIMA POREZA | PRIREZA PCREZU MNA DOHODAK T To,00
METO PLACA " 4.261,22
BOLGVANIJE NA TERET HZ2ZO . Sati iznos
Bolevanje preko 42 dana ’ - i 0,0 0,00
3olovanje - ozijede na radu i profesionalne bolesti . . ‘ 0,0 " 0,00
Njega £'ana obitel’; : . 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIE NA TZRET HZZ0O 0,0 . ' 0,00
UKUPND NETO 4.261,22
OBUSTAJE
DONACIJA ZA KLUB DDK B 10,00
UKUPNO GEUSTAVE T 24.04 2020 10.0C
OSTATAK 425122
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevnz 294,00 Potpors 1a rodenje djeteta G.00
Reeres 0.00 Uskrsnica 950,00
Nov¢ana voined 0,60 Dar za gjecu 0,09
2-ehrana .00 Povrat poreza i prireza 0,00
Otpiemnina 000 Terenski dndatak 0.00
UKUPNO EOPOREZI/E NAKNADE 1.244 CO
1ZNOS 2A ISPLATY - £.49522
1ZNGS PLACE/NAKRADE PLACE ISPLACEN RADNIKYU NA REDOVAN RACUN 24.04.2C2C 5.495.22
1ZNOS PLACE/NAK:. PLACE ISPLACEN RADNI¥U NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00
< T ™
S~ \ 1. N .
\ SNl gl \
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“atum predaje :zposleniku _ Potpis odgovor e osokbe postodavca




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 24.04.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeta: Brodospiil d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka pcduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D.

ZAGREB Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasti¢enog racuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 1 mjOd
Osnovica satnice OS 10,07 Radni staZ u poslodavca 10god7mj1d

-Isplatna lista-za: 03.2020

Razdoblie na koje se plac¢a odnosi: godina 2020, mjese~ 3, daniu mjesecu od 1 do 31

| Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ! Mjesto rada: i SPUT |
: F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5070 | S1- Bazna satnica knih: ‘ OSxF 1xF2x3xF5xF6 51,57
| F2 - Faktor staza u grupi 7771010 'S2- Norma salica kn/h: i SixF8 61,38
F3 - Faktor ocjene: ) .‘!,000 i S3 - Prekovremena satnica kn/h: | StxF7 i 68,07 |
: F4 - Faktor ucinka: 0,980 34 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 286,89
[ F5 - Faktor mjesia rada: 1,000 185- Pros:j druto if satnica 3 mj: 1z baze podataka: 46,77
Fo - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM:  F2iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 osiena
F7 Fant o - 7320 nadredenog; T4 ovisi o ekoromicnostiradnika; F5 ovisi-olokaciii rada; ‘F6 ovisi ¢ rezufiatima
- Faxlor prexavremenog sata: " organizacijske jedinice; F7 povedanje vrijednosii za prekovremeni sat; F8 viijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat-udteden na-RL, za svaki-ustedeni sat-iznosi 129%; F9-iznosi 5%:
F9 - Faktor dodatka za rad u smijeni: 0,050
FA - Faktor zalagania: 0,522

Osnovna placa sati knisat kn
Redovan rad: 112,0 26,89 3.011,82
Prekovremeni rad 0,0 68.07 0,00
Dodaci na piacu ' ' -
Smjenski dodatak: 0,0 1,34 0,00
Dodatak za normu: 0,0 61,88 0,00
Deodatak za rad nodu/nedjeljom/blagdanom:’ "G00 '00 T JEeNee
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0.00
Naknade place
Blagdari i neradni dani: 9,0 46,77 0,20
Gadisnji odmor: 64,0 46,77 2.993,58
Plateni dopust i ¢stali plaéeni izcstanci: 0.0 46,77 0,00
Sclovanie na teret poslodavca 0,0 0,0c 5,00
isplala neiskoriSienog god.shjeg odrnora: c,c 46,77 C.00
wazni rok: 0.0 0,00 0.G60
Cet.anje kudi: G.0 £.60 7,00
Dobrevoljne darivanje krvi: 0.5 46,77 0,G0
Yojna viezba: 0.C 45.77 0.G6
Ostali izostanci po odgovornost: radnika: C,0 0,00 0,60
Rek!amacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpors za novorodende: 0.00
iNeknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djzce: 1 x 250 kn cporezivo 200,0¢
Bruto? traosak place 6.205,40
Doprinos za Leneficirani siaz | Stup: 0,00
_Doprincs za benefisivani staz k- Stup:-— - - — — —  -= — - - - oo T 000
Doprinos zz HZZO: 878,88
Doprinos za zapodljavanje: 3,00
Doprinos 2z zaposijavan;e osoba sa invaiiditetom: 0.00
Doprin®s za poviede na radu: (.00
Ukupni deorinosi na placu 878,88
Ukupni Bruto1 trogak slace 5.326,52

Za =va pitanja o nladi malino de se obratite Odjelu obiaCuns na brejsve 521 391-161 1021 301-542

i da obeviiestite o reklamasijamz svoje nadradene




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICK

O DRUSTVO

Isplatna lista za: 04.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPUIT

347278 1A61

Datum preda,” zaposleniku

Satirada lznos
"BRUTO™ PLACA = ZBRGIENI IZNDS PRIMITKA PO SVIM GSNOVAMA 176,0 4.599,81
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NAPLACU ' 5.358,78
UKUPNI TROSAK POSLODCAVCA = BRUTOZ + UKUPNE NEOPGREZIVE NAXNADE £.715,78
. VRSTE H{ZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OS!'GURANIJA KOJI SE OSUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
Za mirovinsko osigurznje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 689,97
___Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 229,99
UKUPNO DOFRINOS! 1IZ PLAZE 20% - 919,96
DOHODAK 3.6745,385
Faktor osobnog ockitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.679,85
PCREZNA OSNGVICA 0,cC
Porez 0.00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,0¢
NETO PLACA 3.679,85
BOLOVANIJE NA TERET HZZO ] " Sati 1znos
" Bolovanje preko 42 dana S - o 0.9 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i-profesionalne holesti 0,0 0,00
Njega ¢lana obite!ji 0.C 0,00
UKUPNO BCLOVANIJE NA TERET HZZG 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.679.85
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNC QRUSTAYE o o B 29.05.2020 10,00
OSTATAK 3.669.83
WEOPGREZIVE. NAKNADE
Prijevot 357.00 Potpers za rodenje djcteta 0,00
Regres 0,00 Magrada radniku 0,00
Ncvéana pomad 0,00 Dzr za djecu 0,70
Prehrana 2,00 Povrat poreza i prireza 0,C0
Gtpremnina 0.00 Terenski dodatak 0,GO
U4XUPNGC NEOPOREZIVE NAKNADE 357,00
“17NO% ZA ISPLATU o - 4.026,85
1ZNDS PLACE/NAKAMADE PLACE !SPLACEN RADMIKU NA REDOVARN RACUN 29.05.220 4.026,85
1ZNOS PLACE/NAEN, PLACE iSPLACEN RADMIKU NA RACUN 1Z CL.712. OVRSNOG ZAKONA 0,00

Potpis odgove:: na osobe poslodaveca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 29.05.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeda: Brodosplit d.d. Sifra radnika; 347278

‘Adresa poduzeta: Put Supavia 21, 21000 Spiit Adresa radnika- STOBREC MALI PUT 10
0OIB poduzeta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka poduzeca:

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Z3 sva pitanja - placi miclima da sa owetite Odjeh: obratuna na brrjeve 071 391-18%:

021 381-542 1l

i 53 obaviezsiite 0 rekiainacijama svojs nedradens

Sektor: Brodosplit-Helding d.o.o IBAN zasti¢enog ratuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 1 mj29d
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca 10god8mjtd
Ispiatna iista za: 04.2020
Razdoblie na koje se pia¢a odnosi: godina 2020, _mjesec 4, dani u mjesecuod 1do 30
Naziv radnog mjesta: [ FOMOCNIK YODITELJA NOVOGRADNJE-SKT l hijesto rada: L SPLIT l
I'F1 - Koeficijent radncg mjesta: 5,070 S1- Bazna satnica ka/h: i OSxF1xF2xF3xF5xF6 51,57 °
F2 - Fakto: staza u gruph 771010 !32-Norma satnica knih: ! c1xF8 " 5188 !
£2 - Faktor ocjene: » | 1,060 S3 - Prekewremena satnica kn/h: Stx -7 68,07
F4 - Fakior utinka: ! 096C | S4-Redovna satnica kn/h: SixF4xFA 24.82
|F5 - Faktor mjesta rada: o 1,000 i S5 - Prosj bruto ii satnica 3 mj: 1z baze podataka: _1 44,57-
F6 - Fakior org jedinice: 1,000 ' F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% 23 svaku puni godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena
F7 Fak‘tkokr ;;rgk_evfemenog sata: 1 320 | ﬁﬁdFéQEn’§§; "FA‘4"0.'\?i.§i‘f)‘ekéﬁofﬁiéﬁﬁti 'r';'-x‘_c'_iﬁik‘aj ?S’B"WEi‘G'IEI(TaT:ﬁi'.?@é.’;‘ F6‘6Yi§i o'r"e"z"t]ltéi.ir’na_
. organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Fakior norme: 1,200 sat udteden na RL, za svaki'uStederi'sat iznosi 120%; F9 iznosi §%;
| F9 - Faktor dodatka za rad u smijeni: 0,050
Fa - Faktor zalagania | N.491 a
Osnovna plaéa sati kn/sat kn
Redovan raa: 136,0 24,82 3.375,86
Prekovremeni rad 0,0 68.07 0,60-
Dodaci i:a placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,24 0,00
Dodatak za norrau: 0,0 61,88 0,00
Dodatak za rad hoﬁd!nédje!}om/blagdanomt 60 4 ) ' 55 ' 7(-),—00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najcolji radnik- radnik mjsseca: 0.0¢
Naknade place
Blagdar:i i neradni dani: 8,0 44 57 356,58
Godisnji odmor: 32,0 44,57 1.426,33
Plazeni dopust i ostali pladeni izostanci: 09 44,57 G,G0
liclovanje na teret prslodavee: £.0 0,00 0,00
Ispiata neiskoristenog godi$njeg camora: 0,2 44 57 0,00
Otkazni rok: 00 0,Gu 0,00
Cekanis kudi: 0,0 0.00 0.00
Dcbrove’;no darivanie krvi: 0,G 44,57 0,00
Voinz viezba: c0 44,57 0,00
Ostaii izostanei 2o odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklarnacije na vrethodne obradune / akontacija: 0,00
FPotpora za novorodence: 5,00
Naknadz za dijete: Ukupno: 20t kn = broj diece: 1 x 200 kn opcrezivo 200,50
Bruic2 trosak place 5.358,78
Doprinos za beneficireni staz ! Swp: 0,00
Denrinos za benedcirani-staz--Stup: S -— - - i S a0 T T
Doprinos za HZZO: 758,97
Doprinos za zapos$ljavan;e: 2,00
Coprinos za zano$iisvanje oxuba sa -avaliditete: 3,00
Dopnncs za povisde na radu: 0.GG
) Ukuani doprinosi na pleacu 758,97
Ukupni Brutot trosak plade 4.529,3%



BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 05.2020

Sati rade iznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJEN! IZNOS PRINITKA PO SViivi OSNOVAMA 167,0 4.297,52
"BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 5.006,61
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNZ NEOPOREZIVE NAKNADE 5.405,61
_VF_(STE 1 1ZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVL!AJU 1Z PLACE ‘Datum uplate Osnovica 1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijskc solidarnosti {I. STUP) -15% 644,62
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitatizirane Stednje (1. STUP}) 5% 214,38
UKUPNO DOFRiNOSI 1Z PLACE - 20% 859,50
DOHODAK 3.438,02
Fzktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.438,02
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
_I—Z-NOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA PCREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.438,02
EOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lzros
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalnz bolesti 0,0 0,00
Njega ¢lana obitelji 0.0 0,00
UKUPNQ BOLGYVANJE NA TERET HZZO 0.0 0,00
UKUPNO NETO 3.438,n2
OBUSTAVE
DONACIIA ZA KLUB DD 10,00
UKUPNG D3USTAVT ) T 16.06.2020 10,06
OSTATAK 3.423,02
NEOPOREZIVE NAKNADE
T Prijevoz 359.00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0.0C Nagradz radniku 2,00
NovE&ana pomo¢ 0,0¢ Dar za djecu 0.00
Prehrana 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Gtpremnina 0.00 jerenski dodatak 0,00
UKUPNO NZGPOREZIVE NAKNADE 399,00
IZNOS ZA ISPLATL) 3.827,02
1ZNCS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIXU NA REDCVAN RAZUN 16.08.2020 3.827.02
IZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLAZEN RADNIKY NA RACUN 1Z €L.212. OVRENOG ZAKONA 0.00

Datum pre daje zaposieniki

[~
Poipis-egovorne osobe nasiodavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 16.06.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE 1
Naziv poduzecta: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278
Adresa poduzecda: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeta: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661
Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasti¢enog ratuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god3mjod
Osnovicz satnice OS: 10,07 Radni staZ u poslodavca 10god9mj1d
Isplatna lista za: 05.2020
Razdublje na kuje se plaCa odnosi. gedina 2020, mjesec 5, darni u mjeszcu od 1 do 31
i’NaziV'radnog‘ mjesta: 'r POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE:-SKT g'Mjes!o rada: l SPLIT
| E1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,07C . !_S1_-Baznaksatnicavkn/h: - OSxF 1xF 2xF3xF5xF6_ 51,57
: F2 - Faktor staza u grupi: 1,010 ! 82 - Nerma satnica kn/h: StxF8 61,38 |
I'F3 - Faitor acjene: 1000 | S3- Prekovremena sainica kn'h: StxF7 . 68,07 |
|74 - Faktor uginka: 0,980 S4 - Redovna satrica kn/h: S1xF4 x FA ] 28,47
F5 - Fakior mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto 1 satnica & mj: 1z baze podataka: L 4096 |
F6 - Faktor org jedinice: 1.00C F1 iz kataloga RM; EZ iznosi 0._1.%.za'.svakp,punu.goc_!ir)u.sta_ia:f_‘;.Dl\!.Grupi; _E_S.oo;ena
F7 - Faklor prekovremenog sata: 1320 | O anizacike edimee: 7 povecane viisdnstsso prokorenmen st £5 oo ame
F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u srajeni: 0,050
FA - Fakicr zalagan;2: 0,55¢
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 127,0 28,17 3.577.49
Prekcvremeni rad 0,0 68.07 0.00
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 1,41 0,00
Dodatak.za normu: - 0,0 -61,88 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljcm/blagdanom: 0,0 8,C0 ¢,oC
Dodatak do minimaine plade: 0.00
Najbolji radnik- radnix mjeseca: 0.0G
Naknade place '
Blagdani | neradni dani: 8,0 40,96 327,69
Godisnji odmoi: 0,0 40,96 0,00
Placeni dopust i osiali placeni izostanci: c0 40,96 0,00
3olovanje na teret poslodavea: 0,0 0,00 /0,00
Isplata neiskoriStenog godisrieg odmera: 0,0 20,96 0,00
Otkazni rok: Q.0 0.Co U, 06
Cekanie kudi: 32,0 28,17 901,43
Dobrovoline darivanie krvi: 0o 40,96 0,0:
Vojna vieiba: 0.0 40,06 0,00
Ostali izostanci po odgovcrnosti radnika: 1,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obradine / akontacija: 0,00
Potpora za novciodende: 0.00
Naknada za dij=ts: Ukupno: 200 kn = broj diece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trcsak plae 5.006,61
Dcprinos zz eneficirani staz | Stup: L N ) _ 006 _ _
~ ‘Doprincs Za benefickani stéf 1 Step: - T o 0.00
Doprinos zi: HZZO:; 709.09
Doprinos za zaposljavanie: 0,00
Doprinos zz zaposljavanje osoba sa invaliditetom: 0.0C
Doprinos za povreds na racu: oCo
Ukupiii doprinosi na placu 709,09
Ukunni Brute1 tro$ak piace 4.297,52
Za sva pitanja o pladi moiime da se obratite Odjelv obradura na brojeve §71 361-18% 1 021 381542 i da abaviastite o feRiamacijame svje nadiedang




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 06.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

21000 SPLIT
347278 1A61
Sat: rada 1znos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI (ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA  © "7 7 s . 159,58 1117874
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACH NA PLACU 13.023,23
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPGREZIVE NAKNADE 14.330,23
VRSTE | IZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica 1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti {I. STUP) 15% 1.676,81
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUF) 5% 558,94
UKUPNG DOPRINOSI iZ PLACE 20% 2.235,7
DOHODAK 8.942,99
Faktor oscbnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 8.942,99
FOREZNA OSHGViCA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUIMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK ) 0,00
NETO PLACA 8.942,99
BOLOVANJE NA TERET H2ZO - : Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0.0 0.00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega &iana obitelji ' 00 "~ 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 8.942.99
OBUSTAVE
DINACIE ZA KLUB DDK _ R T 1m0c
UXUPNO OBUSTAVE ' o - 707 2020 16.00
OSTATAK §.032,¢9
MEOPUREZIVE NAYNADE
“_—Pr-iievoz- T ‘ 357,00 o :‘>otpor'a 3 rodenje djete—t::\n T —T,O:—
regres $,00 Nagrada radniku 600,G0
Novéania pomot 0,90 Dar za djacu 0.00
Prahrana 400,07 Povrat poreza i prireza 0.00
Otpremnna 0,00 Torenski dodatak 0,00
UXUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.357.00
IZNOS ZA iSPLATU 10.289,99
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE 15PLACEN RADNIKH NA REDOVAN RAZUN 17.07.2020 10.289.99
1ZNDS PLACE/NAKN. PLACE 1ISPLACEN RAGNIKU NA RAZUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

. .,./7// i o
N e

. i
Potpis odgcvorne &sobe postodavsa

Datura predaje zap3sleniku




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate:

16.07.2020

Prezime i.ime radnika:

DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeta: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeda:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

IBAN zaslicenog racuna: -

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 3 mj29d
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staZ u poslodavca 10god 10mj1d

Isplatna lista za: 06.2020

Razdobljz na koje 6¢ plada odnoei: godina 2020, mjesec 6, dani u mjesecu od 1 do 30

Naziv radnog-mjesta:—i POMOCNIK-VODITELJA-NOVOGRADNJE-SKT | Mijesto rada: | - SPLIT

F1 - Koeficiient radnog mjesta: ] 5070 ]s1-Bazna satica kn/h: OSxF 1xF2xF3xF5xF6 _ 5157

F2 - Faktor staza u grupi: 1,010 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 61,88

F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satrica kn/h: S1xF7 68,07 -

F4 - Faklor utinka: 0,980 S4 - Redovna satnica krn: ‘81 xF4xFA" 64,46

£5 - Faktor mjesta rada: 1,000 85 - Prosj bruto li'satnica 3 mj: 1z baze podataka: 36,91

F6 - Fakior org jedinice: 1,000 F1.iz kataloga RM;  F2 iznosi 0,1% za syaku punu godinu _s_tiiéy._tzlv Grupi; &3 ocjena

F7 - Faktor prekovremenog sata: 1320 ] nadrefiengg; Ed qyi'si ?e!fonomiénos_ti rafinika; f_:5 ovisi’o fckaciji yada.; 6 oy_isi o rgzultalima

: organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednosi za svaki

F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:

F9 - Faktor dodatka za rad u sinjeni: 0,050

FA - Faktor zataganja: ‘ 1,276 !
Osnovna piac¢a sati kn/sat kn
Redovan rad: 135,5 64,48 8.734 87
Prekovremeni rad 0.0 68,07 0,00
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 3,22 0,00
Dodatak zanormu: . - - — .00 ..61.88 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
iNajoiji radnik- radnik mjeseca: 0,G6C
Naknade plaée
Blagdani i neradni dani: 16,0 35,91 590,52
Godidnji cdmor: 8,0 36,91 295,26
Piaceni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 36,91 0,0C
Bolovanje na teret poslodavca: 0.0 .00 0.00
Isplata neiskoritenog godi$njeg cdmora: no 36,91 0,00
Dikazni rok: 0,0 0.00 0,06
Sekanje rudh 0,0 0,00 0,00
Datrevoljng darivanje ke c,0 36,21 0,0C
Vojne viezba. 0,6 33,91 0.00
Ostali izcstanci pe odgovornssti radnika: 00 0,00 0,Co
Rekiamaciie na prathodne obradune / akontacija: 3.202,59
Potpera za iovorcder.de: 0,00
Naknaca za dijete: kupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak piace 13.623,23
Doprincs za beneficirani staz | Stup: . o0c
-Doprinos za beneficirani-sta® Il Stup: —~ - - = - -t T T 0,00
Dcprinos za HZZC: 1.844,49
Doprinos za zzposljavanje: 0,00
Doprinos za zapoéljavanje osoba sa invaliditetom: 0,00
Deprinos za povrede na radu: 0,00
Ukupni doprinesi na placu 1.844,49
Ukupni Bruto1 trosak place 11.178,74

Z3 3va pitznia o pladi molimo da se obratite Odieiu obraduna na broisve $21 3971311021 391-542 it

iama syoie nadredens




;_{.: BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 07.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
znos
BRUTO1 PLACA = ZBROJEN! 1ZNGS PRIMITKA PC SVIM OSNOVAMA - - . . - . 171,87
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLA%A + DODACI NA PLACU 260,00
UKUPN! TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + GKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 200,00
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 25,75
Za mirovinsko csiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (I. STUP) 5% 8,58
UKUPNO DOPRINOSI 1Z FLACE ) 20% 34,33
DOHODAK 137,34
Faktor osobnog odbitka 385%
QSOBNI ODBITAK . 137,34
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez .. 0,00
Prirez 0,00
TZ“OS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK - 0,00
NETO PLACA 137,34
BOLOVANIJE NA TERET HZZO ' . Sati Iznos
Bolovanje preko 42 dana . 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti ’ . L 0,0 - 0,00
Njega clana obitelji 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZ0 0,0 0,00
UKUPNO NETO 137,34
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNG OBUSTAVE 14.08.2620 16,00
OSTATAK 127,34
MiZOPOR[ZIVE MNAKHADE
Prijzvoz o G20 Potpora za rodenje “;e—teta o c,00
Regres 0,00 Nagiads radniku G,00
Novéanz pomod 0,00 Dar 13 djecu 6,00
Prehrana C,00 Pcurat poreza | prireza 0,30
~ Otpremnina 3,00 Terenski doaatak 0,00
JKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0,00
IZNOS ZA ISPLATU 127.34
1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDDVAN RACUN 14.03.2020 127,34
1ZNOS PLACE/NAKN. #iACE ISPLACER RADNIKU NA RACUN i7 {L.212. GVR3KNOG ZAKONA 3,00
- = N . o ll \\
\\\\ S \__\- Q,j \

. . < i N .
Datum predaje zaposlerivy Potpis cgovorne osobe poslodzvea




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 14.08.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeda: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.c IBAN zasticenog racuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 5mj0d
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca

10god11mj1d

Isplatna lista za: 07.2020

Razdoblje na.koje se placa.odnosi:godina 2020, mjesec 7, _daniu mjesecu od 1 do 31

! Naziv radnog mjesta:

SruT

POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT } Mijesto rada: ! !
F1- Kogﬁqijgnt rac_inog mjesta: 5,070 ( S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 [ 51'.5-7 |
| F2 - Faktor staZa u grupi: 1,010 |S2-Norma satnica kn/n: ' S1x78 61,88 |
. F3 - Faktor ocizne: 1,000 §3 - Prekovreme:ta satnica kn/h: S1x 17 56,07
T4 - Faktor uinka: N,98% S4 - Redovna satnica knh: S1xF4 xFA 50,51
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bnito Il sainica 3 mj: Iz baze podataka: 53,07
F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1_ iz_ka]_ta!_q_ga RM; FZ if.qo§j 0,1%za _SY?'fH_ punu gq_cj]ir_ju__s_taiay DIV Gruoi; .ES ocjena
7 ko prokovomenog s T e e i Souiso okt P vt i
F8 - Faktor norme: 1,200 «at uSteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zaiaganja: 1,000
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 0,0 50,51 0,05
Prekovremeni rad 0,0 68,07 0,00
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 2,53 0,00
Dodatak za normu: 0,0 61,88 0,00
Dodatak za rad no¢u/nedijeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 0,0 50,51 0,00
Blagdani i neradni dani: 0,0 53,07 0,00
Gndi3nji odmor: 0,0 53,07 0,00
Plac¢eni dopust i ostali pla¢eni izostanci: 3,0 53,07 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 ¢,00
Isplata neiskcristenog godisnieg odmora: 3.0 53,07 0,00
Otkazni rok: 0.9 .00 0,60
Cekanje ki:di: 0,0 0,00 0,60
Caobrovaline darivanie kovi: 0.0 53,07 0,00
\Vojna vie3ba: 0,2 53,07 4,00
Cziall izosianci po odguovomost radnika: 09 c,on 0.GD
Rekiamacije na prethodns obradune / 2kontacija: 0,05
Potpora za zovorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = Sroj djece: 1 x 200 kn opoerezivo 200.0¢
Bruto2 trosak plaie ) i e e = = == - 200,06
Doprinos za beneficirani staz 1 Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani siaz Il Stup: 0,00
Doprinios za HZZO: 28,33
Ukupni dorrinosi na pladu _ 28,33
Ukupni Bruto1 troak piad 171,67

Za sva pitanja o plad: malimo da

<=2 cbratite Ddiell obraluna 3 brolayve 021 291-181 1 021 381-542 ifi <= chavijsstite o reklan:sciiama svois nadredensa



BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 08.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
Sati rada lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOYAMA ) 12,0 728,16
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 848,31
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 1.790,31
VRSTE 1 1ZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica tznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (. STUP) , 15% 109,22
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll. STUP) 5% 36,41
UKUPQNO DOPRINOSi 1Z PLACE 20% 145,63
DOHODAK ’ 582,53
Faktor osobnog odbitka : 385%
OSOBN! ODBITAK 582,53
POREZNA OSNOViCA 0,00
Porez 0,20
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA FOREZU NA DOHODAK o T T T o0
NETO PLACA 582,53
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati . l1znos
Bolovanje preko 42 dana ) , 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega ¢lana obitelji ' ‘ 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO : 0.0 0,00
UKUPNO NETO 582,53
OBUSTAVE
' DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
_’JKUPNO OBUSTAVE ) 18.9.2020 10,00
OSTATAK ’ 572,53
NEOPCREZIVE NAKNADE .
Prijevo? 42,00 Potpora za radenje djereta T uoo
Regres .00 Magrada radniku ] 0,00
Novéana pomod 0,63 - ] Dar za djecu 0,06
Prehrana 900,09 Povrat norezai prireza 0.0
Otpremnina G,00 Terenski dodatak C.50
UKUPNO NEOPOREZ!VE NAKNADE . 942,00
1ZNOS ZA ISPLATU , 1.514,53
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIXU NA REDOVAN RACUN 18.9.2020 1.514,53
1ZNOS i*LACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN iz €L.212. OVRSNOG ZAKONA 5,00
N
4
,l'f g
Y —
i

/
io7
A —

Datum predaje zaposleniku - Potpis odgovorne osobe poslocavca




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 18.9.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzecéa: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10

OIB poduzeta: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeda: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeda: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasti¢enog ratuna:

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god6 mjOd

Osnovica satnice OS: 10.07 Radni staz u poslodavca t1god0Omj1d

Isplatna.lista za: 08.2020
Razdoblje na koje se placa cdnosi: godina 2020, mjesec 8, dani u mjesecu od 1 do 31
Naziv radnog mjesta: ]1 POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ] Mjesto rada: [ SPLIT

1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,070 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF 3xF5xF6 : 51,62
| F2 - Faktor staza u grupi. 1I 1,011 $2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 | 6194 |
F3- Faktor ocjene: ! 1,509 I's3- Prekovremena satnica xn/h: S1xF7 o 68,13
I'Fa - Faktor utinka: T 0,991 5S4 - Redovna satnica kn/h: _ S1xF4 xFA 54,03

F5 - Faktor mjesta rada: ' 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: Iz baze podataka: 67,74

F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1iz katalo‘gaERM; ) If2 izPosi 0'-1;(% za svaku pur|1:u goqipu staza u DIV Grupi, _F%:Bocjena

F7 o prekoviomerog saa

F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki utedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalegznja: 1,056

Osnovna piaca sati kn/sat kn
Redovan rad: 12,0 54,03 648.31
Prekovremani rad 0,0 68,13 0.00
Dodaci na piasu ,

Smijenski dcdatak: 0,0 2,70 0,00
Dodatak za normu: ) 0,0 61,94 0,00
Dodatak za rad no¢u/nedjeljom/blagdanom: : ' 0,0 8,00 0,00
Dedatak do minimalne place: 0,00
Najbolii radnik- radnik mjeseca: 0,00

Naknade place

Potpora za SRV: 0,0 54,03 0,00
Blagdani i neradni dani: ' 0,0 67,74 0,00
Godisnji odmar: 0,0 67.74 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 67,74 0,0C
Bolovanje na teret posiodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godiSnjeg odmora: . 0,0 67,74 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 0,0 0.00 0,00
Dobrovoling darivanje xrvi: 0,0 67,74 0,0C
Vojna jezba: 0,0 67,74 0,00
Os:al izostanc! po odgoveinosti rednika: 3.0 200 0,00
Rekiama:ije na preihccne obracune j akontacija: ) 0,00
Potpora za iovorodeiiie: 0,0t
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: % x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak place e - - < 3
- -. .. -Doprinos-za beneficirani’staZ I'Stup:™ ~ 0.09
Doprinos za beneficirani staz i Stup: C,00
Dopriinos za HZZO: 720,15
Ukupni doprinosi na placu 120,15
Ukupni Brutoi tro$ak piace 728,33

~a sva piianja ¢ pladi molimo da se obratite Cdjelu ohracuna na brojeve 0217 3¢1-1811 021 391-542 it ga obavijesiia o rekiamaciiama svaje nadredens




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 09.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

21000 SPUIT
347278 1A61
Sati rada Iznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 138,0 7.078,06
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU A 8.245,94
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 9.607,94
VRSTE | 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 1.061,71
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll. STUP) ' 5% 353,90
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 1.415,61
DOHODAK 5.662,45
Faktor osobnog cdbitka 385%
OSOBNI OCBITAK 5.662,45
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 5.662,45
BOLOVANIE NA TERET HZZO . Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana : . 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti - ’ 0,0 0,00
Njega fana obitelji o e .00 .09
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZ0 : 0.0 0.00
UKUPNO NETO 5.662,45
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE 21.10.2020 10,00
OSTATAK 5.652,45
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 462.00 Potpora za rodenje djeteta 6,00
Regres 560,00 Nagrada radniku 0.00
Novéana poroé 0,60 Dar za djecu 0.00
Prehranz 400.00 Povrat porezai prireza G.00
Otpremnina . - 2,00 Ternns!: dodatak 0.00
UKUPNG NEOPOREZIVE NAKNADE 1.362,060
IZNCS ZA ISPLATU 7.014,45
1ZMOS PLACE/NAKNADE PLACE 1SPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 21.10.2020 7.014 45
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00
A

o~ A
7 ‘//k}v/! }’ C

Datum predaje zaposleniku

-
. R} .
Potpis orlgovorng gsobe posiocavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 21.10.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOQVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MAL! PUT 10 T
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodesplit-Holding d.o.o IBAN zasticenog raduna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 6 mj29d
Osnovica satnice OS: 10,07

Radni staz u poslodavca

11god tmj1d

Isplatna lista za: 09.2020

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2020, mjesec 9, dani u mjesecu od 1 do 30

Naziv radnog mjesta: PGMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT l Mjesto rada: | SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: ' I OSxF 1xF2xF 3xF5xF6 54,16
F2 - [Faktor staza u grupi: . 1,011 S2 - Norma sat>nica kn/h: ‘ S1xF8 64,W
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: | S1«xF7 71,49
i—F4 - Faktor utinka: 1,001 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 45,72
| F5 - Fakior mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: Iz baze podataka: 84,79

F6 - Faktor org jedinice:

F7 - Faktor prekovremenog sata:

F8 - Faktor norme:

1,000 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena

1320 nadredeénog; F4 ovisi o ekonomitnosti radnika; F50visi o 10kadiji rada; F6 ovisi o réziiltatima
' organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki

1,200 sat uSteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni:

0,050

FA - Faktor zalaganja:

0,843

Osnovna piaca sati kn/sat kn
Redovan rad: 138,0 45,72 6.308,75
Prekovremeni rad 0,0 71,49 0,00
Dodaci na pla¢u
Smjenski dodatak: 0,0 2,29 0.00
Dodatak za normu: 0,0 64,99 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 38,0 45,72 1.727,19
Blagdani i neradni dani: 0,0 84,79 0,00
Godidnji odmor: 0,0 84,79 0,00
Pla¢eni dopust i ostali plaéeni izostanci: 0,0 84,79 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoridtenog godisnjeg odmora: 0,0 84,79 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0,00 0.00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0.0 84,79 0,00
Vojna vjezba: 0,0 84,79 0,00
Cstali izcstanci po odgovornosti racnika: c.c 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akentacija: 0,0C
Potpere za novorodence: 0.06
r.aknada za dijete: Ukuprio: 200 kn = broj djece. 1 x 260 kn oporezivo © 200,96
Bruto2 trosSak piace . - - - - - - T T 8.245 .94
" "Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0.00
Doprinos za beneficirani staz Il Stup: 0.00
Doprinos za HZZO: 1.167,88
Ukupni doprinosi na placu 1.167,88
Ukupni Bruto1 trosak place 7.078,08

2 0%z 39%-1811 9021 391-542 Hi da obavilzstite o rekiamacijama svojs nadradans




BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DICNICKO DRUSTVO

isplatna lista za: 10.2020

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Sati rada 1znos
BRUTG1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIVHTKA PO SViivVi OSNOVAMA 166,5 6.239,89
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 9.599,47
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 10.753,47
VRSTE | 1ZNOSI DCPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (. STUP) 15% 1.235,98
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (ll. STUP) 5% 412,00
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 1.647,98
DOHODAK 6.591,91
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAX 6.591,91
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 6.591,91
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 00 0,00
Bolovanje - ozljede na ra-u i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Miesn r£4_1‘_ ) L < . 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIE NA TERET HZ20 o 0.0 0,00
UKUPNO NETO 6.591,91
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE 26.11.2020 10,00
OSTATAK 6.581,91
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 504,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 650,00 Nagrada radniku 0,09
Novéana pomoé 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0,00 Pzvrat poreza i prireza C,00
Otpremnina 0.0n Terenski dodatak .00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.154 .90
1ZNOS ZA ISPLATU 7.735,91
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 26.11.2020 7.73591
IZNCS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Datum predaje zaposleniku

P S5
Potpis odgovome,dsobe poslodavca

Bt



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: i

26.11.2020

Prezime i ime radnika:

DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodospiit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzecda: Put Supavla 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeda: 18556905592 O!B radnika: 32002300193

IBAN poduzeda: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Hotding d.o.o IBAN zasti¢enog ratuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 8 mjOd
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca

11god2mjtd

Ispiatna lista za: 10.2020

Razdoblje na kcje se pla¢a-odnosi:-godina 2020, mjesec 10, dari umjesccu od 1do 31

POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE- SKT

I

Naziv radnog mjesta: ; [ Mjesto rada: | SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 I S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF 3xF5xF6 63,08
T:—f Faktor staza u grupi: 1.011 S2 - Norma satnica kivh: S1xF8 63,69
| F3 - Faktor ocjene: 17 1.000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 70,06 |
<4 - Faktor utinka: 1,001 | €4 - Redovna satnicz kn/h: St1xFayFA ! 56,08 !
i F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 1S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: 1z baze podataka: | 57,59
['76 - Faktor org jedinice: 0.980 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u.DIV Grupi; F3 ociena
F7 - Fakior prekovremenog sata. 1320 nadre.den?g; F4 o_vi_si 0 ekonomiénos_,ti radnika; F5 ovisi o lokaciji 'rada.; F6 m_l_isi o rezultatimg
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
- F8 - Faktor nome: 1,200 sat usteden na RL, za svaki udtedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 1,056
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 162,0 56,08 9.084,18
Prekovremeni rad 45 70,06 315,29
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0.0 2,80 0,00
Dodatak-za normu: - 0,0 --63,69 - 0,00
Dodatak za rad noc¢u/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimaine place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade plaée
Potpora za SRV: 0.0 R 08 0,00
B|agdani i neradni dani: 0,0 57,59 0.00
Godisnji odmor:; 0,0 57,59 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 57,59 0,00
Bolovanje na teret posiodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristencg godidnjeg odmerz G0 57,58 c,oC
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0.0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0.0 57,59 0,00
Vojna viezba: 0.0 57,59 0,00
Ostali izostanci po odgovarnest: radnika: 14,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora =2 novoroderiée: 0,00
fvnada 7a el Ukuprio: 2006 kir = broj djece: 1 x 200 ki oporezive o _ . 200,00. .
—"B!-utpzﬂt.jo#éai_( plaéte . .- .. - -- - ST T T T 9.599,47
Doprinos za beneficirani staz t Stup: 0,00
Doprinos za teneficirani staz it Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 1.359,58
Ukupni doprinosi na plaéu 1.359,58
Ukuprni Bruto1 trosak place 8.239,89




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 11.2020

Datum predaje zaposleniku

] ) Sati rada _ lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 167,5 5.183,50
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 6.038,78
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 11.524,78
VRSTE | IZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica I1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) 15% 777,52
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje {Il. STUP} 5% 259,18
UKUPNO DOPRINOS! 1Z PLACE 20% 1.036,70
DOHODAK 4.146,80
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 4.146,80
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA . 4.146,80
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 4.146,80
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE ) 24.12.2020 10,00
OSTATAK 4.136,80
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 336,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 400,00 BoZi¢nica 500,00
Nov&ana pomo¢ 0.00 Dar za djecu 1.200,00
Prehrana 2.100,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 950.00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 5.486,00
IZNOS ZA ISPLATU 9.622,80
1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 24.12.2020 9.622,80
|ZNOS'PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

ey
Potpis odgovorne osobe poslodavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 24.12.2020 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HRU323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor:

Brodosplit-Holding d.0.0

IBAN zasticenog racuna:

Organizac jedinica:

1A61

Ukupan radni staz:

12 god 8 mj 29 d

Osnovica satnice OS:

10,07

Radni staz u poslodavca

11god3mj1d

Isplatna lista za: 11.2020

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2020, mjesec 11, dani u mjesecuod 1 do 30

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT [ Mjésto rada: i SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF3xF5xF6 54,16
F2 - Faktor staZza u grupi: 1,011 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 71,49
F4 - Faktor uginka: 1,001 S4 - Redovna satnica kn/h: .St xF4xFa 28 45
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: iz baze podataka: 55,28
=€ - Faktor org-jedinice: 1,000 F1iz kataloga RM; F2iznesi 0,1% za svaku punu gedinu staZa-u DIV Grupl; F2cciena
F7 - Faktor prekovremenog sata- 1320 nadrefiengg; E4 o_vi_si c.> ekonomi§n0§ti ra_(:.inika; FS ovisi o lokaciji .rada.; F6 oyisi o rezultatimg
organizacijske jedinice; F7 povetanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 0,525
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 127,5 28,45 3.627,61
Prekovremeni rad 0.0 71,49 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,42 0,00
Dodatak za normu: 0.0 64,99 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 0,0 28,45 0,00
Blagdani i neradni dani: 8,0 55,28 442,23
Godisnji odmor: 32,0 55,28 1.768,94
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 55,28 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godidnjeg odmora: 0,0 55,28 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0.0 0.00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 55,28 0,00
Vojna vjeZba: 00 55,28 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0.5 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obraéune / akontacija: 0.00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo L 200,00--
_Bruto2 troSak plage_. ... - - —--- T T T 6.038.78
) Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0.00
Doprinos za beneficirani staz ii Stup: 0.00
Doprinos za HZZO: 855.28
Ukupni doprinosi na placu 855,28
Ukupni Bruto1 trosak place 5.183,50
Za sva pitanja o piadi molimo da ss obralile Odjelu obraluna nz brojeve 021 391-1811 021 391-542 iti da obavijastite o reklamacijama svoje nadredene




BRODOSPUIT

BRODOGRABEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 12.2020
DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21068 SPUT
347278 - 1AB1
Satirada Iznos
‘BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOYAMA 184,0 8.074,30
BRUTOZ PLACA = BRUTO1 PLACA + DODAC! NA PLACU 9.406,56
UKUPNI TROSAK PGSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAXNADE 10.784,56
VRSTE ¢ IZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIA KOJI SE OBUSTAVLIAIUIZPLACE ~ Datum uplate Osnovica Iznos
2a mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 121114
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 403,72
UKUFNO DOPRINOS; i1Z PLACE 20% 1.614,86
DOHODAK 6.459,44
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 6.459,44
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK N 0,00
NETO PLACA 6.459,5¢
BOLOVANIE NA TERET HZZG Sati Iznos
Bolavanje prﬂko 42 dana 0,0 0.00
“ Bolovanie - ozl;ede fia raddi i profesnonalne bolestl 0.0 0,00
Njega clara obitetii 0,0 0,06
"UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO - 0,0 0,00
UKUPNO NETO 6.459,44
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE - : 26.1.2021 10,00
OSTATAK 6.449,44
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 378,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0.00 BoZicnica 0,00
Movcana pomoé G,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana : ) 506,00 Povrat poreza | prireza 0.00
_ Wagrada radnity ‘ 550,00 i+ .ferenski dodatak 6.00
UKUPNO NEGPOREZIVE NAKNADE 1.378.00
1ZNOS ZA ISPLATY 7.827,44
IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 26.1.2021 7.827.44
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.60

Datum predaje zaposleniku

/P,otp's odgovornﬂ osobe posiciavca



BRODOGRABEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 26.1.2021 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeta: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278
Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Spilit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR03234000932 10645661
Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREBD.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.o.0 IBAN zasti¢enog racuna: - _
Organizac jedinica: 1A61 LJ_kupan radnistaz. 12 god 10 mj 0c
Osnovica satnice OS:I 10,07 Radri staZ u poslodavca 1igod4mjid
Isplatna lista za: 12.2020
o Re«doblie na koje se placa odnosi: godina 2020, mjesec 12, dani u mjesecu od 1 do 31
I Naziv racneg mjes!a:T POMOCNIK VODITELJIA NOVOGRADNJIE-SKT  Miesto rada: ! T SPLIT
F1 - Koeficijent raznog mjesta: 5,320 E S1 - Bazna, satnicu kn/h: OSxF 1xF2xF3x75xF6 l 54,16
'F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 | S2 - Norma satnica knvh: ' » S1xF8 ‘ | 64,99
F3 - Fakior ocjen_é: N 1,000 $3 - Prekovremena satnic:: knh: | S1xF7 J 71,49—
F4 - Faktor ucinka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFa ; 50,90
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto I satnica 3 mj: iz baze podataka: 47,
F& - Faktor org.jedinice: 1,000 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1%. za svaku punu.godinu staza u DIV Grupi;. F3.ocjena '
T e S ont o 501 ke o [ oot e
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:
F2 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050 '
FA - Faktor zalaganja: 0.949
Osnovna piaca sati kn/sat kn
Redovan rad: 143,0 50,90 7.279.24
Prekovreimeni rad 0.0 71,49 0.00
Dodaci na piagu
Smijenski dodatak: 0,0 2,55 0,00
Dodaiak za norm::. o 64,99 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/blagdanom: 0.0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Fotpoia za SRV: 0.0 _.50,90 .- 00u
Blagdani i neradni dani: 8,0 47,01 376,06
Godisnji odmor: 32,0 47,01 1.504,25
Placeni dopust i ostali plaéeni izostanci: 1,0 47,01 47,01
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: G0 47,01 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 00 0.00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 47.01 0,00
Vojna vjezba: 0.0 47,01 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklarmacije na prethedne obraduiie / akontaciia: 0,00
Potpora za novorodsnée: .- : 0,50
Naknads 12 dijete: Ukdpno? 260 kn = broj djece: 1 x 200 %r. cporszivo L _ 20000
Bruio2 trosak place . e e e e T T 9.406,56
Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz li Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 1.332,26
Ukupni doprinosi na piacu 1.332,26
Ukupni Bruto1 trosak place 8.074,30

Z3 sva nilanja o oladi molimo da

404 i N1 0E Ay G M VTt I PP . i cvmie o =Yar=]
-1811 021 381542 il 43 obavijestite o reklamaciiama svoig nadreden

[sY




BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO
Isplatna lista za: 01.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

21000 SPLIT
347278 1A61

Sati rada lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI 1ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 168,0 5.677,68
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 6.614,50
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 7.929,50
VRSTE | {ZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLUIAIU 1Z PLACE Datum uplate - Osnovica Iznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (. STUP) . . ' 15% 851,65
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (Il. STUP) 5% 283,89
UKUPNO DOPRINOS! 1Z PLACE 20% 1.135,54
DOHODAK 4.542,14
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 4.542,14
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA , 4.542,14
BOLOVANIE NA TERET HZZO E Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 4.542,14

OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE ' 2.3.2021 10,00
OSTATAK 4.532,14

NEOPOREZIVE NAKNADE

Prijevoz : 315,00 Potpora za rodenje djeteta 0.00
Regres 0,00 BofZicnica 0,00
Novcana pomo¢ 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 500,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 500,00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.315,00
IZNOS ZA ISPLATU 5.847,14
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 2.3.2021 5.847,14
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z CL.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00

!/

3 . . !.‘;,1"
Datun predaje zaposleniku Potpis odgovorne osabé poslodavca
g7




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 22.2.2021 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzecta: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MAL! PUT 10

OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeta: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeda: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasti¢enog racuna: -

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 12god 11 mjod

Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca 11god 5mj1d

Isplatna lista za: 01.2021

Razdoblle na koje se pla¢a odnosi: godina 2021, mjesec 1, danl u mjesecu od 1 do 31

Naziv radnog mjesta: ! POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ; Miesto rada: | SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S$1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF 3xF5xF6 54,16

F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 S2 -'Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99

F3 - Faktor ocjene: 1.000 53 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 71,49

=4 - Faktor uginka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn/h: ' S1xF4 xFA 33,73

F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto It satnica 3 mj: Iz baze podataka: 49,31

E8 - Faktor org-jedinice: 1,000 F1iz kataloga RM; F2izncsi 0;1% za svaku-punu-godinu staZa-u DIV-Grupi: £2 sgena

o, T woi ot ey haciads £©ovito recutaim

F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki utedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalaganja; 0.629
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 120,0 - 33,73 4.047,41
Prekovremeni rad 0,0 71,49 . 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0.0 1,69 0,00
Dodatak za normu: 0,0 64,99 - 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne piace: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 0,0 33,73 0,00
Blagdani i neradni dani: 16,0 49,31 789,03
Godisnji odmor: 32,0 49,31 1.578,06
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 49,31 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristencg godisnjeg cdmora: 0, 49,31 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kugi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 49,31 0,00
Vojna vjezba: 0,0 49,31 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodente: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo o _ - .. 200,00
Bruto2 troSak plae ._ . - - -- - --- — T T 6.614,50
Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz ii Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 936,82
Ukupni doprinosi na placu 936,82
Ukupni Bruto1 trosak place 5.677,68
Za sva pitanja o pladi melimo da se cbratile Cdjslu obraduna na brojeve 021 321-181 1021 391.542 ili da obavijestite o reklamacijama svoje nadredens




BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 02.2021

Datum predaje zaposleniku

. ) Sati rada . lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 160,0 4.421,68
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 5.151,26
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.571,26
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 663,25
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (li. STUP) 5% 221,09
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 884,34
DOHODAK 3.537,34
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.537,34
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA : 3.537,34
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0.0 0,00
Njega €lana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZ0 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.537,34
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK ] 10,00 .
UKUPNO OBUSTAVE S 29.03.2021 10,00
OSTATAK 3.527,34
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 420,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 BoZi¢nica 0,00
Novéana pomoé 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 420,00
IZNOS ZA ISPLATU 3.947.34
iZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 29.03.2021 3.947,34
(ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00
g P

T

{ BRODOGRADEVNA INDUSTRA.SPLIT

N TRT 7

'\ — — \‘ -
\

J
NV dionieko drustve, Splitt X
B Selit} 3

N

Potpis odgovorne osobe posiodavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 30.3.2021 Prezime i ime radnika: | DOMLJANOVIEC ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeda: Put Supavia 21, 21000 Spiit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
O!B poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor:

Brodosplit-Holding d.o.o

IBAN zasticenog racuna:

Organizac jedinica:

1A61

Ukupan radni staz: 12god 11 mj27d

Osnovica satnice OS:

10,07

Radni staZ u posliodavca 11god 5mj29d

Isplatna lista za: 02.2021

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2021, mjesec 2, daniumjesecu od 1 do 28

Naziv radnog mjesta:

POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT i Mjesto rada: i SPLUIT
F1 - Koeficijent-radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF 3xF5xF6 54,16
F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 71,49
F4 - Faktor u€inka: 0,950 34 - Redovna salnica kn/it S1xF4xFA 30,95
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: 1z baze podataka: 44,57
6 - Fakior org jedinice: 1,000 1 iz kalaioga Rivi; F2riznosi 0,1% za svaku punu godinu siaza u DIV Grupi; 3 ocjena
F7 - Faktor prekoviemenog sata; 1320 nadrefiengg; E4 qvi_si (? ekonomi(‘,,nos_ti ragnika; l_:5 ovisi o lokaciji radg; F6 oyisi o} rezultatimg
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 0,577
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 160,0 30,95 4.951,26
Prekovremeni rad 0,0 71,49 0,00
Dodaci na.placu
-Smjenski dodatak: 0.0 1,55 0.00
Dodatak za normu: 0,0 64,99 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 0,0 30,95 0,00
Blagdani i neradni dani: 0,0 44,57 0,00
Godisnji odmor: 0,0 44,57 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 44 57 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0,0 44,57 0,60
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 44,57 0,00
Vojna vjezba: 0,0 44 57 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obradune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo ~__ _ e - —— = - - --200,00°
_ _Bruto?2 troSak-place - T T T T T 5.151,26
Doprines za beneficirani staz | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz ii Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 729,58
Ukupni doprinosi na placu 729,58
Ukupni Bruto1 trosak place 4.421.68

Za sva pitanja o piadi moiimo a se obratite Odjeiu obratuna na brojeve 021 3

1-181 1021 381-542 iii da obavijestiis o rekiamacijama svoje nadradens

[{e)




BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 03.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
. Sati rada izncs
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA - B 184,0 4.421,68
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU , 5.151,26
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.634,26
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUIAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) 15% - 663,25
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje {ll. STUP) 5% 221,09
UKUPNO DOPRINOS! 1Z PLACE 20% 884,34
DOHODAK 3.537.34
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.537,34
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez . 0,00
[ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK . 0,00
NETO PLACA : 3.537,34
BOLOVANIE NA TERET HZZO o Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana - 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.537,34
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE 21.4.2021 10,00
OSTATAK 3.527,34
NEOPOREZIVE NAKNADE ‘
Prijevoz 483,00 . Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 BozZicnica 0,00
Novéana pomoc¢ 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 483,00
1ZNOS ZA ISPLATU 4.010,34
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 21.4.2021 4.010,34
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z CL.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00
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Datum predaje zaposleniku Potpis odgovorne osobe poslodavca




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 21.4.2021 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OiB poduzeta: 18556905592 O1B radnika: 32002300193

IBAN poduzeéa: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeta:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.0 IBAN zasti¢cenog rauna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 13god 1t mj0d
Osnovica satnice 0S: 10,07 Radni staZ u poslodavca t1tgod7mj1d
Isplatna lista za: 03.2021
Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2021, mjesec 3, dani u mjesecu od 1 do 31

Naziv radnog mjesta: i POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ‘ Mijesto rada: i SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 -§1 .- Bazna satnica-kn/h: OSxF 1xF2xF3xF5xF6 54,16
F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 71,49
F4 - Faktor-uginka: 70990 | S4-Redovna satnica kn/h: S1xFAxFA 2691
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto |l satnica 3 mj: 1z baze podataka: 43,08
8 - Faktor org jedinice: 1,000 F1izkataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu stafa u DIV Grupi; F2odena
F7 - Fakt K e 1320 nadredenog; F4 ovisi o ekonomiénosti radnika; F5 ovisi o lokaciji rada; F6 ovisi o rezultatima

- Faktor prekovremenog saia: ! organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat, F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat udteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%,; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 0,502

Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 184,0 26,91 4.951,26
Prekovremeni rad 0,0 71,49 0,00
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 1,35 0,00
Dodatak za normu: 0,0 64,99 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: -0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 0,0 26,91 0,00
Blagdani i neradni dani: 0.0 43,08 0,00
Godisnji odmor: 0,0 43,08 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0.0 43,08 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0,0 43,08 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 0.0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0.0 43,08 0,00
Vojna viezba: 0,0 43,08 0.00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo =2 .- .— - -- ~200,00-
_ Bruto2 trosakplaée -- --- ~ - — - " 7 T TTTT o 5.151,26
Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz Il Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 729,58
Ukupni doprinosi na pladu 729,58
Ukupni Bruto1 tro3ak place 4.421,68

Za sva pitaria o placi molimo da se obraiite Odjeiu obraluna na brojeve




BRODOSPLIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 04.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPL!T
3472756 1A61
Sati rada 1znos
BRUTG1 PLACA = ZBROJENI 1ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNCVAMA . - 176,0 8.547,69
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU ) ) 5.958,06
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 11.399,06
VRSTE 1 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIA KO} SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 1.282,15
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (lI. STUP) 5% 427,39
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE . » 20% 1.709,54
DOHODAK ; 6.838,15
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI OCDBITAK 6.838,15
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK e 0,06—
NETO PLACA ) ) G.83§,1;
BOLOVANJE NA TERET HZZO ; L Sati lznos
Bolovanjc preke 42 dana ; 0,0 0,00
" Bolovanje - ozljede’ na radu’i profes:onalne bolesti o T T 0;0 0,00
Njege &land obitelfi . = = - - i ) ' L ’ 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NATERET HZZO B 0,0 0,00
UKUPNO NETO 6.838,15
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKLIPNO OBUISTAVE 28.5.2021 10,00
OSTATAK ) 6.828,15
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 441,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 Bofi¢nica 0.00
Novéana pomoé ' 0,00 Dar za djecu 0,00 -
Prehrana 1.000.90 Povrat poreza i prireza 0,00
. Wagrads radniku 0.00 _ - - Terenski dodatalk 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.441,0C
“1ZNOS ZA ISPLATU 8.269,15
IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE iSPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 28.5.2021 8.269.15
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00

TO
2 S, ,i"q SPLIF

Datum predaje zaposianiku Potpis 0dgovo O{bu“ ()oslod’?vca




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate:

28.5.2021

Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC REIE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278
Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Spiit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeta: HRS5623600001102362254 IBAN radnlka: HR03234000932 10643561

Banka poduzeta:
Sektor:

ZAGREBACKA BANKA D D. ZAGREB
Broaosnht Holdmg 6.0.0

Banka radnika:

iBAN zasticenog racuna:

PRIVREDNA BANKA ZAGRSBDD. ZAGREB

Organizac iedinica:

1A61

Ukupan radni staz:

13 god 1 mj 294

| Osnovica satnice OS:|

10,07

Radni staZ u poslodavca

11god 8 mj 1d

Isplatna lista za: 04.2021

Razdoblje na-koje se-plata odnosi: godina- 2021

, mjesec 4, daniumijesecu od 1do 3¢

E_N‘aziv radnog mjesta: :

POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT

| Mjesto raga: | SPLIT f
' . HE ; S
F1 - Koeficiient radnog mjesta: 5,320 $1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xr 2xF3xF5xF6 IL 54,15 l
F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64.99 |
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S$3 - Prekovremena satnica knih: S1xF7 T 71.49
F4 - Faktor uéinka: 0.990 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 56,50
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosi bruto |l satrica 3 mj: iz baze podaiaka: 33,30
F6 - Faktor org jedinice: ' 1,000 F1 iz kataloga RM: F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3ocjena
o - nadredenog; F4 ovisi o ekonomitnosti radnika; F5 ovisi o lokaciji rada; F6osio ‘rezulfatima
F7 - Faktor prekovremenog sate: 1,320 organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat udteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:
F9 - Faktor dodatka za rad u smijeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 1,054

Osnovna plac¢a

sati kn/sat kn
Redovan rad: 168,0 56,50 9.491,69
Prekovremeni rad 0,0 71,49 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 2,82 0,00
Dodatak za.nomy:y; &9 64,99 0,00
Dodatak za rad noéu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Docatak do minimalne plaée: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0.00
Naknade place _
Putpora.za SRV: " .00 5650 . ... .. 000
Blagdani i neradni dani: 8,0 33,30 " 266,37
Godi&nji odmor: 0,0 33,30 0,00
Placeni dopust i ostali plaéeni izostanci: 0,0 33,30 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godisnieg odmora: 0.0 33,30 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 33,30 0,00
Vojna viezba: 0.0 33,30 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obragune / akontacua 0,00
Potpera za novorodence: : 0,0C
Naknada za dijee: UKupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo o .. 200,00
Bruto2 trosak place - — - T 9;958.06
Doprinos za heneficirani sta2 | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz i Stup: 0,00
Deprinos za HZZO: 1.410,37
Ukupni doprinosi na placu 1.410,37
Ukupni Bruto1 trosak place 8.547,69

iy

va pitanja o pladi molimo da se coratite Odjalu obradcur



BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 05.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

21000 SPLIT
347278 1A61

Sati rada 1znos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 214,0 11.237,69
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 13.091,91
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 14.616,91
VRSTE | 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica 1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP} 15% 1.685,65
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (Il. STUP) : 5% 561,89
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 2.247,54
DOHODAK 8.990,15
Faktor osobnog odbitka ' 385%
OSOBNI ODBITAK 8.990,15
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUIMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK o 0,00
NETO PLACA ) 8.990,15
BOLOVANIE NA TERET HZZO Sati Iznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 - 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 8.990,15

OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE 30.6.2021 10,00
OSTATAX . 8.9380,15

NEOPOREZIVE NAKNADE

Prijevoz 525,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 Boziénica 0,00
Novéana pomoé : 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 500,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 500,00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.525,00
1ZNOS ZA ISPLATU 10.505,15
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 30.6.2021 10.505,15
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €1.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Datum predaje zaposleniku Potpis odgovorng e noslodaﬁ'ca




BRODOGRABEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate: 30.6.2021 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: ‘Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Spilit Adresa radnika: STOBREC MALI_ PUT 10

08 poduzeda: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.c.o IBAN zasticenog racuna: . -

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 13god 3 mjod

Osnovica satnice 0S: 10,07 Radni staz u poslodavca 11god9mj1d

Isplatna lista za: 05.2021

Razdoblje na koje se plada odnosi: godina 2021, mjesec 5, dani u mjesecu cd 1 do 31

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT | Mijesto rada: ! ) SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5320 S1- Bazna satnica kn/h; OSxF1xF2xF3xF5xF6 - 54,16
F2 - Faktor staZa u grupi: 1,011 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99
£3 - Fakior ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: ~S1xF7 71.49
F4 - Faktor ucinka: 0,980 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4xFA 56,46
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Il satnica 3 mj: |z baze podataka: 38,28
F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1iz kataldga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi: F3 ocjena
T e S sansiast airke o ovso ki ade, F5 oo eutatne
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0.050

FA - Faktor zalaganja: 1,053

Osnovna placa sati kn/sat kn.
Redovan rad: 166,5 56,46 9.399,97
Prekovremeni rad 475 71,49 3.395,94
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 2,82 0,00
Dodatak za nomu: 0,0 64,99 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 12,0 8,00 96,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV 0,0 56,46 0,00
Blagdani i neradni dani: 0,0 38,28 0,00
Godignji odmor: 0,0 38,28 0,00
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 38,28 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
' Isplata neiskoriStenog godisnjeg odmora: 0,0 38,28 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0.00
Cekanje kuci: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 38,28 0,00
Voina vjezba: 0.0 38,28 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 1.5 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak place 13.091,91
Doprinos za beneficirani staz | Stup: L - - — —- -000
Doprinos za beneficirani staz il Stup:_ _ - - - - T T T 0.00
~ Doprinos za HZZO: 1.854.22

Ukupni doprinosi na piacu

N

Ukupni Bruto1 trosak place

-
-
N
w
_\l Y
DN
©

Za sva pitanja o placi molimo da se obratite Odjelu obracuna na brojeve 021 391-1811 021 391-542 ili da obavijestite o reklamacijama svoje nadredene




BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 06.2021

. Sati rada Iznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI 1ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 320,0 13.847,80
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 16.132,69
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 17.279,69
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica I1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 2.077.17
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 692,39
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 2.769,56
DOHODAK 11.078,24
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 9.625,00
POREZNA OSNOVICA 1.453,24
Porez 290,65
Prirez 43,60
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 334,25
NETO PLACA 10.743,99
BOLOVANIJE NA TERET HZ220 Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0.0 0.00
UKUPNO NETO 10.743,99
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE 23.07.2021 10,00
OSTATAK 10.733,99
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 147,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0.00 BoZi¢nica 0,00
Novéana pomoé 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 500.00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 500,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 1.147.00
IZNOS ZA ISPLATU 11.880,99
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE 1ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 23.07.2021 11.880.99
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Datum predaje zaposteniku

Potpis odgovorne osobe poslodavca



BRODOGRABDEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

[Tmtlm isplate: 23.07.2021 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278
Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sexkior: Brodosplit-Holding d.o.o IBAN zasticenog racuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 13 god 3 mj29d
Osnovica satnice 0S: 10,07 Radni staz u poslodavca t1god10mj1d

Isplatnalista za: 06.2021

Razdoblje na koje se pla¢a odnosi: godina 2021, mjesec 6, daniu mjesecuod 1 do 30

Naziv radnog mijesta: : POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ! Mjesto rada: ‘ SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 St- Bazpa satnica kn/h: OSxF 1xF2xF 3xF5xF6 50,91
F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99
F3 - Faktor ocjene: 1.000 83 - Prekovremena satnica kn/h: StxF7 67,20
F4 - Faktor ucinka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 31,99
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto 1l satnica 3 m;j: |z baze podataka: 47,03

F6 - Faktor org jedinice:

0,940 F1iz kataloga RM:; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena

nadredenog; F4 ovisi o ekonomi€nosti radnika; F5 ovisi o lokaciji rada; F6 ovisi o rezultatima

F7 - Faktor prekovremenog sata: 1,320 organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki

F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalaganja: 0,635
Osnovna piaca sati Kn/sat kn
Redovan rad: 160,0 31,99 5.118,84
Prekovremeni rad 1440 67,20 9.677,35
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0.0 1,60 0,00
Dodatak za normu: 0,0 64,99 0,00
Dodatak za rad no¢u/nedjeljom/blagdanom: 48,0 8,00 384,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najboiji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 0,0 31,99 0,00
Blagdani i neradni dani: 16,0 47,03 752,50
Godisnji odmor: 0,0 47,03 0,00
Placeni dopust i ostali plaéeni izostanci: 0,0 47,03 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoriStenog godiSnjeg odmora: 0.0 47.03 0.00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0.00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi; 0,0 47,03 0.00
Vojna vjezba: 0,0 47,03 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo L _ .. 200,00- -
Bruto2 trosak place T T T ) 16.132,69

- "~ Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0.00

Doprinos za beneficirani staz Il Stup: 0.00
Doprinos za HZZ0: 2.284.,89
Ukupni doprinosi na placu 2.284,89
Ukupni Bruto1 trosak place 13.847,80



BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 07.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
Sati rada lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI I1ZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAIVIA 176,0 4.706,03
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU , 5.482,52
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.482,52
VRSTE | 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 705,91
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 235,30
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 941,21
DOHODAK 3.764,82
Faktor osobnog odbitka ‘ 385%
OSOBNI ODBITAK h 3.764,82
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA ' 3.764,82
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0.0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO - 3.764,82
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE : 27.07.2024 10,00
OSTATAK 3.754,82
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 0,00 Potpora za rodenje djeteta 0.00
Regres 0,00 Bofitnica 0,00
Nové&ana pomo¢ 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0.00 Povrat poreza i prireza 0.00
Nagrada radniku : 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0,00
"1ZNOS ZA ISPLATU 3.754,82
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 27.07.2021 3.754,82
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z £1.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00
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Datum predaje zaposleniku Potpis odgovorne osobe poslodavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplatc:

27.07.2021

DOMLJANOVIC ANTE

| Prezime i ime radnika:

Naziv poduzeéa: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
O!B poduzeca: 18556905592 018 radnika: 32002300193

IBAN poduzeda: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB'

Sektor:

Brodosplit-Holding d.o.0

IBAN zasticenog racuna: -

Organizac jedinica:

1A61

Ukupan radni staz: 13god 5mjod

Osnovica satnice OS:

10,07

Radni staz u poslodavca t1god1imj1d

Isplatna lista za: 07.2021

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2021, mjesec 7, daniu mjesecu od 1 do 31

Naziv radnog mjesta: | POMQOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT } Miesto rada: { SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 50,81

F2 - Faktor staza u grupi: 1,011 52 - Norma satnica kn/h: S1xF8 64,99

F3 - Faktor ocjene: 1,000 83 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 67,20

F4 - Faktor uginka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 28,13

F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto [l satnica 3 mj: 1z baze podataka: 48,84

F6 - Faktor org iedinice: 0.940 F1iz kataloga RM; F2 iznosi.0,1% za svaku_punu.godinu staza u DIV Grupi; F3ogena

F7 - Faktor prekoviemenog sata: 1.320 nadre_dengg; F_4 o.vilsi 9 ekonomir‘:’nosjti ra_c_!nika; _Fs ovisi o lokaciji yadg; F6 m_l_isi 0 rezultatimg

organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki

F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalaganja: 0,558
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 8,0 28,13 225,06
Prekovremeni rad 0,0 67,20 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,41 0,00
Dodatak.za normu: 0.0 64,99 0,00
Dodatak za rad noc¢u/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne piace: 0,00
Najboiji radnik- radnik mjeseca: .0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 152,0 28,13 4.276,07
Blagdani i neradni dani: 0,0 48,84 0,00
Godiénji odmor: 16,0 48,84 781,39
Plac¢eni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 48,84 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 00 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0,0 48,84 0,00
Otkazni rok: 0.0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 0,0 0,00 0,00
Daobrovoljno darivanje krvi: 0,0 48,84 0,00
Vojna viezba: 0.0 48,84 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0.0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obra¢une / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo L ... 200,00
Bruto2 tro$ak place I S -ees— m T T o 5.482,52

"~ Doprinos za beneficirani staz | Stup; 0,00
Doprinos za beneficirani staZ Il Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 776,49
Ukupni doprinosi na pfaé¢u 776,49
Ukupni Bruto1 trosak place 4.706,03

Za zvz pitanjz o pladi molime da se cbratite Odjel chraduna na hrojev

©
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BRODOSPLIT

BRODOGRABPEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 08.2021

Datum predaje zaposleniku

Sati rada lznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 176,0 4.673,25
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 5.444,34
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.444,34
VRSTE I IZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 700,99
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 233,66
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 934,65
DOHODAK 3.738,60
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.738,60
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1IZNOS PREDUJMIA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.738,60
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0,0 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO 0,0 0.00
UKUPNO NETO 3.738,60
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE 30.09.2021 10,00
OSTATAK 3.728,60
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 0,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 BoZiénica 0,00
Novéana pomoc 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0,00 Povrat porezai prireza 0,00
Nagrada radniku 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0,00
1ZNOS ZA ISPLATU 3.728,60
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE 1SPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 30.09.2021 3.728,60
IZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00

| I ERODOGRASEVNA IHDUSTRIA SPVIT
‘..‘.: < dRonitka druds : }\
o 4 \.

Potpis odgovorne osobe poslodavca



BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate:

30.09.2021

T . .. N
| Prezime i ime radnika:

l DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MAL! PUT 10
OI1B poduzeca: 18556905592 O!B radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR032340009321064566 1

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor:

Brodosplit-Holding d.o.o

IBAN zasticenog racuna: -

Organizac jedinica:

1A61

Ukupan radni staz:

13god 6 mj0d

Osnovica satnice OS:

10,07

Radni staz u poslodavca

12god Omj1d

Isplatna lista za: 08.2021

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2021, mjesec 8, daniu mjesecu od 1 do 31

Naziv radnog mjesta: } POMOCNIK YODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ; Mijesto rada: } SPLIT 1
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF2xF3xF5xF6 54,22
F2 - Faktor staza u grupi: 1,012 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 65,06
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 71,56
F4 - Faktor ucinka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn/h: S1xF4 xFA 28,13
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto il satnica 3 mj: Iz baze podataka: 40,34
F6 - Faktor org jedinice: 1,000 F1 iz kataloga.RM; F2 iznosi 0,1%.za svaku punu.godinu staza u DIV.Grupi:  F3 ocjena
F7 - Faktor prekovremenog sata: 1320 nadrefien?g; FA4 o_vi_si 9 ekonomié'nos.,ti ra_(_inika; FS ovisi 0 lokaciji Fad;; F6 uyisi (o] rezultatimg
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganja: 0.524
Osnovna plaéa sati kn/sat kn
Redovan rad: 1,0 28,13 28,13
Prekovremeni rad 0,0 71,56 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,41 0,00
Dodatak za normu: 0,0 65,06 0,00
Dodatak za rad noc¢u/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 151,0 28,13 4.247,95
Blagdani i neradni dani: 8,0 40,34 322,75
Godi$nji odmor: 16,0 40,34 645,50
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 40,34 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godisnjeg odmora: 0.0 40,34 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 40,34 0,00
Vojna vjezba: 0.0 40,34 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo o _ . -200,00
Bruto2 trosak place i R 5.444,34
“Doprinos za beneficirani staz 1 Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz I Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 771,08
Ukupni doprinosi na placu 771,09
Ukupni Bruto1 trosak place 4.673,25

Za sva pitanja ¢ placi meolimo da se obratite Odjelu obraduna na biojeve 021 391-181 1021 39%-542 ili da sbavijastite o reklamacijama svoje nadiedans



BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO
Isplatna lista za: 09.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10

21000 SPLIT
347278 1A61

Sati rada 1znos

BRUTO1 PLACA = ZBROJENI 1IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA ' ' j 176,0  4.496,75
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 5.238,71
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.238,71
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica 1znos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) 15% 674,51
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 224,84
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 899,35
DOHODAK 3.597,40
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.597,40
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.597,40
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionaine bolesti 0.0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.597,40

OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNG OBUSTAVE 29.10.2021 10.00
OSTATAK 3.587,40
NEOPOREZIVE NAKNADE

Prijevoz 0,00 Potpora za rodenje djeteta 0.00
Regres 0.00 Boizicnica 0.00
Novéana pomo¢ 0,00 Dar za djecu 0.00
Prehrana 0.00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 0.00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0.00
IZNOS ZA ISPLATU 3.587,40
1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE iSPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 29.10.2021 3.587.40
IZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Datum predaje zaposleniku Potpis odgovorne osobe poslodavca




BRODOGRABDEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO
| Datum isplate: i 29.10.2021 Prezime i ime radnika: DOMLJANOVIC ANTE
, Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278
Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Spiit Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR032340009321064566 1
Banka poduzeca: | ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: Brodosplit-Holding d.0.0 IBAN zasti¢enog racuna: -
Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 13god 6 mj29d
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staZ u poslodavca 12god1mjtd

Isplatna lista za: 09.2021

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2021, mjesec 9, daniu mjesecu od 1 do 30

Naziv radnog mjesta: | POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT } Miesto rada: | SPLIT

F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF 1xF 2xF 3xF5xF6 54,22

F2 - Faktor staza u grupi: 1,012 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 65,06

F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 64,41

F4 - Faktor ucinka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn‘h: ' S1xF4 xFA 28,13

F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5§ - Prosj bruto Il satnica 3 mj: Iz baze podataka: 33,60

F6 - Faktor org jedinice: 0.900 F1 iz kataioga RM; . IfZ iznosi,O,l%_za_ svakg punu goqinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena

F7 - Faklor prekovremenog sata: T30 | racioke jdiice; 7 povetan viednost 30 pokomenmant on. £8 b et

F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalaganja: 0,582
Osnovna piaca sati kn/sat kn
Redovan rad: 2,0 28,13 56,26
Prekovremeni rad 00 64,41 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,41 0,00
Dodatak za normu: 0,0 65,06 0,00
Dodatak za rad no¢u/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najboiji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 158,0 28,13 4.444 87
Blagdani i neradni dani: 0,0 33,60 0,00
Godi$nji odmor: 16,0 33,60 537,58
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 33,60 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godidnjeg cdmora: 0,0 33.60 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 33,60 0,00
Vojna vjezba: 0.0 33,60 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Rekiamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodencée: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo o _.__...-20000
Bruto2 troSak place .- ---- moooon T 5.238,71

"~ "Doprinos za beneficirani staz ! Stup: 0.00

Doprinos za beneficirani staz il Stup: . 0,00
Doprinos za HZZO: . 741,86
Ukupni doprinosi na pla¢u 741,96
Ukupni Bruto1 trosak place 4.496,75

Za sva piiania o pledi molime da s obratite Odjelu obraduna na brojeve 021 391-1811 021 391-542 il da obavijesiite o rexlamacijama svojz nadredane

(s




BRODOSPUIT

BRODOGRADBEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Isplatna lista za: 10.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
347278 1A61
Sati rada Iznos
BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA ’ ' 168,0 4.453,24
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 5.188,02
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.188,02
VRSTE | 1ZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) 15% 667,99
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje (Il. STUP) 5% 222,66
UKUPNO DOPRINOSI iZ PLACE 20% 890,65
DOHODAK : 3.562,59
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.562,59
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.562,59
BOLOVANIE NA TERET HZZO Sati lznos
Bolovanje preko 42 dana ’ 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0.0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.562,59
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO GBUSTAVE 30.11.2021 10,00
OSTATAK 3.552,59
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 0.00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 BoZi¢nica 0,00
Novéana pomo¢ 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0.00 Povrat poreza i prireza 0.00
Nagrada radniku ' 0,00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0,00
IZNOS ZA ISPLATU 3.552,59
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 30.11.2021 3.552,59

1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA

0,00

Datum predaje zaposieniku Potpis odgovorne osobe poslodavca




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum isplate:

30.11.2021 Prezime i ime radnika:

DOMLJANOVIC ANTE

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzecda: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10
OIB poduzeca: 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.0.0 IBAN zasticenog racuna: -

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 13god 8 mj0d
!

Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca| 12god2mj1d

Isplatna lista za: 10.2021

Razdoblje na koje se placa odnosi: godina 2021, mjesec 10, dani u mjesecu od 1 do 31

[

! Naziv radnog mjesta: ! POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT l Mijesto rada: | SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 54,22
F2 - Faktor staza u grupi: 1,012 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 65,06
F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 64,41
F4 - Faktor ucinka: 0,990 S4 - Redovna satnica knih: S1xF4xFA | 29,47
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto 1l satnica 3 mj: 1z baze podataka: 31,77
F6 - Faktor org jedinice: 0.900 F1iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku ounu.gadinu staza u.DIV Grupi; F3 ociena
e, oo adnc, 15 ol lkacl o 5 st ezlatna
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%:
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050
FA - Faktor zalaganija: 0,610 |

Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 1,0 . 29,47 29,47
Prekovremeni rad 0,0 64,41 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0.0 1,47 0,00
Dodatak za normu: 0,0 65,06 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 00 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade place
Potpora za SRV: 151,0 29,47 4.450,24
Blagdani i neradni dani: 0,0 31,77 0,00
Godisnji odmor: 16,0 31,77 508,31
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0.0 31,77 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 00 0,00 0,00
Isplata neiskoriStencg godignjeg odmora: 00 31,77 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kuéi: 0.0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 31,77 0,00
Vojna vjezba: 0,0 31,77 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo i 200,00
Bruto2 trosakplace = _ _ . . . - ----- - oommo TS 5.188,02
~ Doprinos za beneficirani staz | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz il Stup: 0,00
Doprinos za HZZ0: 734,78
Ukupni doprinosi na placu 734,78
Ukupni Bruto1 trosak place 4.453,24

Z3 sva pitanja ¢ placi molime dz se cbratite Ogdjelu shraCuna na brojeve
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BRODOSPUIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICK

O DRUSTVO

Isplatna lista za: 11.2021

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

e P I R —— . . Salirada’ "~ "~ lznos
BRUTC1 FialA = ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA 176,0 - - 4.534,07
"BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU 5.282,19
UKUPN! TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 7.816,44
VRSTE I IZNOS!I DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANIJA KOJI SE.OBUSTAVUAIJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica lznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 680,11
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje {Il. STUP) 5% 226,70
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE ' 20% 906,81
DOHODAK 3.627,26
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.627,26
POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez 0,00
1ZNOS PREDUJIVIA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.627,26
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati 1znos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO 0,0 0,00
UKUPNO NETO 3.627,26
OBUSTAVE )
DONACIJA ZA KLUB DDK . 10,00
GiUPNG GBUSTAVE E ST T3azz2027 T T T T T  Hoon
OSTATAK 3.617,26
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz 0.00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres - 0,00 BoZi¢nica 1.000,00
Novéana pomo¢ 0,00 Dar za djecu 1.200,00
Prehrana 0,00 Povrat poreza i prireza . 334,25
Nagrada radniku 0.00 Terenski dodatak 0.00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 2.534,25
IZNOS ZA ISPLATY . 6.151,51
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 31.12.2021 6.151,51
IZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNOG ZAKONA 0,00

Dawum predaje zaposleniku
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BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Datum ispiate: i 31.12.2021 Prezime i ime radnika: | DOMLJANOVIC ANT:E-

Naziv poduzeca: Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278

Adresa poduzeca: Put Supavia 21, 21000 Split Adresa radnika: STOBREC MALI PUT 10

OIB poduzeca: ) 18556905592 OIB radnika: 32002300193

IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 - IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB 5 Banka radnika: PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB
Sektor: BrodospIit-HoIdinQ'"a-,.o‘o IBAN zasticenog racuna: -

Organizac jedinica: 1A61 Ukupan radni staz: 13 god 8 mj 29 d _
Osnovica satnice OS: 10,07 Radni staz u poslodavca 12god3mj1d

Isplatna lista za: 11.2021

Razdobljc na koje sc placa odnosi: godina 2021, mjesec 11, dani u mjesccu od 1 do 30

Naziv radnog mjesta: § POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT ! Mjesto rada: ! SPLIT
F1 - Koeficijent radnog mjesta: 5,320 S1 - Bazna satnica kn/h: OSxF1xF2xF3xF5xF6 54,22
F2 - Faktor staza u grupi: 1,012 $2 - Norma,satnica kn/h: S1xF8 65,06
F3 - Faktor qcjene: 1,000 S3- Pr,ekqv:femgr]a satnica kn/h: S1xF7.. . . 71,58
F4 - Faktor Géinka: 0990 | S4-Redovna satnica knsh: |- .S1xFa%FA - | 2813
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto |l satnica 3 mj: Iz baze podataka: 32,22
F6 - Faktor org jedinice: 0,800 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ocjena
F7 - Faktor prekoviemenog sata: 1320 nadregengg; F_4 o.vi.si 9 ekonomié’nos_,ti rafinika; FS ovisi o lokaciji 'rada.; F6 0\_{isi 0 rezultatimg
organizacijske jedinice; F7 povecanje vrijednosti za prekovremeni sat; F8 vrijednost za svaki
F8 - Faktor norme: 1,200 sat uSteden na RL, za svaki uStedeni sat iznosi 120%; F9 iznosi 5%;
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050 S
FA - Faktor zalaganja: 0,655
Osnovna placa sati kn/sat Kn
Redovan rad: 0.0 28,13 0,00
Prekovremeni rad 0,0 71,56 0,00
Dodaci na placu
Smijenski dodatak: 0,0 1.41 0,00
Dodatak za normu: 0,0 65,06 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne place: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: .00
Naknade place
Potpora za SRV: 1440 28,13 4.051,03
Blagdani i neradni dani: 16,0 32,22 515,58
Gaodisnji odmor: 16,0 32,22 515,58
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0,0 32,22 . 0,00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoristenog godidnjeg cdmora: 0,0 32,22 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanije kudi; 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 32,22 ' 0,00
Vojna vjezba: 0,0 32,22 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0.0 0,00 0,00
Reklamacije na prethodne obra¢une / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo ~_ 200,00
Bruto2 troSak place . - - - - ToooTTT T 5.282,19
" Doprinos za beneficirani staZ | Stup: 0,00
Doprinos za beneficirani staz 1| Stup: 0,00
Doprinos za HZZO: 748,12
Ukupni doprinosi na placu 748,12
Ukupni Bruto1 trosak place 4.534,07

Za sva pitanja o placi molimo da se obratii2 Odjelu obraCuna re brojeve 021 391-1811 021 391-542 ili da obavijestite o reklamacijama svois nadredens



Datum predaje zaposleniku

BRODOSPULIT

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

DOMLJANOVIC ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT

347278 1A61

Isplatna lista za: 12.2021

B ) Sati rada 1znos
“"BRUTO1'PLACA’= ZBROIENI-IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA. __ . - . ... . ... - 184,0.. . 450075
BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODAC! NA PLACU ' 5.243,37
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE 5.243,37
VRSTE | 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU 1Z PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
2a mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti {i. STUP) 15% 675,11
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. STUP) 5% 225,04
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 900,15
DOHODAK 3.600,60
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 3.600,60
POREZNA OSNOVICA 0.00
Porez 0,00
Prirez 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.600,60
BOLOVANIJE NA TERET HZZO Sati I1znos
Bolovanje preko 42 dana 0,0 0,00
Bolovanje - ozljede na radu i profesionaine bolesti 0,0 0,00
Njega clana obitelji 0.0 - 0,00
UKUPNO BOLOVANIJE NA TERET HZZO 0.0 0,00
UKUPNO NETO 3.600,60
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
- UKUPNO OBUSTAVE. - .sit2022 .1000
TOSTATAK 3.590,60
NEOPOREZIVE NAKNADE -
Prijevoz 0.00 Potpora za rodenje djeteta 0,00
Regres 0,00 Bozicnica 0,00
* Novéana pomoté 0,00 Otpremnina 0,00
Prehrana 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Nagrada radniku 0.00 Terenski dodatak 0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0,00
IZNOS ZA ISPLATU 3.590,60
1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 31.1.2022 3.590:60"
1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z CL.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00




BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

: Datum isplate: ' 31.1.2022

Prezima i ime radnika:

DOMLJANOVIC ANTE

i
| Naziv poduzeca: !

Brodosplit d.d. Sifra radnika: 347278
Adresa poduzeca: Put Supavla 21, 21000 Split Adresa radnika: | STOBREC MALI PUT 10
OiB poduzeéa: 18556905592 OIB radnika: 32002300193
IBAN poduzeca: HR5623600001102362264 IBAN radnika: HR0323400093210645661

Banka poduzeca: ZAGREBACKA BANKA D.D. ZAGREB

Banka radnika:

PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. ZAGREB

Sektor: Brodosplit-Holding d.o.o

IBAN zasticenog raduna:

Organizac jedinica: 1A61

Ukupan radni staz:

13god 10mj0d

Osnovica satnice OS: 10,07

Radni staz u poslodavca

12god4 mjid

Isplatna lista za: 12.2021

Razdobije na kaje se.placa odnosi: godina. 2021

,-mjesec .12, .dani u mjesecu od 1 do-31

Naziv radnog mjesta: | POMOCNIK VODITELJA NOVOGRADNJE-SKT | Mjesto rada: , SPLIT

F1 - Koeficijent radnoé mjesta: 5,320 S1- Bgzna satnica kn/h: ‘ OSxF 1xF 2xF 3xF5xF6 54,22

F2 - Faktor staza u grupi: 1,012 S2 - Norma satnica kn/h: S1xF8 65,06

F3 - Faktor ocjene: 1,000 S3 - Prekovremena satnica kn/h: S1xF7 60,11

F4 - Faktor ucinka: 0,990 S4 - Redovna satnica kn/h: SixFax FA 26,91

F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 S5 - Prosj bruto Ii §atnica 3 mj: Iz baze podataka: 32,67 |

F6 - Faktor org jedinice: 0,840 F1 iz kataloga RM; F2 iznosi 0,1% za svaku punu godinu staza u DIV Grupi; F3 ociena

F7 Faktor prokoviemerog s e oaman, o P oo 15 ol o lokecilrads 5 ovso reutalna

F8 - Faktor norme: 1,200 sat usteden na RL, za svaki ustedeni sat iznosi 120%; F9'iznosi 5%;

F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050

FA - Faktor zalaganja: 0,597
Osnovna placa sati kn/sat kn
Redovan rad: 3,0 26,91 80,73
Prekovremeni rad 0,0 60,11 0,00
Dodaci na placu
Smjenski dodatak: 0,0 1,35 0,00
Dodatak za normu: 0,0 65,06 _ . 0,00
Dodatak za rad nocu/nedjeljom/blagdanom: 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne placde: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0.00
Naknade plaé¢e
Potpora za SRV: 165,0 26,91 4.439,98
Blagdani i neradni dani: 0,0 32,67 0,00
Godisnji odmor: 16,0 32,67 522,67
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 0.0 32,67 0.00
Bolovanje na teret poslodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoriStenog godisnjeg odmora: 0,0 32,67 0,00
Otkazni rok: 0,0 0,00 0,00
Cekanje kudi: 0.0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi: 0,0 32,67 0,00
Vojna vijezba: 0,0 32,67 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
Rekiamacije na prethodne obracune / akontacija: 0,00
Potpora za novorodence: 0,00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo o 200,00
Bruto2 trosak place L I - e m T T 5.243,37

- ‘Doprinds za beneficiran: staz | Stup: 0.00

Doprinos za beneficirani staz ! Stup: 0.00
Doprinos za HZZO: 74262
Ukupni doprinosi na placu 742,62
Ukupni Bruto1 tro$ak piace 4.500,75

Za sva pitanja o

timclimo da se obratite Odjelu obraluna ns brojeve 021 391-1811 021 391-

2 il dJa obavijasiite o rekiamsciiama svoie nadr

radsn

W
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BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONIEKO DRUSTVO'
Isplatna lista za: 01.2022

D_OML..JANOVIC:ANTEU
. . STOBREC MALI PUT 10
oo 21000 SPLIT

347278 1A61
) e ) Sati rada _lznos -
. BRUTO1 PLACA “ZBROIERNIZNGS PRIMITIGA PO SUIMUSNOVAMA ° s T 166,6 ~ 4.818,54
" BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU , o ’ ] ) . . 5.613,60 -
'UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAKNADE : S 5.613,60
. 'VRSTE 1 IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVUAIU 12 PLACE Datum uplate Osnovica Iznos
Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. STUP) 15% 722,78
Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (ii. STUP) 5% 240,93
UKUPNO DOPRINOSI 1Z PLACE 20% 963,71
DOHODAK . ' 3.854,83
Faktor osobnog odbitka : ‘ ‘ . 385%
-0SOBNI ODBITAK: _ : : _ . 3.854,83
POREZNA OSNOVICA S : : C : . 0.00
: Porez . ) ' : ,- S 0,00
' Prirez : ' : ) 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK . 0,00
NETO PLACA : . 3.854,83
BOLOVANJE NA TERET HZZO Sati Iznos
. Bolovanje preko 42 dana . . _ 0,0, © 0,00 -
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne bolesti o . . 0,0 0,00
Njega clana obitelji ' ' 0.0 0,00
UKUPNO BOLOVANIE NA TERET H2Z0 ‘ . e : 00 0,00
" UKUPNO NETO ' ' - © 3.854,83
OBUSTAVE - L S :
DONACIJA ZA KLUB DDK : . ) 10,00
UXUPNO ORUSTAVE - : . . ] 10.2.2022 - 10,00.
T OSTATAK : . 3.844.83 Bl
] ‘ NEOPOREZIVE NAKNADE ] ‘
. Prijevoz i 0,00 ) ‘ " Potpora za rodenje djeteta ’ 0.00
: Regres - . . 0,00 . } . Botziénica ) 0,00
L Novéana pomoé : 000 - ) .. Otpremnina ) o 0,00
( Prehrana ' 0.00 Povrat poréza i prireza 0,00 .
- Nagrada radniku 0,00 o . Terenski dodatak - 0.00
“UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE » : o ' 0,00
1ZNOS ZA ISPLATU ' - ' 3.844.83
~ 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN fiACUN ' 10.2.2022 3.844.83 |
_ 1ZNOS PLACE/NAKN. PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 1Z €L.212. OVRSNGG ZAKONA ' 0.00,

.

Datum predaje zaposleniku

] ]
Fotpis odgovorne osobe posiodavca



|-Datim isplate: 2822022 Prezime i ime radnika: DOMLJAN‘O\‘/.liéiA’NT.E::. =

5 “.l.Naziv. poduzeca: Brodosplitd.d. . Sifra radnika: . 347278 ’.'j .
".Agre:s_a‘.pqduzeéa:' Put Supavla 21,21000 Spit Adresa radnika: - STOBRECMALIPUTH0 <
h zQiB_'bodqzeéa: 18556905592 FEE QIB,'radnik_xa: 3.2002_3091'9'3?' e
[ 1BAN poduzeca: HR5623600001102362264 % |1BAN radnika: . HR03234qq09§é;1g§4§§sj1_

. BRODOGRABEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

B ‘Banka:poduzeca:

ZAGREBACKA BANKA D:D. ZAGREB gx

Banka radnika:,

-PRIVREDNA BANKA ZAGREB.D.D. ZAQREB :

-Sektor:

Brodosplit- Holdlng do.o

IBAN, zaéti(:enog racuna:

e

"' Organizac jedinica:

1A61

.Ukupan radni staz:

13 god 1Tmi0d =7

1007 S

Osnovica satnice OS:

Radm staz u poslodavca

»12god5mjit1d "

Razdoblje na'koje se placa oandsl §odina 2022 miesac:

Isplatfadllsta za: 01,2022

daniuT m;esecu od 1 do” 31

- "Naziv radnogvmje_sla: _ POMOCNIK VODITELJA*NOVOGRADI\JESKT* W ’ Mjesto fada: ™" CTLTITTSPRIT . . =
_|.F1 - Koeficijent radnog mjesta: o) 5,320. | S1.-Bazna satnica.kn/h:..____ . BEE————— ) (X 1xF2xF3xF5xF6 e = | -54,22
F2 - Faktor staZza u grupi: 1 012 82 - Norma satnica kn/h: S1xF8 6506 | '
F3 - Faktor ocjene: 1,000 83 Prekovremena satmca kn/h S1xF7 71,56
_F4 - Faktor u€inka: 10990 8 ’ “S1xEAYEN _32.51
F5 - Faktor mjesta rada: 1,000 L Iz baze podataka: 31,97
.| F6 - Faktor org jedinice: 1-,‘999 Fliz kataloga RM F2 |zn051 0 1% za, svaku nunu ;9odinu staza:u.DIV. Grupl, -F3.acjena. .
P~ Faklorpekovremencg s 1| rdedencg, £ ol o ca
F8 - Faktor norme: TiA200 . [satudteden.n na RL za svaki ustedéﬁ%it 12'5551 126% F9 |zno§|_5_'%'
F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050 S S
FA - Faktor zalaganja: . 0,606 )

Osnovna plaéa

sati kn/sat kn
Redovan rad: 0,0 32,51 °° " 0,00
Prekovremeni rad 0.0 71,56 0,00
Dodaci na plaéu
Smjenski dodatak: 0,0 1,63 0,00
Dodatak za normu: . o 90 6506 000
Dodatak za rad noéuinedjeljom/biagdanom: ) 0,0 8,00 0,00
Dodatak do minimalne plade: 0,00
Najbolji radnik- radnik mjeseca: 0,00
Naknade plaée , ‘
Potpora za SRV: - 80,0 32,51 2.600,45 -

Blagdani i neradni dani: 80" 31-,97 25574
.Godidnji odmor: 80,0 31,97 2.557,41
Placeni dopust i ostali placeni izostanci: 00 31,97 0,00
Bolovanje na teret posiodavca: 0,0 0,00 0,00
Isplata neiskoriStenog godi§njeg odmora: 0,0 31,97 0,00
Otkazni rok: 0.0 0.00 0,00
Cekanje kudi: 0,0 0,00 0,00
Dobrovoljno darivanje krvi; 0,0 31,97 0,00
Vojna viezba: 0,0 31,97 0.00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika: 0,0 0,00 0,00
_Reklamacije na prethodne obra&une / akontacua 0.00
Potpora za novorodenge: . .00
Naknada za dijete: Ukupno: 200 kn = broj djece: 1 x 200 kn oporezivo 200,00
Bruto2 trosak place L R e X E Y
Doprinos za beneficiranistaz | Stup:-- ----- — ‘ 0,00
) Do_p_rinos za beneficirani staz Il Stup: 0,00
Deprings za HZZO: 795,06
Ukupni doprinosi na plaéu 795,06
Ukupni Bruto1 trodak place 4.818,54

Za sva pitania o placi melimo da se obratite Odjelu obraduna na brojeve §

21 391-1811021 391-542 ili da chavi ijestite ¢ reklamacijama SvGj& nadredene




ERODOSP UM

DOMLJANOVIE ANTE
STOBREC MALI PUT 10
21000 SPLIT
Sifra: 347278 Mjesto troska: 1A61

BRUTO1 PLACA = ZBROJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA

Isplatna lista :02.2022 -

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO

Satirada  Iznos _,

1ZNOS PLACE / NAKNADE PLACE ISPLAGENE RADNIKU NA RAGUN iZ GL.212. OVRENOG ZAKONA ,

Datum tiskanja: 05.04.2022 . Odgovorna osoba pos_l';oﬂavca:
. i

1600  4.970,55
. BRUTO2 PLACA = BRUTO1 PLACA + DODACI NA PLACU . ‘ 5.790,69
UKUPNI TROSAK POSLODAVCA = BRUTO2 + UKUPNE NEOPOREZIVE NAIKANADE 5.790,69
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUST}\VLJAJU 1ZPLAGE Datum uplate  Osnovica Iznos
Za mirovinsko osigurahje na temelju generacijske solidamosti (1. STUP) N 15% 745,58
Za mirovinsko osiguranje na temelju individuélne kapitalizirane Stednje (lI. STUVP) 5% 248,53
UKUPNO DOPRINOSI IZ PLACE 20% 994,11
DOHODAK T 3.976,44
Faktor osobnog odbitka 385%
OSOBNI ODBITAK 397644
-POREZNA OSNOVICA 0,00
Porez 0,00
Prirez ) 0,00
1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA 3.976,44
BOLOVANJE NA TERET HZZO Sati  lznos,
Bolnvanje preko 42 dana
Bolovanje - ozljede na radu i profesionalne batesti
Njega ¢lana obitelji
" UKUPNO BOLOVANJE NA TERET HZZO
UKUPNO NETO ' 3.976,44
OBUSTAVE
DONACIJA ZA KLUB DDK 10,00
UKUPNO OBUSTAVE N o o ) Cotoazezz. - 1000
OSTATAK o 3.966,44
NEOPOREZIVE NAKNADE
Prijevoz ’ 0,00 Potpora za rodenje djeteta 0,00 -
Regres Nagrada radniku 0,00
Novéana pomoé 0,00 Dar za djecu 0,00
Prehrana 0,00 Boilénica
Otpremnina 0,00 Povrat poreza i prireza 0,00
Terenski dodatak ‘ ' '0,00
UKUPNO NEOPOREZIVE NAKNADE 0,00
1ZNOS ZA ISPLATU ) 01.04.2022. 3.966,44
IZNOS PLACE / NAKNADE PLACE ISPLACENE RADNIKU NA REDOVAN RACGUN 3.966,44
0,00




Za sva pitanja ¢ placi molimo da se obralite Gdisiu voraduna na brojove 021 3811811021 391

542iii obavijestite o rekiamacijama svoje nadredene

| BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO _ i - RETRR
‘| Datum Isplate: . 01.04.2022, "\ Prezime i imié radnika; . " BOMLJANOVIE ANTE T
Naziv poduzeta: “BRODOGRABEVNA INDUSTRIJA SPLIT DIONICKO DRUSTVO! | Sifra radnika: 728, )
Adresa poduzeta: P  Supavié 21, 21000,Spit | Adresa iadnika: “wa.. .STOBREC MALIPUT. 0, a0
Ol poduzeéa:. o ; 18556905592 0 1|98 radnika: ! " 32002300193 §
|IBAN poduzoca: . :HR8623600001102362264 o | IBAN.radnika: - HR03234(0093210645661° - *
Banka poduzeda: 'ZAGREBACKA BANKA D.D. 7| Banka radnika; " ‘PRIVREDNA BANKA ZAGREBD.D,
Sekdor 'BRODOSPLIT-HOLDING D.0.O ™ - - 1BAN 7asticanog ratuna: BT .
|organizaciska jedinica: - | i LT apet %1 Ukupnl radnl stag:” " 14god01mi00d
Osnovica satnice OS: 10.07 Radni sta2 u poslodavea: 12 god 07 mj 02'd
- Isplatna lista :02.2022 ) ’
--GODINA 2022, MJEBEC og;:l_amx UMJESECU OD 1 DO 28 - :
TIN&Ziv radnog missta: = "“'POMOCNIK VODITELTA NOVOGRADNJE-SKT ~ Mjesto rada: o TSPLIT-
F1:<Koeficijent radnog.mjesta: . —.. - - .| — ..--5,320—. ..{S1.-.Bazna satnica-knfhi— -:~— | OSXF1 XF2XFXFSXF6: - v+ ~—='o-mmm ) 542 - — -
F2 - Faktor staa u grupi: 1,012 $2-Norma satnica kn/h: S1XF8 0,00
F3- Fakt.or ocjene: 1,000 S83- Prekgvremena satnicakn/th:  S1XF7 71,56 -
F4 - Faktor uinka: 70990 [84-Redovna-satnica knh: S1XF4 XFA 5422
F5 - Faktor mjesfa rada: 1,000 S5 - Prosjeéna brute satnica 3 mj: |lz baze podataka . 36,4;1
F6 - Fakior arganizacijske jedinice: 1,000 Fiiz katai'o-g;a'ﬁi\d"rfz‘izno S| 1 “%zasvaku pUnl-godinu $taza u DIV, Grupi;. F3 ocjena
F7 - Fakior prekovremeno g sata: 1,320 nadredenog; F4 ovisi o ekonomlcnusu radnika ; F5 ovisl o lokaciji rada ; F6 ovisi o rezultatima
- organizacijske Jedlmce F7 povecanje aneanSlI za prekovremem sat; F8 vrijednost za svaki sat
F8 - Faktar norme: 0_-000 usteden na RL , za svaki ué(edem sat lznosl 120% ;F9 iznosi 5%
-..{ F9 - Faktor dodatka za rad u smjeni: 0,050 )
FA - Faktor zalaganja: 1,000
Osnovna plaéa sati - KNfsat o KN
Redovan rad 0.00 54,22 0,00
" Brekovremenirad T T i o0 7iss oo
Dodaci na plaéu
Sm;enskl dodatak 0,0 27 000
Dodatak za nc;;nu 0,00
" Dodatak za rad nou / nedjeljom / blagdanom 0,00 8.00 0,00
Dodalak do minimaine place: 0,00 0,00
Nzjbolji radnik - radnik mjeseca 0,00
Naknade place _
Potpora za SRV: 0,0 54,22 0,00
Blagdani i neradni dani 0,00 36,44 0,00
Godi$nji odmor 56,00 36,44 2.040,70
Pla¢eni dopust i ostali pla¢eni izostanci 0,00 36,44 0,007
. Bolovanie na teret poslodavca 0,00 0,00 0,00
Isplata neiskon3tenog godidnjeg odmora 0.00 36,44 0,00
Otkazni rok 0,0 34,10 0,00
Cekanje kudi 104,0 34,10 3.546,40
Dobrovotjino darivanje krvi 0.00 36,44 0,00
Vojna vjeZba 0 36,4.'4 0,00
Ostali izostanci po odgovornosti radnika Q . 0,00
Reklamacije na predhodne obraZune / akontacije 0,00 0,00
Potpora za novorodente L 0,00_
Naknada za dijete o e m— e == T T oo T ) 171,67
" Brutoz trosak place 5.790,69
Doprinosi za beneficirani staZ | Stup 0.00
Daprinasi za beneficirani staz H Stup 0,00
Doprinosi za HZZ0 820,14
Doprinosi za zapodljavanje 0.00
Doprinesi za zapo§ljavanjs osoba sa invaliditatom
Doprinasi za povrede na radu 0.00
Ukupni doprinosi na placu h - 320—71:.
Ukupni bruto1 trodak place 4577;;5
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