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Na poslovni broj: St-322/2018

TRGOVACKI SUD U VARAZDINU

MIROSLAYV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB:
18577073466, zastupan po Kseniji Cerin, odvjetnici iz Odvjetnickog
drustva Cerin, Mar i partneri d.o.o. iz Zagreba, Juri3iceva 9

Podnositelj prigovora:

DuZnik: MKA*DEMING d.o.0. iz Cakovca, Toma$a Goritanca 6, O1B:
28394732174
PRIGOVOR
podnositelja trostruko
punomot
prilozi
l. Podnositelj prigovora obavjestava Naslovni sud, kao i nadleinu Financijsku agenciju da je isti

na zastupanje u ovom predmetu opunomocio Kseniju Cerin, odvjetnicu u Odvjetnitkom drustvu
Cerin, Mar i partneri d.o.o. iz Zagreba, Juridiceva 9. Zamoljava se Naslovni sud da sva daljnja pismena
dostavlja izravno na adresu punomofnice.

1. Podnositelj prigovora kao radnik i duZnik kao poslodavac skiopili su dana 25.01.2008. godine
Ugovor o radu za radno mjesto pirotehniar, te je podnositelj prigovora kao radnik dana 20.09.2013.
godine protiv dufnika kao poslodavca podnio tuibu pred Opcinskim sudom u Cakovcu radi
potraZivanja iz radnog odnosa.

Dokaz: preslika tuzbe sa povratnicom.

Postupak se vodi pred Opéinskim sudom u Cakovcu pod poslovnim brojem P-738/13, te je u
navedenom predmetu navedeni sud dana 03.10.2016. godine donio presudu kojom je u togki .
naloZio duZniku kao tuZeniku da isplati podnositelju prigovora kao tuZitelju iznos od 7.074,72 kuna
bruto zajedno sa zateznim kamatama na svaki od pojedinacno navedenih iznosa, te da mu isplati
iznos od 621,67 kuna bruto zajedno sa zateznim kamata na svaki od pojedinacno navedenih iznosa.
Totkom Ii. navedene presude, odbijen je dio tubenog zahtjeva podnositelja prigovora kao tufitelja,
~ te je totkom lll. naloZeno podnositelju prigovora kao tufitelju da duiniku kao tuZeniku naknadi
parniéni trogak.

- presuda Op¢inskog suda u Cakovcu pod poslovnim brojem P-738/13 od dana
03.10.2016. godine.
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Podnositelj prigovora obavjetava Naslovni sud da duZnik kao tuZenik u odnosu na navedenu presudu
nije ulotio 7albu, pa_je presuda u togki |. postala pravomocéna i ovrSna. S druge strane, u odnosu na
tocke II. i lIl. navedene presude, podnositelj prigovora je uloZio Zalbu, a o kojoj Zalbi drugostupanjski
sud jo$ nije donio odluku.

Dokaz: izvadak iz e-predmeta;
' alba podnositelja prigovora.

sliiedom navedenog, podnositelj prigovora istife da isti kao bivii radnik duinika ima dospjelo
pravomoéno i ovring potraZivanje prema duZniku u iznosu glavnice od 7.074,72 kuna bruto uvecano
7a zakonsku zateznu kamatu na svaki pojedinaéno_navedeni izngs, kao i u iznosu glavnice od 621,67
kuna bruto uvecano za zakonsku zateznu kamatu na svaki pojedinatno navedeni iznos.

1. Podnositelj prigovora isti¢e da je upoznat s odredbom ¢lanka 3. stavka 1. to¢ke 13. Zakona o
financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi (Narodne novine broj 108/2012, 144/2012, 81/2013,
112/2013, 78/2015, 71/2015, dalje u tekstu: ZFPPN), odnosno da se prioritetnim traZbinama
smatraju trazbine radnika i prijasnjih radnika duZnika nastale do dana otvaranja postupka
predstecajne nagodbe, iz radnog odnosa u brutoiznosu, otpremnine do iznosa propisanog zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom i traZbine po osnovi naknade Stete pretrpliene zbog ozljede na radu ili
profesionaine bolesti.

Takoder, podnositelj prigovora navodi da je isti upoznat i s odredbom ¢lanka 37. stavkom 1.
Stecajnog zakona {Narodne novine broj 71/2015, 104/2017, dalje u tekstu SZ), odnosno da radnici i
prijasnji duZnikovi radnici u predstecajnom postupku te Ministarstvo financija - Porezna uprava ne 2
podnose.prijavu traZbine iz radnoga odnosa, otpremniné do iznosa propisanoga zakonom, odnosno
kolektivnim ugovorom i traZbine po osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede no radu ifi
profesionalne bolesti.

Cinjenica je da duZnik u prijedlogu za otvaranje predstefajnoga postupka nije naveo traZbinu
podnositelja prigovora temeljem gore navedene presude, pa podnositelj prigovora, u roku
propisanom odredbom &lanka 37. stavka 4. SZ-a, sukiadno odredbi lanka 37. stavka 2. SZ-a podnosi
ovaj prigovor.

Dokaz: uvid u prijedlog za otvaranje predstedajnog postupka.

Naime, odredbom ¢lanka 37. stavkom 2. SZ-a je propisano da ako traZbine iz stavka 1. ovoga ¢lanka
podnositelj prijedioga nije naveo u prijediogu za otvaranje predstecajnoga postupka ili ih je pogresno
naveo, radnici i prijainji dufnikovi radnici i Ministarstvo financija - Porezna uprava imaju pravo sudu
podnijeti prigovor. Podnositelj prigovora takoder isti¢e da je stavkom 4. istog €lanka SZ-a propisano
da se prigovor moie podnijeti do dovrietka rasprave na roCistu za glasovanje o planu
restrukturiranja.

iz samog prijedioga za otvaranje predstefajnog postupka razvidno je da je duZnik kao prioritetny -
traZbinu naveo samo traZbinu radnika Franje Drekog u iznosu od 1.268,00 kuna, kao i potraZivanje .
Nade Kavran u iznosu od 5.500,00 kuna, dok traZbinu podnositelja prijave nije naveo, '

Dokaz; preslika stranice 22. Prijedioga plana financijskog i operativnog restrukturiranja od g
dana 20.08.2018. godine; ' '
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preslika stranice 31. Prijedioga plana financijskog i operativnog restrukturiranja od
dana 20.08.2018. godine;

preslika stranice 44. Prijedloga plana financijskog i operativnog restrukturiranja od
dana 20.08.2018. godine;

popis trazbine radnika od dana 20.08.2018. godine.

Pored navedenog, duinik u prijedlog za otvaranje predste¢ajnog postupka, odnosho u popisu
postupaka pokrenutih pred sudovima ili javnopravnim tijelima u kojima je duZnik stranka, nije naveo
niti gore navedeni postupak koji se vodi po tuzbi podnositelja prigovora pred Opcinskim sudom u
Cakovcu pod poslovnim brojem P-738/13.

Dokaz: popis svih postupaka pokrenutih pred sudovima ili javnopravnim tijelima od dana
20.08.2018. godine.

Podnositelj prigovora istice da isti ostvaruje pravo na zakonsku zateznu kamatu na svaki od
pojedinatno navedeni iznosa u to&ci I. presude, i to od dana dospijeca svakog iznosa pa do dana -
isplate, a sve sukladno odredbi &lanka 74. stavka 1. SZ-a. Navedenom odredbom SZ-a je propisano da .
od dana otvaranja predsteCajnoga postupka do njegova zavrietka kamate ne teku, osim na trazbine
na koje predsteaini postupak ne utjede. - '

Stoga, podnositelj prigovora ovim prigovorom pobiia prijedlog za otvaranje predstetajnog postupka u
dilelu naznagenih tra¥bina radnika i/fili_bivih radnika, odnosno u dijelu naznaenih prioritetnih
trafbina. Upravo iz dostavljene presude razvidno je da je potraZivanje podnositelia prigovora, a
samim time i ovaj prigovor, u cijelosti_osnovano, te da je dufnik u prijedlogu za otvaranje
predstedainog postupka morao navesti i potraZivanje podnositelja prigovora,

IV. - Slijedom navedenog, a narotito cijenedi €injenicu da je presuda Opéinskog suda u Cakovcu
pod poslovnim brojem P-738/13 postala pravomocna i ovrina u tolci |. iste, odnosno da podnositelj
prigovora ima prema duZniku nepodmireno potraZivanje u iznosu od 7.074,72 kuna uveéano za
zakonsku zateznu kamatu na svaki pojedinaéno navedeni iznos, kao i u iznosu glavnice od 621,67
kuna bruto uvecano za zakonsku zateznu kamatu na svaki pojedinacno navedeni iznos, podnositelj
prigovora prediaZe Naslovnom sudu da usvoji ovaj prigovor kao osnovanim.

Podnositelj prigovora
po punomocniku
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40000 CAKOVEC

_Tumtelj MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabotka 144, OIB 18577073466 zastupan
po Kseniji Cerin, odvjetnici iz Odvjetnitkog drustva Cerln, Mar, Zuvanié¢ Stambuk d.o.o.
iz Zagreba

Tuzeni: MKA*DEMING d.o.0. iz flak_cha, T. Goricanca 6, OIB 28394732174

TUZBA

v.p.s. 70.000,00 kn dvostruko
' punomoc
prilozi

I'TuZitel] je s tuZenikom sklopio dana 25.01.2008. Ugovor o radu za radno mjesto pirotehnitar.
Dokaz: Ugovor o radu od 25.0 1.2008.. | |

11 Sukladno €. 3 Ugovora o radu, rad tumtelja kod tuzemka je organiziran kao rad na terenu
Dokaz: oceklvano prlznan]e tuZenika

m Cl. 96 Prawlmka o radu tuzenika odredeno je da se osnovna plaéa radnika poveéava, 1zmedu' .
ostalog zarad subotom 25% i za rad nedjeljom 35%. :

| lako j'e cl 96- st. 3 Pravilnika o radu tuZenika propisano'da dodatak na rad subotom i nedjeljom
ne- ostvaruju radnici koji rade u reZimu terenskog radnog vremena, tuZitelj je mi$ljenja da.
: _ostveu uje pravo na povecame place za rad ned;eljom '

‘ - E
S
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Dokaz: Pravilnik o radu tuZenika

Cl. 86 Zakona o radu odreduje da radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete rada,
prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi. Cl. 7 st. 3 Zakona o radu odreduje da ako je neko pravo iz
radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije
uredeno.

—gidredba ¢l. 86 Zakona o radu je prisilne naravi, pa stoga tuZeni, kao poslodavac ne mote
ogranititi pravo tuZitelja kao radnika na isplatu povecane place za rad nedjeljom i duZan je
tuZitelju ispladivati dodatak na pla¢u od 35 za rad nedjeljom. -

Osim toga, ¢l. 18 Ugovora o radu utvrdeno je da radnik ima pravo na povecanje place za rad o

nedjeljom od 35%.

Radno mjesto tuZitelja je radno mijesto s oteZanim uvjetima rada, ali tuZeni ne isplacuje
tuZitelju dodatak na placu za povecane uvjete rada, niti u svojim opéim aktima ima propisan

dodatak na povecanje plate s osnove oteZanih uvjeta rada. Ukoliko tuZeni bude osporavao

¢injenicu da je radno mjesto pirotehnidara, radno mjesto s oteZanim uvjetima rada, predlaZe se

sudu pozvati tuZenika na dostavu Procjene opasnosti koja je sacm]ena sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu.

- S obzirom da niti Ugovor o radu, niti Pravilnik o radu tuZenika ne propisuju povecanje place s
osnove oteZanih -uvjeta rada, tuZitelj smatra da se treba primjeniti odredba &l 82 st. 3 i 4
—Zakona o radu, odnosno da tuZitelj ima pravo na povecanje place koje se smatra primjernim s
obzirom na uvjete rada u kojima radi. Prema mi$ljenju tuZitelja primjereno poveéanje place s
osnove oteZanih uvjeta rada iznosi 10% osnovne plaé¢e mjeseéno, odnosno 1.200,00 kn bruto
mjeseéno. Stoga tuZitelj za period od rujna 2010. do rujna 2013. potraZuje ukupni iznos od
44.400,00 kn bruto (37 mjeseci x 1.200,00 kn). Povecanje plate s osnove oteZanih uvjeta rada
dospjeva zajedno s plaéom, dakle 15-0g u mjesecu za protekli mjesec, te tuZitelj potrazuje i
kamate, a sve kako je specificirano u tuzbenom zahtjevu. ' '

B\ Tuﬁeni tui'itel}'u_takod.er nije isplatio ni naknadu za prekovremeni rad, iako je Ugovorom o
radu od 25.0 1.2008. preuzeo obvezu isplate prekovremenog rada s povec¢anjem od 50%.

Tuzenl ]e tuz1te1]u ispla¢ivao u odredenim Vremensklm periodima manju plau od ugovorenih
- kn 12.300,00. Iz isplatnih lista kojima tuZitelj raspolaZe (oZujak-svibanj 2013.), vidljivo je da je
tuZeni za prekid rada (iako tuzitelju nije jasnoo kakvom se to prekidu rada radi, a do istog
SIgurno nije do3lo krivnjom poslodavca, pa slijedom odredbe ¢l 87 st. 3 Zakona o radu, tuzitelj
~ima pravo na naknadu place kao da je radio), 1splac1vao umanjenu plaéu tZitelju.
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Dokaz: isplatne liste za oZujak, travanj i svibanj 2013.

V TuzZitelj je dana 19.09.2013. uputio tuZeniku poziv na dostavu dokumentacije o radnom
vremenu. TuZeni je navedeni dopis zaprimio dana 23.09.2013., ali nije dostavio tuZitelju
dokumentaciju, niti se ofitovao na navode iz dopisa.

Dokaz: dopis tuZenika od 19.09.2013.

VI S obzirom da tuZitelj ne raspolaZe s evidencijom radnog vremena unutar tri godine od
~-podnosenja tuZbe, kao niti isplatnim listama za place, pa ne moZe specificirati tuZbeni zahtjev - -
bez da prethodno tuZeni kao poslodavac ne dostavi evidencije radnog vremena za period od

rujna 2010. do rujna 2013, to tuZitelj, temeljem ¢l. 186 b st. 2 Zakona o parni¢nom postupku -
predlaZe sudu da donese slijedecu

presudu

Nalaze se tuZenom MKA*DEMING d.0.0. iz Cakovca, T. Gori¢anca 6, OIB 2839473217‘/} da
dostavi evidenciju radnog vremena i isplatne liste plaéa za tuZitelja MIROSLAVA GREGURICA iz
Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB 18577073466 za period od rujna 2010. do rujna 2013.

V Nakon $to tuZeni dostavi evidenciju rada za period od rujna 2010. do rujna 2013., tuZitelj
zadrZava pravo predloZiti financijsko vje$talenje radi tofnog izratuna naknade za rad
nedjeljom, a do dostave kona¢nih podataka, tuZitelj predlaZe sudu da donese slijedeéu

presudu

- TuZeni MKA*DEMING d.o.o0. iz Cakovca, T. Gori¢anca 6, OIB 28394732174 duZan je isplatiti
tuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabo¢ka 144, OIB 18577073466 naknadu
za rad nedjeljom u iznosu od 35% za period od rujna 2010. do rujna 2013,

TuZeni MKA*DEMING d.o.o. iz’ Cakovca, T. Goric¢anca 6, OIB 28394732174 duZan je isplatiti
tuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB 18577073466 razliku
neisplacene place za period od rujna 2010, do rujna 2013.

: Tuzem MKA*DEMING d.o.0. iz Cakovca, T. Gorlcanca 6, OIB 28394732174 duZan je 1splat1t1
tuZitelju. MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB 18577073466 iznos-
44.400,00 zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po kamatnoj stopi zatezne kamate iz

&lanka 29; stavka 2. Zakona o obveznim odnosima (Narodne novine br. 35/05, 41/08) kojase . _

odredu}e uvedanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodidta koje je %

rethodilo tekuéem razdoblju uveéano za pet postotnih poena, a koje na iznos od kn 1.200,00 -
brﬂto teku od 15.10.2010., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.11.2010,, pa

urlsmeva 9, 10 000 Zagreb, Tel/Fax: 03/ 4827 - 210, QIB: 65986891408, Br, rafuna 2484008-1106343172 kod Raiffeisenbank Austriz d.d., Zagreb
‘|BAN HR4124840081500186188, SWIFT RZBHHR2X , Uprava; K. Cerin, D. Mar, |. Zuvani¢ Stambuk, Temel]m kapital: 351.000,00 kn.
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do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.12.2010., pa do isplate, na iznos od kn
1.200,00 bruto teku od 15.01.2011., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od
15.02.2011, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.03.2011., pa do isplate, na
iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.04.2011., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto
teku od 15.05.2011., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.06.2011., pa do
isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.07.2011., pa do isplate, na iznos od kn
1.200,00 bruto teku od 15.08.2011. pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od
15.09.2011,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.10.2011., pa do isplate, na
iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.11.2011,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto
eku od 15.12.2011,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.01.2012,, pa do
~1splate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.02.2012., pa do isplate, na iznos od kn
1.200,00 bruto teku od 15.03.2012, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od

15.04.2012,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.05.2012., pa do isplate, "n"a"__ b
iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.06.2012., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 b'r'ut:o': L
teku od 15.07.2012,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.08.2012, pado. .

isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.09.2012, pa do isplate, na iznos od kn = -
1.200,00 bruto teku od 15.10.2012., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku.od = -
15.11.2012,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.12.2012,, pa do isplate,na - ..
iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.01.2013., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto =~
- teku od 15.02.2013,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.03.2013,, pa.do
_isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.04.2013.,, pa do isplate, na iznos od kn
" 1.200,00 bruto teku od 15.05.2013,, pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od
- 15.06.2013., pa do isplate, kn 1.200,00 bruto teku od 15.07.2013.; pa do isplate, na iznos od kn
1.200,00 bruto teku od 15.08.2010., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od
15.09.2010., pa do isplate, na iznos od kn 1.200,00 bruto teku od 15.10.2010., pa do isplate.

~-TuZeni MKA*DEMING d.o.0. iz Cakovca, T. Goritanca 6, OIB 28394732174 duZan je naknaditi

tuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabo¢ka 144, OIB 18577073466 troékove
ovog postupka, a sve u roku od osam dana pod prijetnjom ovrhe. -

Tuzitelj po punomoéniku
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"IBAN HR4124840081500186188, SWIFT RZBHHR2X , Uprava: K. Cerin, D. Mar, |, Zuvanié Stambuk, Temeljni kapltal 351.600,00 kn.







REPUBLIKA HRV}}TSKA
OPCINSKI SUD U CAKOVCU
Cakovec, Rudera Bo¥koviéa

U IME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Opéinski sud u (akoveu, po sucu toga suda Sandri Oletié, u pravnoj stvari tuZitelja
MIROSLAVA GREGURICA iz Dubrave, Dubrava Zabofka 144, OIB: 18577073466,
zastupanog po punomocnici Kseniji Cerin, odvjetnici iz Odvjetni¢kog drustva Cerin, Mar,
Zuvani¢ Stambuk d.o.0. iz Zagreba, protiv tuZenika MKA*DEMING d.o.o. Cakovec, T.
Goriéanca 6, OIB: 28394732174, zastupanog po punomoénicima odvjetnicima iz
Zajednitkog odvietni¢kog ureda Zlatko RuZan i Darko Pandur iz Preloga, radni spor - radi
isplate, nakon dovriene glavne rasprave dana 12. rujna 2016.g. u nazo¢nosti tuzitelja i
punomoénice tuZitelja, te zamjenika punomoénika tuZenika, dana 03. listopada 2016.g.,

presudio je

L Tuzeni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovca, T. Goridanca 6, OIB 28394732174 duzan
je isplatiti tuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava ZaboZka 144, OIB
1857707346: '
- iznos od 7.074,72 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopi zatezne
kamate iz &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima (Narodne novine br. 35/05,
41/08, 125/11, 78/15) (dalje ZOO) koja se do 31.07.2015. odreduje, za svako polugodiste,
uveéanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo
tekuéem polugodistu uveéano za pet postotnih poena, a od 01.08.2015. odreduje se, za svako
polugodiste, uvecanjem prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje
dulje od godine dana nefinancijskim trgovadkim dru$tvima izratunate za referentno razdoblje
koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, koje zatezne kamate

-na iznos od 421,59 kn bruto teku od 16.12.2010. pa do isplate,

-naiznosod 202,58 kn bruto teku od 16.01.2011. pa do isplate,

-naiznosod 443,75 kn bruto teku od 16.02.2011. pa do isplate;

-naiznosod 607,74 kn bruto teku od 16.04.2011. pa do isplate,

_naiznosod 221,88 kn bruto teku od 16.08.2011. pa do isplate,

- na iznos od
- na iznos od
- na iznos od
-naiznos od
- na iznos od
- na iznos od
- na iznos od

423,58 kn bruto teku od 16.12.2011.

425,57 kn bruto teku od 16.01.2012.

212,78 kn bruto teku od 16.02.2012.
222 .92 kn bruto teku od 16.03.2012.
222.92 kn bruto teku od 16.05.2012,
203,53 kn bruto teku od 16.06.2012.
668,75 kn bruto teku od 16.07.2012.

pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,




-naiznos od 212,78 kn bruto teku od 16.08.2012. pa do isplate,

-naiznosod 203,53 kn bruto teku od 16.09.2012. pa do isplate,

-naiznosod 234,06 kn bruto teku od 16.10.2012. pa do isplate,

- naiznos od - 638,35 kn bruto teku od 16.12.2012. pa do isplate,

-naiznos od 447,92 kn bruto teku od 16.01.2013. pa do isplate,

-paiznos od 408,97 kn bruto teku od 16.02.2013. pa do isplate,

-naiznosod 223,96 kn bruto teku od 16.04.2013. pa do isplate,

-naiznosod 213,78 kn bruto teku od 16.05.2013. pa do isplate,

-naiznos od 213,78 kn bruto teku od 16.09.2013. pa do isplate;
- iznos od 621,67 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopl zatezne
kamate iz &lanka 29. stavka 2. Z00-a koja se do 31.07.2015. odreduje, za svako polugodiste,
uveéanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo
tekuéem polugodidtu uveéano za pet postotnih poena, a od 01.08.2015. odreduje se, za svako
polugodiste, uveéanjem prosjeéne kamatne stope na stanja kredita: odobrenih na razdoblje
dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drujtvima izraunate za referentno razdoblje
koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, koje zatezne kamate

-naiznosod 48,61 kn bruto teku od 16.03.2013. pa do isplate,

-naiznos od 208,29 kn bruto teku od 16.04.2013. pa do isplate,

-naiznos od 44,19 kn bruto teku od 16.05.2013. pa do isplate,

-naiznos od 296,22 kn bruto teku od 16.06.2013. pa do isplate,

-naiznosod 24,36 kn bruto teku od 16.07.2013. pa do isplate;
sve u roku od osam dana.

L. Odbija se tuzbeni zahtjev tuZitelja koji glasi:

"TuZeni MKA*DEMING d.o.0. iz Cakovea, T. Gorianca 6, OIB 28394732174, duZan
je isplatiti tuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabogka 144, OIB
1857707346, iznos od 44.400,00 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopi
zatezne kamate iz &lanka 29. stavka 2. ZOO-a koja se do 31.07.2015. odreduje, za svako
polugodiite, uveéanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje
je prethodilo tekuéem polugoditu uveéano za pet postotnih poena, a od 01 .08.2015. odreduje
se, za svako polugodiste, uveéanjem prosjedne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgova¢kim drustvima izraCunate za referentrio
razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, koje zatezne kamate

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2010. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.11.2010. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.12.2010. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.01.201 1. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.02.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.03.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.04.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.05.2011. pa do isplate,

_ na iznos od 1.200,00 kn brato teku od 16.06.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.07.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.08.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.09.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.11.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.12.2011. pa do isplate,

- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.01.2012. pa do isplate,




- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.02.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.03.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.04.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.05.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.06.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.07.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.08.2012,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.09.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.11.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.12.2012.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.01.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.02.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.03.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.04.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto tekuod 16.05.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.06.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.07.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.08.2013.

pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,
pa do isplate,

- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.09.2013.
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2013.

pa do isplate,
pa do isplate.”

III. NalaZe se tuZitelju da tuzeniku naknadi trogkove postupka u iznosu od 3.537,50 kuna,
u roku od osam dana.

ObrazloZenje

Tuzitelj je protiv tuzenika podnio tuzbu radi isplate, u tuZbi navodedi:
- da je s tuzenikom sklopio dana 25.01.2008.g. Ugovor o radu za radno mjesto
. pirotehnidar,

- da sukladno £&l. 3
terenu,

_ da &. 96. Pravilnika o radu tu¥enika odredeno je da se osnovna plaéa radnika
povedava, izmedu ostalog za rad subotom 25% i za rad nedjeljom 35%, te da iako je ¢l. 96. st.
3. Pravilnika o radu tuZenika propisano da dodatak na rad subotom i nedjeljom ne ostvaruju
radnici koji rade u rezimu terenskog radnog vremena, tuZitelj je misljenja da ostvaruje pravo
na povecanje place za rad nedjeljom,

_da &L 86. Zakona o radu odreduje da radnik ima pravo na povecanu pla¢u za oteZane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, '

- da &l 7. Zakona o radu odreduje da ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito
- uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vijeéa i poslodavea, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
" najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drugagije uredeno,

' - da odredba &l. 86. Zakona o radu prisilne je naravi, pa stoga tuZenik, kao poslodavac
ne moZe ograniliti pravo tuZitelja kao radnika na isplatu povecane plade za rad nedjeljom i
duzan je tuZitelju ispladivati dodatak na plaéu od 35 za rad nedjeljom, '

' - da osim toga, &l. 18. Ugovora o radu utvrdeno je da radnik ima pravo na poveéanje
pla¢e za rad nedjeljom od 35%, o ' -

. Ugovora o radu rad tuZitelja kod tuZenika je organiziran kao rad na




- da radno mjesto tuZitelja je radno mjesto s oteZanim uvjetima rada, ali tuZeni ne
ispladuje tuZitelju dodatak na plaéu za poveéane uvjete rada, niti u svojim opéim aktima ima
propisan dodatak na poveéanje place s osnove oteZanih uvjeta rada, a da ukoliko tuZeni bude
osporavao &injenicu da je radno mjesto pirotehniara, radno mjesto s oteZanim uvjetima rada,
predlaZe pozvati tuZenika na dostavu Procjene opasnosti koja je safinjena sukladno
odredbama Zakona o za$titi na radu,

- da s obzirom da niti Ugovor o radu, niti Pravilnik o radu tuZenika ne propisuju
poveéanje plade s osnove oteZanih uvjeta rada, tuzitelj smatra da se treba primijeniti odredba
&l 82. st. 3 1 4 Zakona o radu, odnosno da tuZitelj ima pravo na poveanje place koje se
smatra primjerenim s obzirom na uvjete rada u kojima radi,

- da prema misljenju tuZitelja primjereno poveéanje plaée s osnove oteZanih uvjeta
rada iznosi 10% osnovne plaée mjeseéno, odnosno 1.200,00 kn bruto mjese€no, te stoga
tuZitelj za period od rujna 2010. do rujna 2013. potraZuje ukupni iznos od 44.400,00 kn bruto
(37 mjeseci x 1.200,00 kn), a koje povedanje plade s osnove oteZanih uvjeta rada dospijeva
zajedno s pla¢om, dakle 15-tog u mjesecu za protekli mjesec, te tuZitelj potraZuje 1 kamate,
sve kako je specificirano u tuZbenom zahtjevu, '

- da tuZeni tuZitelju takoder nije isplatio ni naknadu za prekovremeni rad, iako je
Ugovorom o radu od 25.01.2008. preuzeo obvezu isplate prekovremenog rada s povecanjem
od 50%,

- da tuZeni je tuitelju isplaé¢ivao u odredenim vremenskim periodima manju pla¢u od
ugovorenih 12.300,00 kn; da iz isplatnih lista kojima tuZitelj raspolaZe (oZujak-svibanj 2013.),
vidljivo je da je tuZenik za prekid rada (iako tuzitelju nije jasno o kakvom se to prekidu rada
radi, a do istog sigurno nije doslo krivnjom poslodavca, pa slijedom odredbe €l. 87. st. 3
Zakona o radu, tuZitelj ima pravo na naknadu plaée kao da je radio), isplaéivao umanjenu
placu tuzitelju,

- da tuZitelj je dana 19.09.2013. uputio tuZeniku poziv na dostavu dokumentacije o
radnom vremenu; da tuZeni je navedeni dopis zaprimio dana 23.09.2013., ali nije dostavio
tuZitelju dokumentaciju, niti se oéitovao na navode iz dopisa,

- da s obzirom da tuZitelj ne raspolaZe evidencijom radnog vremena unutar tri godine
od podnodenja tuzbe, kao niti isplatnim listama za place, pa ne moZe specificirati tuzbeni
zahtjev bez da prethodno tuZeni kao poslodavac ne dostavi evidencije radnog vremena za
period od rujna 2010. do rujna 2013, to tuZitelj, temeljem &l. 186 b st. 2 Zakona o parni¢nom
postupku predlaze donosenje presude kojom se tuZenom nalaZe da dostavi evidenciju radnog
vremena i isplatne liste za tuZitelja za period od rujna 2010. do rujna 2013,

- da nakon $to tuZeni dostavi evidenciju rada za period od rujna 2010. do rujna 2013.,
tuzitelj zadrZava pravo predloZiti financijsko vjestadenje radi toénog izraGuna naknade za rad
nedjeljom, a do dostave konagnih podataka, tuZitelj u tuZbi predlaZe donoSenje slijedece
presude:

Tuzeni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T. Gori¢anca 6, OIB 28394732174 duzan je
isplatiti  tuZitelju . MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB
1857707346 naknadu za rad nedjeljom u iznosu od 35% za period od rujna 2010. do rujna
2013.

Tuseni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T. Goricanca 6, OIB 28394732174 duZan je
isplatiti . tuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB
1857707346 razliku neisplacene place za period od rujna 2010. do rujna 2013,

Tuseni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T. Goridanca 6, OIB 28394732174, duZan
Jje isplatiti tuzZitelju MIROSLAYV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabodka 144, OIB
1857707346, iznos od 44.400,00 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopi
zatezne kamate iz élanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima (Narodne novine br.

s




35/05, 41/08) koja se odreduje uveéanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana
polugodista koje je prethodilo tekucem polugodistu uvecano za pel postotnih poena, a koje na
iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.10.201 0. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto
teku od 15.11.2010. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.12.2010. pa do
isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.01.2011. pa do isplate, na iznos od 1 .200,00
I bruto feku od 15.02.2011. pa do isplate, na iznos od 1 200,00 kn bruto teku od 15.03.2011.
pa do isplate, na iznos od I 200,00 kn bruto teku od 15.04.2011. pa do isplate, na iznos od
1.200.00 kn bruto teku od 15.05.2011. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od
15.06.2011. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.07.2011. pa do isplate, na
iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.08.2011. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto
teku od 15.09.2011. pa do isplate, na iznos od I 200,00 kn bruto teku od 15.10.2011. pa do
isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.11.2011. pa do isplate, na iznos od 1.200, 00
Jon bruto teku od 15.12.2011. pa do isplate, na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 15.01.2012.
pa do isplate, na iznos od 1 200,00 kn bruto teku od 15.02.2012. pa do isplate, na iznos od
1.200,00 kn bruto teku od 15.03.2012. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od
15.04.2012. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 1 5.05.2012. pa do isplate, na
iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.06.2012. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto
teku od 15.07.2012. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.08.2012. pa do
isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.09.2012. pa do isplate, na iznos od 1.200,00
I bruto teku od 15.10.2012. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.11.2012.
pa do isplate, na iznos od 1 200,00 kn bruto teku od 15.12.2012. pa do isplate, na iznos od
1.200,00 kn bruto teku od 15.01.2013. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od
15.02.2013. pa do isplate, na iznos od 1 .200,00 kn bruto teku od 15.03.2013. pa do isplate, na
iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.04.2013. pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto
teku od 15.05.2013. pa do isplate, na iznos od 1.200, 00 kn bruto teku od 15.06.2013. pa do
isplate, na iznos od 1.200.00 n bruto teku od 15.07.2013. pa do isplate, na iznos od I .200,00
fm bruto feku od 15.08.2010. pa do isplate, na iznos od 1 .200,00 kn bruto teku od 15.09.2010.
pa do isplate, na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 15.10.2010. pa do isplate.

Tuzeni MKA*DEMING d.o.0. iz Cakovea, T. Goricanca 6, OIB 28394732174 duzan
je naknaditi tufitelju MIROSLAY GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB
1857707346 troskove ovog postupka, a sve u roku od osam dana pod prijetnjom ovrhe.

Tuzenik je odgovor na tuzbu podnio izvan propisanog zakonskog roka 1z ¢lanka 434,

st. 2. Zakona o parni&énom postupku ("Narodne novine" br. 53/91, 91/92., 112/99., 117/03.,
- 84/08., 57/11.125/13 - dalje: ZPP), i to zajedno sa prijedlogom za povrat u prijasnje stanje.

Rjesenjem broj P-738/13-7 od 08. sijeénja 2014.g. odbijen je prijedlog tuZenika za
povrat u prijasnje stanje kao neosnovan, no istim je rjeSenjem odbijen 1 prijedlog tuzitelja za
donogenje presude zbog ogluhe, buduéi ¢injenice na kojima tuZitelj temelji svoje tuzbene
zahtjeve u tuzbi nisu bile dovoljno odredene, jer obzirom na neraspolaganje dokumentacijom
tuzenika koja se odnosi na evidenciju radnog vremena i isplatne liste plada tuZitelja, odnosno
prije eventualnog predloZenog financijskog vjestalenja, tuZitelj u ‘tuZbi nije do kraja
specificirao svoje tuzbene zahtjeve za isplatu neisplacenih mu naknada i razlika place za
period od rujna 2010. do rujna 2013.g., te je postupak nastavljen meritornim raspravijanjem o
tuzbenim zahtjevima tuZitelja.

Tuzenik je u odgovoru na tuZbu navode tuzbe osporio po osnovu i visini.

Tuzenik je naveo da je totno da je tuFitelj sa tuZenikom sklopio dana 25.01.2008.
Ugovor o radu za radno mjesto pirotehniara, i da je to¢no da je sukladno Elanku 3. Ugovora o
radu, rad tuzitelja kod tuZenika organiziran kao rad na terenu, te tono da je pravilnikom o

s




radu tuzenika odredeno da se osnovna placa radnika poveéava izmedu ostalog za rad subotom
i nedjeljom, kao i da je glankom 96. 3. Pravilnika o radu tuzenika propisano da dodatak na rad
subotom i nedjeljom ne ostvaruju radnici koji rade u reZimu terenskog radnog vremena, radi
dega tuitelj nema pravo na povedanje osnovne plaée za rad subotom i nedjeljom.

U odnosu na tvrdnje tuZitelja iz tuzbe da tuZenik tuzitelju nije isplatio niti naknadu za
prekovremeni rad, tuZenik istiCe da tuZitelj medutim u tuzbi ne navodi kada je to radio
prekovremeno tako da je tuzbeni navod o prekovremenom radu tuZitelja pausalan.

Tuzenik smatra da isto je tako neosnovano tuZitelj tvrdi da mu je tuZenik trebao
isplaéivati plaéu za razdoblje dok nije radio.

S tim u vezi tuZenik tvrdi da tuZitelju ne duguje niSta po osnovi materijalnih prava
tu¥itelja iz radnog odnosa, pa stoga tuZenik predlaze da sud odbije tuZbu i tuZbeni zahtjev
tuzitelja kao neosnovan, te obveZe tuzenika na pladanje tro§kova ovog postupka.

Podneskom od 04.05.2016.g., a nakon po tuZeniku dostavljene traZene dokumentacije,
te provedenog financijsko-knjigovodstvenog viedtatenja, tuZitel] je specificirao tuzbeni
zahtjev, na naéin da od tuZenika potraZuje isplatu s osnova neisplacenog povelanja plae za
rad nedjeljom, zatim s osnova neisplacenog poveéanja plaée tuZitelju za oteZane uvjete rada,
dok povladi dio tuZbe koji se odnosi na potrazivanje s osnova naknade za prekovremeni rad, &
i nadalje tra¥i isplatu neisplaéene plate za vrijeme prekida rada, te specificirani tuZbeni
zahtjev tuZitelja glasi: '

Tuseni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T. Goricanca 6, OIB 28394 732174, duZan
je isplatiti tufitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB
1857707346, iznos od 7.074,72 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopi
satezne kamate iz Elanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima (Narodne novine br.
35/05 41/08, 125/11, 78/15) (dalje ZOO) koja se do 31 07.2015. odreduje, za svako
polugodiste, uvecanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje
je prethodilo tekuéem polugodistu uveéano za pet postotnih poena, a od 01.08.2015. odreduje
se, za svako polugodiste, uveéanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim druftvima izracunate za referentno
razdoblje koje prethodi tekucem polugodiStu za tri postoina poena, koje zatezne kamate

_ na iznos od 421,59 kn bruto teku od 16.12.2010. pa do isplate,

- na iznos od - 202,58 kn bruto teku od 16.01.2011. pa do isplate,

-na iznos od 443,75 kn bruto teku od 16.02.2011. pa do isplate,

-na iznos od 607,74 kn bruto teku od 16.04.2011. pa do isplate,

- na iznos od 221,88 kn bruto teku od 16.08.2011. pa do isplate,

-na iznos od 423,58 kn bruto teku od 16.12.2011. pa do isplate,

- na iznos od 425,57 kn bruto teku od 16.01.2012. pa do isplate,

- naiznos od 212,78 kn bruto teku od 16.02.2012. pa do isplate,

- na iznos od 222,92 kn bruto teku od 16.03.2012. pa do isplate,

—naiznos od 222,92 kn bruto teku od 16.05.2012. pa do isplate,

-naiznos od 203,53 kn bruto teku od 16.06.2012. pa do isplate,

- na iznos od 668,75 kn bruto teku od 16.07.2012. pa do isplate,

- na iznos od 212,78 kn bruto teku od 16.08.2012. pa do isplate,

- na iznos od 203,53 kn bruto teku od 16.09.2012. pa do isplate,

naiznos od 234,06 kn bruto teku od 16.10.2012. pa do isplate,

- na iznos od 638,35 kn bruto teku od 16.12.2012. pa do isplate,

-naiznos od 447,92 kn bruto teku od 16.01.2013. pa do isplate,

- na iznos od  408.97 km bruto teku od 16.02.2013. pa do isplate,

_naiznos od 223,96 kn bruto teku od 16.04.2013. pa do isplate,




- naizos od 213,78 kn bruto teku od 16. 05.2013. pa do isplate,
-naiznos od 213,78 kn bruto teku od 16.09.2013. pa do isplate.
Tuzeni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T. Goriéanca 6, OIB 28394732174, duzan
je isplatiti wuZitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave. Dubrava ZaboCka 144, oIB
1857707346, iznos od 44.400,00 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopi
satezne kamate iz ¢lanka 29. stavka 2. ZOO-a koja se do 31.07.2015. odreduje, za svako
polugodiste, uveéanjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje
je prethodilo tekuéem polugodiStu uveano za pel postotnik poena, a od 01.08.2015. odreduje
se, za svako polugodiste, uvetanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izracunate za referentno
razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postoina poena, koje zatezne kamate
_ na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2010. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.11.2010. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.12.2010. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.01.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.02.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.03.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.04.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.05.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.06.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.07.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.08.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.09.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.11.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.12.2011. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.01.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.02.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.03.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 Jm bruto teku od 16.04.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.05.2012. pa do isplate,
~ - na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.06.2012. pa do isplate,
: - na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.07.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.08.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.09.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.11.201 2. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.12.2012. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.01.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.02.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.03.2013. pa do isplate, .
- na iznos od 1.200,00 kn brufo teku od 16.04.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200.00 kn bruto teku od 16.05.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.06.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.07.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.08.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruio teku od 16.09.2013. pa do isplate,
- na iznos od 1.200,00 kn bruto teku od 16.10.2013. pa do isplate.




Tuseni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T. Gori¢anca 6, OIB 28394 732174, duzan
je isplatiti tufitelju MIROSLAV GREGURIC iz -Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB
1857707346, iznos od 621,67 kuna bruto zajedno sa zateznim kamatama po kamatnoj stopi
satezne kamate iz clanka 29. stavka 2. ZOO-a koja se do 31.07.2015. odreduje, za svako
polugodiste, uve¢anjem eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje
Jje prethodilo tekuéem polugodiStu uveéano za pet postotnih poena, a od 01.08.2015. odreduje
se, za svako polugodiste, uveéanjem prosjecne kamatne stope na sianja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drusivima izracunate za referentno
razdoblje koje prethodi tekuéem polugodiStu za tri posiotna poena, koje zatezne kamate

-naiznos od 48,61 kn bruto teku od 16.03.2013. pa do isplate,

- na iznos od 208,29 kn bruto teku od 16.04.2013. pa do isplate,

- na iznos od 44,19 kn bruto teku od 16.05.2013. pa do isplate,

-naiznos od 296,22 kn bruto teku od 16.06.2013. pa do isplate,

-naiznos od 24,36 kn bruto teku od 16.07.2013. pa do isplate.

Tuseni MKA*DEMING d.o.o. iz Cakovea, T, Gori¢anca 6, OIB 28394732174, duZan
je naknaditi tufitelju MIROSLAV GREGURIC iz Dubrave, Dubrava Zabocka 144, OIB
1857707346, trofkove ovog postupka, a sve u roku od osam dana pod prijetnjom ovrhe.

TuzZenik je ostao kod svojih navoda iz odgovora na tuzbu.

U dokaznom je postupku izvrgen uvid u dokumentaciju dostavijenu uz tuzbu; Ugovor
o radu na neodredeno vrijeme od 25.01.2018. (listovi br. 6-10 spisa), Pravilnik o radu od
veljade 2011. tj. od 01.03.2011. godine (listovi br. 11-48 spisa), dopis punomodnice tuZitelja
tuzeniku od 19.09.2013. s preslikom povratnice (listovi br. 49-52 spisa) i isplatne liste place
za ozujak, travanj i svibanj 2013. (listovi br. 53-55 spisa), dokumentaciju dostavijenu po
tuZeniku uz prijedlog za povrat u prijadnje stanje: Odluku o opozivu dosadadnje direktorice
drudtva MKA*DEMING d.0.0. od 18.10.2013. (list br, 60 spisa) i Prijavu za upis u sudski
registar (listovi br. 61-63 spisa), dokumentaciju tuZenika dostavljenu u tijeku postupka:
Evidencije o koridtenju radnog vremena i isplatne liste placa za tuzitelja (list br. 77 spisa),
Kolektivni ugovor za djelatnost humanitarnog razminiranja od 1 1.12.2006.g. (listovi br. 83-97
spisa), Kolektivni ugovor za djelatnost humanitarnog razminiranja od 08.07.2013.g. (listovi
br. 98-110 spisa), :

Saslugana je svjedokinja Nada Kavran /na rogistu odrZanom dana 19.09.2014.g/, te
tuzitelj kao stranka u svrhu dokazivanja /na ro€iStu odrZanom dana 12.09.2016.g./, dok je od
dokaznog prijedloga za saslufanje zakonskog zastupnika tuZenika Josipa Borkoviéa tuZenik
odustao. '

Provedeno je financijsko-knjigovodstveno vjeStacenje po stalnom sudskom vjedtaku
Kseniji Spoljarié, mag.oec. iz Cakovea, te izvren uvid u Nalaz i midljenje vjeStaka od
14.04.2016.g. sa prilozima (listovi br. 124-163 spisa) 1 Dokumentaciju dostavljenu za potrebe
izrade nalaza od strane tuZenika i tuZitelja (u prozirnom omotu u privitku ovog spisa
predmeta), a imenovana sudska vje$takinja i usmeno je saslugana na raspravi kod suda /na
roidtu odrzanom dana 04.07.2016.g./.

Nesporno je da je u utuZenom razdoblju, od rujna 2010.g. do rujna 2013.g., tufitelj
kod tuZenika obavljao poslove radnog mjesta pirotehniCara, a temeljem izmedu stranaka
sklopljenog Ugovora o radu-na neodredeno vrijeme od 25.01 .2008.g. :




Svjedokinja Nada Kavran iskazala je da je ona bila direktor drustva MKA Deming
d.o.0. od 2001.g. do 19.10.2013.g. kad je oti3la u mirovinu, te potvrdila da je tuzitelj radio
kod tuzenika u razdoblju od rujna 2010.g. do rujna 2013.g., na poslovima pirotehniCara.

Glede toga kako je bio organiziran rad na predmetnom radnom mjestu tuzitelja
odnosno koje se dane u tjednu radilo, iskazala je da radilo se uglavnom od ponedjeljka od
petka, pet sati na dan, sa pauzom od pola sata, te potvrdila da se ponekad radilo i vikendom
1j. subotom i nedjeljom, i to u sluéajevima kada je teren bio predaleko, recimo Dubrovnik,
Zadar, Sibenik, pa se radilo i subotom 1 nedjeljom, te navela da to je uglavnom preraspodjela
radnog vremena, ili se moZda dogodilo da je posao trebalo dovrsiti, onda se isto tako radilo u
subotu i nedjelju. :

Iskazala je da evidenciju odradenih sati vodio je voditelj gradilista i zamjenik voditelja
gradilidta prema evidenciji voditelja skupina, te da dokumentacija u omotu na listu br. 77
sudskog spisa je evidencija sati provedenih na radu, i dalje navela da treba pojasniti da
radnici na tom radnom mjestu pirotehnidara rade 3 sati sa pauzom od pola sata, a kojih im se
pet sati prizna kao osam satni radni dan radi fonda sati na kraju godine, te je stoga u ovim
evidencijama upisano po 8 sati radnih dnevno, a inaCe oni rade po 5 sati $to se vidi u
njihovim nadzomim knjiZzicama koje im  ovjerava djelatnik Hrvatskog centra za
razminiravanje. Dalje je pojasnila da u predmetnim evidencijama oznaCeno kd-ki%ni dan znaéi
da ako se radnik nalazi na terenu a pada taj dan kida, on ima pravo na ki$ni dan, §to je po
kolektivnom ugovoru 3.300,00 kuna mjese€no, a koje kisne dane dobivaju plaéeno prema
osnovici odredenoj kolektivnim ugovorom, tj.osnovici od 3.300,00 kuna mjeseno, a da
Kolektivni ugovor koji je navela je kolektivni ugovor koji se odnosi na period za koji se
odnosi ovaj spor, dok je po novom Kolektivnom ugovoru ta osnovica 4.000,00 kuna
mjesetno, zatim da u evidenciji rada oznageno pr-prekid rada, znadi da nisi radili, nisu imali
posla, a da oznaka iz-izvanredni rad, znagila bi to da je netko radio dulje od radnog vremena,
ili od fonda sati u mjesecu, a to je plaéeno kao da je radio plus, na njegovu placu, 1.
izvanredni rad bi bio prekovremeni rad, no da tuZitelj u sada spornom razdoblju od rujna
2010.g do rujna 2013.g. nije radio prekovremeno.

Na pitanje, a vezano za rad nedjeljom, obzirom da je iz prednje predodene joj
dokumentacije — evidencije o satima rada provedenih na radu, razvidno da je tuZitelj radio i
nedjeljom, da i mu je ta) rad nedjeljom plaéen, tj. placen s pripadajuéim povecanjem,
odgovorila je da nije, odnosno da rad nedjeljom mu je placen, ali su oni to placali kao redovni
radni dan,

Na pitanje da i je radno mjesto pirotehni¢ara radno mjesto s posebnim uvjetima rada,
odgovorila je da je, da tako je regulirano u Kolektivnom ugovoru, te da zbog toga oni imaju
placu 12.000,00 kuna bruto, benificirani radni staZ, godidnji odmor od 30 dana godisnje, a da
oni kao firma davali su 12.500,00 kuna bruto mjeseéno, dodatak na staz, boZiénicu, uskrsne
bonove, dar djeci do 15 godina, pomoé kod bolovanja preko 90 dana, za rodenje djeteta
novéana naknada, za smrt &lana obitelji takoder novéana naknada, i naravno pripadajuéi dani
slobodnog.

Na pitanje, s obzirom da je ugovorena mjese¢na placa u iznosu od 12.500,00 kuna
bruto, da li je poslodavac imao pravo odnosno da li je bio duZan pirotehnicarima placati i za
vrijeme kada se nije radilo, odnosno kada je doslo do prekida rada, odgovorila je da oni su
njima bili duzni pladati kao prekid rada ako nisu radili, $to zna¢i da su dobili pla¢u 3.300,00
kuna bruto plus dodatak za staZ za to vrijeme dok nisu radili. _

Na pitanje, s obzirom da je u iskazu spomenula preraspodjelu radnog vremena, dalije
* donesena pisana odluka o preraspodjeli radnog vremena i ako je, da li je ista dostavljena svim
radnicima, ili je objavljena na oglasnoj plodi ili redena usmeno, odnosno na koji nadin se




radnike obavijestilo o toj odluci, odgovorila je da nije bila donesena pisana odluka, da
uglavnom su komunicirali sa voditeljem gradilista koji je organizirao rad na gradilistu.

TuZitelj je u svom iskazu naveo da tuzi biviu tvrtku MKA Deming Cakovec, zato jer
mu nisu isplaéivali materijalna sredstva koja su dogovorili ugovorom o radu, za razdoblje od
2010.g. do 2013.g., da imali su dogovor da njemu placa bude bruto 12.500,00 kuna sa
dodatkom na minuli rad 0,5 posto, a da on u tom periodu od te tri godine nije nekih trinaest
placa dobio kako su dogovorili — sa 12.500,00 kuna bruto, a da on smatra da poslovi
pirotehniara koje je obavljao u tvrtki MKA Deming zakon propisuje da je trebao dobivati
naknadu za ote¥ane uvjete rada za rad s eksplozivnim stvarima, za redovite lije¢nic¢ke
preglede jedanput godinje, 1 ako nije mogude $tititi zdravlje i sigurnost radnika sve moguce
zadtitne odjeée, takoder je propisana naknada za to, te da takoder smatra posto je radove
obavljao vikendom - nedjeljom, da mu je poslodavac duZan isplatiti naknadu za rad
nedjeljom, i smatra da je placa bila dogovorena 12.500,00 kuna bruto, a ne umanjena do
3.300,00 kuna bruto.

Na pitanje pun. tuZitelja, a vezano uz rad sa oteZanim uvjetima rada, da li je ikada bilo
dogovora o tome da je u plaéu koja se nalazi u ugovoru o radu, sadrZan i dodatak za te
posebne uvjete rada, odgovorio je da ne, nikad, a na daljnje pitanje da pojasni §to znaci radno
mjesto pirotehnidara, odgovorio je da nije mogude zastiti sigurnost i zdravlje uz pomoc¢ sve
moguée opreme posto ako on direktno aktivira minsko sredstvo, ta oprema je nedovoljna da
ga zadtiti, i velika je vjerojatnost da ¢e izgubiti neke udove ili Zivo, da ta oprema sluzi da ga
zastiti ako kolega pored njega ili bliZoj. udaljenosti aktivira minsko eksplozivno sredstvo.

Zakonom o radu (,Narodne novine* broj 149/09.; 61/11., 82/12., 73/13. — dalje u
tekstu: ZR), u &lanku 82. propisano je da poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovor ne
smije radniku obradunati i isplatiti pladu u iznosu manjem od iznosa odredenoga kolektivnim
ugovorom, a ako osnove i mjerila za isplatu pla¢e nisu uredeni kolektivnim ugovorom,
poslodavac koji zapo$ljava najmanje dvadeset radnika, duZan ih je utvrditi pravilnikom o
radu, a ako plaéa nije odredena na nain odreden stavkom 1.1 2. ovoga €lanka, a ugovor ¢
radu ne sadr#i dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je
duzan isplatiti radniku primjerenu plaéu, te da pod primjerenom pla¢om smatra se pla¢a koja
se redovito ispladuje za jednaki rad, a ako takvu plaéu nije mogude utvrditi, onda placa koju
odredi sud prema okolnostima slucaja.

Prema odredbama &lanka 84. ZR-a placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u noveu,
te da ako kolektivaim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa i naknada
plaée se za prethodni mjesec isplaéuje najkasnije do petnaestog dana u idu¢em myjesecu, a
plaéa i naknada plaée u smislu ovoga Zakona su placa i naknada place u bruto iznosu.

U glanku 86. ZR-a propisano je da za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te
za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne
radi, radnik ima pravo na povecanu placu.

Nadalje, odredbom ¢lanka 87. ZR-a uredeno je da za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik
ima pravo na naknadu place, da zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada ispladuje
na teret poslodavea, te da radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do
kojega' je doflo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran, a da radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zadtite zdravlja i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne -
provedu propisane mijere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja




druge odgovarajuée poslove, te da ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno,
radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjedne place isplacene mu u prethodna tri
mjeseca.

Odredbama lanka 7. ZR-a propisano je da poslodavac, radnik i radni¢ko vijeCe te
sindikati i udruge poslodavaca, mogu ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji od
uvjeta odredenih ovim ili drugim zakonom, a da poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati
mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odredenih ovim
Zakonom, samo ako ih ovaj ili poseban zakon na to izridito ovladcuje, te da ako je neko pravo
iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom 0 radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radnitkog vije¢a 1 poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije druk&ije
odredeno.

Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme od 25.01.20108.¢. (listovi br. 6-10 spisa),
odredeno je da radnik Ce, ovdje tuzitelj, poslove iz €lanka 3. ovog ugovora /posiove
pirotehnidara/ obavljati u mjestu sjedidta poslodavea, odnosno u razli¢itim mjestima u
tuzemstvu i inozemstvu po nalogu ovlastene osobe poslodavea (§l. 4.), da ¢e raditi u punom
radnom vremenu koje iznosi 40 sata tjedno, da dnevno radno vrijeme kad nije izvriena
preraspodjela radnog vremena iznosi 8 sati, a da tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5
radnih dana, a rad je organiziran u vise smjena (Cl. 7.), da za rad kod poslodavca radnik prima
mjeseénu plaéu obradunatu po svim mjerilima i kriterijima u visini od 12.500,00 kn bruto, a
plada se isplatuje nakon obavljenog posla, u noveu, u razdobljima koja ne smiju biti duZa od
mjesec dana, i to za prethodni mjesec najkasnije do petnaestoga dana u tekuéem mjesecu (€l.
16.), da radnik ima prave na povecanu plaéu u slijede¢im slucajevima: za rad noéu 30%, za
prekovremeni rad 50%, za rad nedjeljom 35%, za rad blagdanom i neradnim danom 50%, za
svaku godinu radnog staza 0,5% (&l. 18.), da za razdoblje u kojime ne radi zbog opravdanog
razloga odredenih Zakonom, drugim propisima ili kolektivnim ugovorom radnik ima pravo na
naknadu plaée odredenu propisima koji obvezuju poslodavea, i da za dane prekida rada zbog
poremecéaja na trZidtu odnosno zbog nedostatka posla radniku se obraCunava i ispladuje
naknada plaée na osnovu &l 9.1 10. Pravilnika o radu MKA*DEMING (&l. 19.), da za sve §to
nije utanadeno ovim Ugovorom ili Pravilnim o radu MKA*DEMING-a poslodavac ¢e
primjenjivati odredbe Zakona o radu, odnosno druge vaZeée propise koji obvezuju poslodavca
(6. 25) :

Uvidom u Pravilnike o radu tuZenika utvrdeno je:

Pravilnikom o radu tuZenika od 01.04.2010.g. - u sklopu Dokumentacije dostavijene
za potrebe izrade nalaza od strane tuZenika 1 tuzitelja (u prozirnom omotu u privitku ovog
spisa predmeta), propisano je da za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme
opravdane sprijegenosti za rad radniku pripada naknada place, te da radnik ima pravo i na
druga primanja utvrdena Zakonom 0 radu, ovim Pravilnikom i drugim propisima i aktima
poslodavca (€l. 6.), da osnovna placa za sva radna mjesta odreduje se ugovorom o radu (€L
7.), da se placa radnika sastoji od osnovne place, dodataka i naknada, a da radnik ima pravo
na osnovnu plaéu u punom iznosu ukoliko ima ispunjenu mjeseénu satnicu i puni radni
udinak, a osnova za obracun je evidencija prisutnosti na radu 1 izvjedce voditelja radova o
radnom udinku (&l. 8.),  da u sludaju prekida rada zbog poremecaja na trzistu, odnosno zbog
nedostatka posla radnik ima pravo na naknadu plade u iznosu od 90 kn po radnom danu (€l.
9). _ _ _




Pravilnikom o radu od 01.03.2011.g. (listovi br. 11-48 spisa) propisano je da placu
radnika &ni osnovna plada, dodaci na osnovnu plaéu i stimulativni dio plaée, a dodaci na
osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci na poslove s posebnim uvjetima rada i
druga uveéanja place (&l. 92.), te da osnovna placa za poslove koji nisu odredeni u ¢lanku 95.
ovog Pravilnika utvrduje se u iznosu od 2.814,00 kuna bruto i to za 1 grupu sloZenosti
poslova (€l. 93.), koju osnovicu poslodavac moZe utvrditi i u veéem iznosu, u skladu s
rezultatima poslovanja drustva (¢l. 94.), a da iznos bruto plade kada se radi puni mjesec, za
pirotehni¢ara je 12.000,00 kn, a iznos bruto place kada se ne radi cijeli mjesec 3.300,00 kn, te
dalje navedeni iznosi bruto plade i za neka druga radna mjesta, a zakljudno se navodi da
dostignuta razina placa kada se radi puni mjesec zadrZava se (¢l. 95.), da osnovna pla¢a
radnika uvedat ée se: za rad noéu 40%, za prekovremeni rad 50%, za rad subotom 25%, za rad
nedjeljom 35%, a da u sludaju vise dodataka, primijenit e se jedinstveni dodatak u visini
najvideg predvidenog uvedanja, te da dodatke za rad subotom i za rad nedjeljom ne ostvaruju
radnici koji rade u rezimu terenskog radnog vremena (€l. 96.), da naknada plade se isplacuje
zajedno's plaéom (€1. 104.).

Kolektivnim ugovorima za djelatnost humanitarnog razminiranja od 11.12.2006.¢.,
objavijenim u NN br. 22/07 (listovi br. 83-97 spisa), i od 08.07.2013.g., objavljenim u NN br.
91/13 (listovi br. 98-110 spisa) — dalje u tekstu: granski Kolektivni ugovor, propisano je: da
puno radno vrijeme je 40 sati tjedno, da tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu, na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka, da radno vrijeme radnika na poslovima pirotehnidara je
5 sati dnevno, a da pri ostvarivanju prava na plau i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom, navedeno radno vrijeme od 5 sati dnevno smatra se punim radnim
vremenom (&l. 11.), da poslodavac moZe prema potrebama odrediti terensko radno vrijeme,
koje moZe biti najvide 15 dana za redom, a u slucaju prijeke potrebe i zavrSenja projekta,
poslodavac moZe terensko radno vrijeme produziti za dodatna dva radna dana, u dogovoru s
voditeljem radilidta i voditeljima skupina (. 12.), da placu radnika Cini osnovna plaéa, dodaci
na plaéu i stimulativni dio place, a da dodaci na placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci
na poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja plaée (&l. 47.), da iznos bruto place
kada se radi puni radni mjesec, za pirotehnifara je 12.000,00 kn (NN 22/07), odnosno
13.000,00 kn (NN 91/13), a iznos bruto plade kada se ne radi cijeli mjesec 3.300,00 kn (NN
22/07), odnosno 4.000,00 kn (NN 91/13) (¢L. 48), da osnovna pla¢a radnika uvecat e se za
rad noéu 40%, za prekovremeni rad 50%, za rad subotom 25%, za rad nedjeljom 35%, adau
slutaju vise dodataka, primijenit ¢e se jedinstveni dodatak u visini najvideg predvidenog
uvedanja, te da dodatke za rad subotom i za rad nedjeljom ne ostvaruju radnici koji rade u
rezimu terenskog radnog vremena (¢l 51.).

Danim Nalazom i migljenjem sudske vjestakinje Ksenije Spoljari¢ utvrdeno je da je u
predmetnom razdoblju od rujna 2010.g. do ryjna 2013.g. tuZenik tuZitelju isplatio bruto pla¢u
s osnove redovnog rada, drzavnog praznika, godinjeg odmora, prekida rada i minuloga rada
u iznosu od ukupno 417.971,73 kuna bruto, a nije mu obratunavao uveéanje za rad nedjeljom,
dodatak na oteZane uvjete rada i prekovremene sate.

U odnosu na tuzbeni zahtjev tuZitelja za isplatu neisplacene plae za rad nedjeljom, au
utuenom razdoblju od rujna 2010.g. do rujna 2013g., sud utvrduje:
- temeljem danog iskaza svjedokinje Nade Kavran, te evidencija o odradenim radnim satima
tuZitelja, nedvojbeno je da je tuZitelj radio po pet sati dnevno, a kojih mu se pet sati dnevno
priznaje kao puno radno vrijeme od osam sati dnevno, kao i da je tuZitelj u sada spornom
periodu radio i nedjeljom, : '




- prema danom Nalazu sudske vjestakinje, a §to potvrduje 1 iskaz sviedokinje Nade Kavran,
tugenik tuzitelju sate odradene nedjeljom nije platio s uveéanjem od 35%,

- kako je prednje izneseno i Ugovorom o radu sklopljenim izmedu stranaka, i Pravilnikom o
radu tuZenika, i Kolektivnim ugovorom za djelatnost humanitarnog razminiranja, u
predmetnom je razdoblju predvideno je uvetanje osnovne plade za rad nedjeljom od 35%, s
time da prema Pravilniku o radu te navedenom granskom Kolektivnom ugovoru to pravo ne
ostvaruju radnici koji rade u re¥imu terenskog radnog vremena.

lako je nedvojbeno da se poslovi razminiranja obavljaju na terenu, tj. i izvan sjedi3ta
tuZenika kao poslodavca, iz provedenih dokaza nije vidljivo dalije tuitelj u spornom periodu
doista radio u reZzimu terenskog radnog vremena u- smislu odredbi &l 12. granskog
Kolektivnog ugovora, te obzirom na nedvojbenu ginjenicu da je tuzenik Ugovorom o radu, i
to u &l. 18, nedvosmisleno utvrdio pravo tuzitelja na dodatak na osnoviu plaéu za rad
nedjeljom od 35, sud utvrduje pravo tuZitelja na isplatu uveéane place s osnova rada
nedjeljom za 35%. 3 :

Temeljem danog Nalaza i migljenja sudske viedtakinje, sud utvrduje da tuZitelj na ime
dodatka za rad nedjeljom od 35%, i to za 313 radne nedjelje, odnosno 264 radnih sati,
osnovano od tugenika traZi isplatu iznosa 7.074,72 kn bruto, sa zateznom kamatom temeljem
odredbi $lanka 29. st. 1. i 2. Zakona o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08, 125/11 1
78/15 ~ dalje: ZOO), na iznos od 421,59 kn od 16.12.2010., na iznos od 202,58 kn od
16.01.2011., na iznos od 443,75 kn od 16.02.2011., na iznos od 607,74 kn od 16.04.2011., na
iznos od 221,88 kn od 16.08.2011., na iznos od 423,58 kn od 16.12.2011., na iznos od 425,57
kn od 16.01.2012., na iznos od 212,78 kn od 16.02.2012., na iznos od 222.92 kn od
16.03.2012., na iznos od 222,92 kn od 16.05.2012., na iznos od 203,53 kn od 16.06.2012., na
iznos od 668,75 kn od 16.07.2012., na jznos od 212,78 kn od 16.08.2012., na iznos od 203,53
kn od 16.09.2012., na iznos od 234,06 kn od 16.10.2012., na iznos od 638,35 kn od
16.12.2012., na iznos od 447,92 kn od 16.01.2013.. na iznos od 408,97 kn od 16.02.2013., na
iznos od 223,96 kn od 16.04.2013.. na iznos od 213,78 kn od 16.05.2013., na iznos od 213,78
kn od 16.09.2013., pa do isplate.

Vezano uz tuzbeni zahtjev tuZitelja za isplatu neispla¢ene place po osnovi uvecanja za
ote¥ane uvjete rada, u visini od 10% obradunato na osnovicu od 12.000,00 kuna, sud utvrduje:
- nedvojbeno je da radno mjesto pirotehnicara predstavija radno mjesto s posebnim uvjetima
rada,

- Ugovorom 0 radu sklopljenim izmedu stranaka radu nije ugovoreno uvecanje plaée po
~ osnovi posebnih uvjeta rada, veé je utvrdeno da 7a rad kod tuzenika tuZitelju pripada pravo na )

mjesednu placu po svim mjerilima i kriterijima u visini od 12.500 kuna bruto (€l 16.),

- todno je kako to istice tuZitelj da je &l. 86. ZR-a propisano da radnik ima pravo na poveanu
pladu za oteZane uvjete rada, _

- nadalje, &l. 47. navedenog granskog Kolektivnog ugovora predvida dodatak na pladu za
otezane uvjete rada,

- prema ranije citiranim odredbama Pravilnika o radu tuzenika, placu &ini osnovina placa,
dodaci na plaéu i stimulativi dio place, te je Pravilnikom o radu od 01.03.2011.g. kao jedan
od dodataka na placu naveden i za otezane uvjete rada, istovjetno kao i u €l 47. navedenog

granskog Kolektivnog ugovora,

- medutim, iz daljnjih odredbi Pravilnika o radu, kao i odredbi granskog Kolektivnog
ugovora, razvidno je da je pitanje visine bruto place pirotehni¢ara, a upravo obzirom na to da
se radi 0 radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, posebno uredeno, te da je visina bruto

plaée pirotehniara propisana u iznosu najvise bruto place koja s¢ za o radno mjesto isplaéuje

kada se radi puni mjesec i u 1Znosu najvide bruto plaée kada se ne radi cijeli mjesec, obzirom




da je izritito propisano da dostignuta se razina place kada se radi puni mjesec zadrzava, pa s¢
stoga pri odredivanju plade pirotehnicara ne primjenjuju odredbe Pravilnika o radu i granskog
Kolektivnog ugovora o pravu na dodatak na plau s osnova posebnib/oteZanih uvjeta rada.”

Uzimajuéi u obzir ranije citirane odredbe Ugovora o radu, Pravilnika o radu i
Kolektivnog ugovora, kojima je utvrdena visina place, a primjenom za tuZitelja najpovoljnijeg
prava sukladno &l. 7. st. 3. ZR-a, tuziteljevo pravo na placu kada se radi puni mjesec za
razdoblje od 01.09.2010.g. do 31.07.2013.g. uredeno je Ugovorom o radu u iznosu od
12.500,00 kn, a pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada Kolektivnim ugovorom u
iznosu od 3.300,00 kn, a za razdoblje od 01.08.2013.g. do 30.09.2013.g. Kolektivnim
ugovorom pravo na placu kada se radi puni mjesec u iznosu od 13.000,00 i pravo na naknadu
pla¢e za vrijem prekida rada u iznosu od 4.000,00 kn, a koji iznosi sukladno Pravilniku o radu
i granskom Kolektivnom ugovora predstavljaju najvidu placu koju je tuzenik bio u obvezi
tuZitelju isplatiti. :

Slijedom navedenog, tuZitelj neoshovano trazi isplatu s osnova uveéanja place za
oteZane uvjete rada, obralunate u visini od 10% na osnovicu od 12.000,00 kuna, odnosno u
ukupnom utuZenom iznosu od 44.400,00 kuna bruto.

Povodom prijedloga tuZitelja sudska je vjedtakinja u svom Nalazu i midljenju izvrsila
obradun uvecanja najpovoljnije osnovne place tuzitelja za 10%, koje bi iznosilo ukupno
10.155,11 kuna, no sud utvrduje da tuZitelju ne pripada pravo niti na isplatu navedenog

iznosa, a imajuéi u vidu da je prema navodima danog Nalaza, te posebno usmenog iskaza
sudske viestakinje, ovaj iznos dobiven uvecanjem osnovne plade u iznosu od 12.000,00 za
10% za mjesece u kojima tuZitelju nije isplacena plada za rad u punom mjesecy, 4. za 16
mjeseci u kojima tuZitelj, a uslijed evidentiranih prekida rada, nije ni ostvario pravo na punu
placu.

Kako je tuzitelj povukao tuzbu u dijelu tuzbenog zahtjeva kojim je traZio isplatu
razlike plaée s osnova prekovremenog rada, postojanje eventualnog prekovremenog rada
tuzitelja i po ovoj osnovi ostvarenih materijalnih prava od strane suda nije razmatrano.

Glede dijela tu¥benog zahtjeva za isplatu neisplacene plaée za sate u vrijeme prekida
rada, sud utvrduje:
- pravo tuZitelja na naknadu place za vrijeme prekida rada proizlazi iz odredbe &lanka 19.
Ugovora o radu, te ¢lanka 9. Pravilnika o radu od 01.04.2010. kojim je za razdoblje od
01.04.2010. do 28.02.2011. utvrdena naknada place za vrijeme kada se ne radi u iznosu od 90
kn dnevno (cca 2.700,00 kn mjese¢no) odnosno glanka 95. Pravilnika o radu od 01.03.2011.
kojim je za razdoblje od 01.03.2011.g. do 30.09.2013.g. utvrdena ta naknada place u iznosu
od 3.300,00 kn mjesetno, kao i &lanka 48. granskog Kolektivnog ugovora, prema kojem je
visina ove naknade za razdoblje od 01.09.2010.g. do 31.07.2013.¢. utvrdena u iznosu od
3.300,00 kn mjeseéno, a za razdoblje od 01.08.2013.g. do 30.09.2013.g. u iznosu od 4.000,00
kn mjesecno, _ _ _ _
- tuzenik to pravo tuZitelju niti ne spori, te je witelju i obragunavao i isplacivao naknadu za
vrijeme prekida rada, _
- medutim, Nalazom i mi§ljenjem sudske vjeStakinje utvedeno je da je tuzenik tuZitelju sate
prekida rada u razdoblju od 01.09.2010.g. do 28.02.2013.g. obradunavao u iznosu od 3.300,00
kuna ili viSe (za listopad 2010.), a za razdoblje od 02.02.2013.g. do 30.06.2013.g. u iznosu od
2.813,00 kuna, dok za srpanj, kolovoz i rujan na obradunskoj listi plaéa nisu evidentirani sati
prekida rada, odnosno da je tuzenik tuzitelju za razdoblje od 01.02.2013.g. do 30.06.2013.g.
isplatio manju naknadu place od odredene Kolektivnim ugovorom, i to u iznosu od ukupno
621,67 kuna.




Slijedom navedenog, utvrden je osnovanim tuzbeni zahtjev tuZitelja za isplatu razlike
neisplaéene plade za vrijeme prekida u utuZenom iznosu od 621,67 kuna sa traZenim
zakonskim zateznim kamatama prema &lanku 29. st. 1. 1 2. ZOO-a, na iznos od 48,61 kn od
16.03.2013., na iznos od 208,29 kn od 16.04.2013., na iznos od 44,19 kn od 16.05.2013., na
iznos od 296,22 kn od 16.06.2013. i na iznos od 24,36 kn od 16.07.2013., pa do isplate.

O trogkovima postupka odluéeno je temeljem odredbe &lanka 154. st. 2. ZPP-a, te
sukladno Tarifi i nagradama i naknadi troskova za rad odvjetnika (NN br. 142/12, 103/14,
118/14 i 107/15 — dalje: Tarifa). :

Tugitelju je priznat tro$ak sastava tuzbe od 03.10.2013.g. u iznosu od 1.000,00 kuna
(Tbr. 7. t.1. Tarife), zastupanja na ro€istu dana 15.11 2013.g. uiznosu od 500,00 kuna (Tbr. 9.
1.2. Tarife), zastupanja na rodi§tu dana 16.04.2014.g. u iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 9. L.1.
Tarife), zastupanja na roigtu dana 27.06.2014.g. u iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1.
Tarife), zastupanja na ro¢idtu dana 19.09.2014.g. u iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1.
Tarife), sastava podneska od 04.05.2016.g. u iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 8. t.1. Tarife),
zastupanja na ro¢i¥tu dana 04.07.2016.g. v iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1. Tarife),
zastupanja na ro¢i$tu dana 12.09.2016.g. u iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1. Tarife),
poreza na dodanu vrijednost po stopi od 25% na iznos od ukupno 7.500,00 kuna u iznosu od
1.875,00 kuna (Tbr. 42. Tarife), te trofak vje§tatenja u iznosu od 6.000,00 kuna, odnosno
ukupno 15.375,00 kuna. ' '

Tuzitelju nije priznat trodak sastava podneska od 24.04.2014.g., iz razloga jer isti nije
potreban za vodenje ove parnice.

TuZeniku je priznat trodak prijedloga za povrat u prijadnje stanje od 23.10.2013.g. u
iznosu od 1.000,00 kuna (Tbr. 8. t.1. Tarife), zastupanja na ro€iStu dana 15.11.2013.g. u
iznosu od 500,00 kuna (Tbr. 9. t.2. Tarife), zastupanja na ro¢istu dana 16.04.2014.g. u iznosu
od 1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1. Tarife), zastupanja na ro¢itu dana 27.06.2014.g. u iznosu od
1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1. Tarife), zastupanja na rocistu dana 19.09.2014.g. u iznosu od
1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1. Tarife), zastupanja na ro€iStu dana 04.07.2016.g. u iznosu od
1.000,00 kuna (Tbr. 9. t.1. Tarife), poreza na dodanu vrijednost po stopi od 25% na iznos od
ukupno 5.500,00 kuna u iznosu od 1.375,00 kuna (Tbr. 42. Tarife), ukupno 6.875,00 kuna.

Razmjerno uspjehu tuZitelja u sporu, od 15%. pripada mu pravo na naknadu trogkova
u iznosu od 2.306,25 kuna, a tuZeniku razmjerno njegovu uspjehu u sporu, od 85%, pravo na .
naknadu trogkova u iznosu od 5.843,75 kuna. . _

Prebijanjem utvrdenih trogkova tuZitelja i tuZenika, sud utvrduje da je tuZitelj duzan . .-
tuzeniku naknaditi trogkove postupka u iznosu od 3.537,50 kuna. - : e

U.Cakovcu, 03. listopada 2016. godine. R
SUD
Sandra Olet

Pouka o pravnom lijeku: -
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe u roku od 8 dana od dana ot
presude, putem ovog suda, pismeno u tri istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu€uje nadls
Zupanijski sud. - o - : Fi

O tom obavijest:
1. tuzitelj po pun.
2. tuzenik po pun.
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Pripremno rodiste
Pripremno rotidte
Rodiste za glavau raspravu
Rodiste za glavnu raspravu

" Ro#iste za glavnu raspravu
Rogiste za glavnu raspravu
Rodiste za objavu odluke
Podaci o odluci
Vrsta donesene odluke

03.10.2013.
04.10.2013. - sudac/sutkinja Sandra Oleti¢
04.10.2016.
04.10.2016.

15.11.2013. Odrzano
16.04.2014, OdrZano

- 27.06.2014. OdrZano

19.09.2014. Qdrzano
04.07.2016. Odrzano
12.09.2016. QOdrZano
03.10.2016. OdrZano

Presuda

(i} Datum pravomoénosti odluke -

@ Datum ovrénosti odluke

‘Dodatne informacije
(! Dodatni status predmeta
(' Tzjavljena Zatba
@ Spis na visem sudu _
(D Predmeti izvan eSpis-a

Vezani spisi
@ Gz R-2342/2016 - vidi sud

" Na drugom sudu

DA - 11.10.2016.
DA - Datum otpreme: 18.11.2016.

Pismena
# & Datum Tip pismena @ Vrsta pismena gﬂom
Odluka/dopis ~ Popratno izvjeiée za Né

1. 18.11.2016.

suda -

vidi sud

) Podnositelj / sud

Sud

1/3/2019, 11:25 AM.




. 2.'of3'. L

10.
11
12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23,

24,
25.
26,
27.

28.
29.
30.

31.

32,

D Datum

11.10.2016.
04.10.2016.
04.10.201s6.

13.09.2016.

13.09.2016.
12.09.2016.
27.07.2016.

08.07.2016.
04.07.2016.
07.06.2016.
06.05.2016.
18.04.2016.
14.04.2016.
14.04.2016.
22,03.2016.
10.03.2016.

13.11.2015,
06.11.2015.

22.10.2015.

19.09.2014.
27.06.2014.
16.05.2014,

25.04.2014.
16.04.2014.
24.02.2014.
08.01.2014.

18.11.2013,
15.11.2013.
24.10.2013,

24.10.2013,

. 09.10.2013.

Tip pismena

Podnesak

Odluka/dopis

suda
Zapisnik

Odluka/dopis
suda

Podnesak
Zapisnik
Podnesak

Odluka/dopis
suda

Zapisnik

Odiuka/dopis
suda

Podnesak

Odluka/dopis
suda

Podnesak.
Podnesak

Podnesak

Odluka/dopis
suda

Odiuka/dopis
suda

Podnesak
Odluka/dopis

suda
Zapisnik
Zapisnik
Podnesak

Podnesak

Zapisnik
Odluka/dopis
suda

Odluka/dopis
suda

Podnesak
Zapisnik
Podnesak

Podnesak

Odluka/dopis
suda

http:// e~predmet.pravosudjé.hr/print.php?q=pretraga&§ud#5 1.

@ Vrsta pismena

_ Zalba

Presuda

Zapisnik

Rjesenje - naknada
troskova i nagrada za
obavljeno vjestadenje

Ostalo.
Zapisnik
Dostava uplatnice

Rjesenje

Zapisnik

Dopis

Podnesak tuZenika
Dopis

Ostalo

Nalaz i mi§ljenje
vjestaka
Podnesak

Dopis

Dopis

Podnesak tuZitelja
RjeSenje -
odredivanje
vieitadenja
Zapisnik

Zapisnik
Podnesak tuZenika

Podnesak
ovrhovoditelja
(tuZitelja)
Zapisnik

Ostalo

Rjesenje - odbijen

prijedlog za povrat u
prijadnje stanje
Podnesak tuZitelja
Zapisnik

Odgovor na tuZbu
Prijedlog za povrat u
prijasnje stanje

Rjedenje

Prilozi

&
Da

Ne
Ne '

Ne

" KS.

@ Podnositelj / sud
ODCMZSDS.OC
Sud s
Sud

Sud

w

Sud
0D.CMZ8DS.0C

Sud
Sud
Sud
0.C.

Sud

K&

»

K.S.
Sud

Sud

0.D.CLD,
Sud

Sud
Sud
ZRIP

M.G.

Sud

~ Sud

Sud

“0.D.CLD.

Sud
ZR.LP.

ZRIP.

Sud

i

1/3/2019, 11:25 AM
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# @ Datum Tip pismena & Vrsta pismena gliom @ Podnositelj / sud

33. 03.10.2013. ©  Podnesak - Tuzba Da 0.C1D.
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. Qdvjetnitko drustvo / Law firm

' CERIN/MAR |Odvjetnici:
| / Z U VA N l C Ksenija {erin

Dubravko Mar

é T A M B UK | va Fuvanit $tambiuk

Ana Marija Fuékar
d.og./Ltd. Zagreb Goran Vujanié

Zagreb, 07.10.2016.

Na spis posl. broj: P-738/2013

OPCINSKI SUD U CAKOVCU

Tuzitelj: MIROSLAV GREGURIC, Dubrava, Dubrava Zabotka 144, OIB:
' 18577073466, zastupan po Kseniji Cerin, odvjetnici Odvjetni¢kog drustva
Cerin, Mar, Zuvanié¢ Stambuk d.o.o. iz Zagreba, JuriSiéeva 9 '

TuZeni: MKA*DEMING d.0.0., Cakovec, T.Goridanca 6, OIB: 28394732174,
zastupani po Zlatku RuZanu i Darku Panduru, odvjetnicima iz zajednickog
odvjetni¢kog ureda iz Preloga :

ZALBA

tuzitelia
Trostruko - protiv presude od 03.10.2016.,
Punomoé¢ u spisu .~ poslovni broj P-738/2013
1 Tu#itelj je uvidom u oglasnu plodu naslovnog suda utvrdio da je 03.10.2016.

objavljena presuda broj gomji te da je u totki II iste odbijen tuZbeni zahtjev tuZitelja za
isplatom iznosa od 44.400,00 kn bruto zajedno s pripadajuéim zateznim kamatama, a u togki
III naloZeno je tuZitelju da tuZeniku nadoknadi tro¥kove postupka u iznosu od 3.537,50 kn u
roku 8 dana. |

Protw 01t1rane totke 11 i III rubricirane presude tuZitelj ulaZe Zalbu iz sljede¢ih razloga:
= bitne povrede odredaba parni¢nog postupka, ‘
- -pogresno i nepotpuno utvrdenog Einjeniénog stanja,
R pogresne primjene materijalnog prava. '

Sl _Naslovni sud pogresno je primijenio materijalno pravo odbivdi tuZitelja s dijelom
o ';_._tuzbenog zahtjeva kojim tuZitelj potraZuje povecanje place zbog oteZanih uvjeta rada, a osml '
'_;toga &njeniéno stanje je odito pogresno utvrdeno jer presuda ima nedostataka zbog kojih se
- ne moZe ispitati.

Jurigiceva 9; 10 000 Zagreb, Tel:01/ 48 27210, Fax: 01/ 48 453 §4, OIB: 65986891408, Br. ratuna: Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb,
IBAN HRO124840081 106343172, SWIFT RZBHHR2X // HYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d., Zagreb, IBAN HR972500009110138812,
SWIFT HAABHR22, Uprava: K. Cerin, D. Mar, lva Zuvani¢ §tambuk, Trgovadki sud u Zagrebu, MBS 080822433, Temelini kapital: 351.000,00 kn




Odvjetnitko drustvo / Law firm

CERIN/MAR | |,
JZUVANIC | e,

Dubravko Mar

STAMBUK | teamnitbumbu

Ana Marija Fukar
d.o.0. f Ltd., Zagreb Goran Vujanic

~N

II Odredbom &l. 86. Zakona o radu propisano je da za oteZane uvijete rada radnik ima
pravo na poveéanu placu, medutim iz obraduna plade tuZitelja, ugovora o radu tuZitelja te
akata tuenika razvidno je da tuZitelju nije isplaéivana poveéana pla¢a za oteZane uvjete rada.

Naime, temeljem odredbe &l. 47. Kolektivnog ugovora i &l. 92. Pravilnika o radu.
proizlazi da se placa sastoji od 1) osnovne place, 2) dodataka na osnovnu pladu i 3)
stimulativnog dijela place

Istim odredbama dalje je propisano da su dodaci na plaéu a} dodaci za uspjednost na
radu, b) dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i ¢) druga uvecanja place.

Prema odredbi &l. 93. Pravilnika o radu osnovna pla¢a za pirotehnifara odredena je.
odredbom &l 95. Pravilnika o radu, a ta odredba propisuje da iznos osnovne bruto place
pirotehni¢ara kada radi puni mjesec iznosi 12.000,00 kn, a iznos bruto pladée kada ne radi -
cijeli mjesec 3.300,00 kn. Jednako propisuje i odredba &L. 48. Kolektivnog ugovora koji je-bio
na snazi do 01.08.2013., dok je narednim Kolektivnim ugovorom propisano da iznos osnovne

bruto plade pxrotehmcara kada radi puni mjesec iznosi 13.000,00 kn, a iznos bruto place kada

ne radi cijeli mjesec 4.000,00 kn

Konatno, odredbom &l. 97. Pravilnika o radu definirano je da radnici ostvaruju. :
dodatak od 0,5 % od ukupne place za svaku navrienu godinu radnog staZa. |

Slijedom navedenog, iz citiranih odredbi proizlazi da svi radnici ostvaruju pravo na
osnovnu plaéu u visini odredenoj sistematizacijom radnih mjesta, no samo odredeni radnici
ostvaruju pravo na dodatke na plaéu i stimulativni dio place.

Tako je za osnovu plaéu jasno definirano koliko iznosi kada pirotehniar radi puni

mjesec jer se tada osnovna plaéa ispladuje za utrodeno vrijeme na odredenim nabrojanim

‘radnim mjestima i funkcijama, a koliko kada ne radi cijeli mjesec. Medutim, niti u

Kolektivnom ugovoru, niti u Pravilnika o radu tuZenika, niti u tuZiteljevom ugovoru o radu se

ne navodi da bi osnovna plaéa sadr7avala naknadu za oteZane uvjete rada. Stovise, citiranim

~ odredbama ¢l. 47. Kolektivnog ugovora i &l. 92. Pravilnika o radu izri€ito je definirano da se

- dodaci za posebne uvjete rada smatraju dodacima na plaéu, a ne osnovnom placom s time da

L n1t1 jednom odredbom Pravilnika o radu tuZenika i Kolektivnim ugovorom nije propisano koj
s :radmcl ostvaruju pravo na dodatak na placu za poslove s posebmm uvjetimarada.

Jur_iEiéeva B,10000 ZagreB, Tel: 01/ 48 272 10, Fax:01/ 48 453 84, OIB: 65986891408, Br. raluna: Raiffeisenbank Austria d.d., 2agreb, -
" IBAN HR9124840081106343172, SWIFT RZBHHRZX // HYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d., Zagreb, IBAN HR972500009110138812, -
© SWIFT HAABHR22, Uprava: K. Eerin, 0. Mar, lva Zuvani¢ Stambuk, Trgovacki sud u 2agrebu, MBS 080822433, Temeljni kapital: 351.000,00 kn
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C ER I N / M AR l Odvjetnick:
/ Z U VA N I C ~ gsenija Cerin

Dubravko Mar

. é T A M B U K Iva Zuvani(:StambuR

) _ Ana Marija Futkar
d.o.o. / Ltd., Zagreb Goran Vujanié

Osim toga, odredbom &l. 16. Ugovora o radu ugovoreno je da se tuZenik obvezuje
tuZitelju za obavljene poslove isplaéivati plaéu u iznosu od 12.500,00 kn bruto, a temeljem
odredbe &1 17. Ugovora o radu tuZenik je bio duZan tuZitelju uruditi obraun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden pojedini iznos. Buduéi da na obradunima plaée tuZenik nije naznagio
da bi se bilo koji iznos plaée koja se ispladivala tuZitelju odnosio na dodatak za oteZane
~ odnosno poscbne uvjete rada, ofito je da tuZenik tuZitelju nije ni ispla¢ivao takav dodatak.

Stovise, odredbom &L 95. Pravilnika o radu i &l. 48. Kolektivnog ugovora propisano je

da pirotehnidar kada obavlja funkeiju voditelja radiliSta ostvaruje pravo na osnovnu pladu u .
iznosu od 14.000,00 kn Sto je mnogo vie od pirotehnidara koji ne obavlja tu funkeiju
odnosno obavlja poslove u minskom polju. Naime, odredbom ¢l. 27. Zakona o humanitarnom
razminiranju (NN 153/05, 63/07 i 152/08) propisano je da pirotehnigar kada obavlja funkeiju -
voditelja radilita ne smije obavijati poslove na radilidtu. Dakle, voditelj radilista ne obavlja
poslove razminiranja u minskom polju pa je nedvojbeno da isti ne radi ni u oteZanim
uvjetima, a ispladuje mu se znatno veéa osnovna plaéa u odnosu na pirotehnidare koji
obavljaju poslove tehnitkog izvida, pretraZivanja i razminiranja te su prilikom obavijanja
nabrojanih poslova izloZeni svim opasnostima i optereéenjima koji proizlaze iz takvog posla.
Prema tome, iz svega navedenog jasno proizlazi da u okviru osnovne plaée iz &l 95.
Pravilnika o radu zasigurno nije ispladivan dodatak za oteZane odnosno posebne uvjete rada,
veé se ista odreduje prema odgovornostima pojedinog radnog mjesta i funkcije.

Dakle, naslovni sud pogresno je utvrdio da bi placa tuZitelja sadrZavala naknadu za
otezane uvjete rada jer upravo suprotno proizlazi iz &l. 47. Kolektivnog ugovora i ¢l. 92.193.
odnosno 95. Pravilnika o radu, kao i ugovora o radu, a osobito iz obraCuna place tuZitelja pa
je naslovni sud na tako pogre$no utvrdeno &injeni&no stanje i pogre$no primijenio materijalno
pravo odnosno propustio primijeniti odredbu &l. 86. Zakona o radu.

Nadalje, naslovni sud je u obrazloZenju pobijane presude sam konstatirao da
ugovorom o radu nije ugovoreno uveéanje plade po osnovi oteZanih uvjeta rada pa je izreka
presude proturjedna razlozima presude odnosno razlozi o odluénim dinjenicama su
proturjecni. |

~ Naime, ukoliko je utvrdeno da tuZenik ugovorom o radu nije priznao tuZitelju pravo na -
uvedanje plade po osnovi oteZanih uvjeta rada, a 3to je duZan temeljem odredbe €1. 86. ZR-a,

- primjenjuje se odredba &L. 82. st. 3. i 4. ZR-a odnosno ako ugovor o radu ne sadrzi dovoljno

~ podataka na osnovu kojih bi se pla¢a mogla odrediti, poslodavac je duZan radniku isplatiti -
primjerenu plaéu. '

juri3iceva 9, 10 000 Zagreh, Tel:01/ 48 272 10, Fax: 01/ 48 453 &4, OiB: 65986891408, Br. raluna: Raliffeisenbank Austria d.d., Zagreb,
| IBAN HR9124840081106343172, SWIFT RZBHHR2X // HYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d., Zagreb, IBAN HR972500009110138812, ~
SWIFT HAABHR22, Uprava: K. erin, D. Mar, tva Zuvanié $tambuk, Trgovatki sud u 2agrebu, MBS 080822433, Temeljni kapital: 351.000,00 kn
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Dubravko Mar

é T A M B U K iva Zuvanit Stambuk
Ana Marija Fuckar

Goran Vujani¢

Takoder nije jasno obrazloZenje naslovnog suda da se na tuZitelja ne primjenjuju
odredbe Pravilnika o radu tuZenika i Kolektivnog ugovora o pravu na dodatak na pladu s
osnova posebnib/otezanih uvjeta rada jer je visina bruto plae tuZitelja propisana za situactje
kada radi puni mjesec i kada ne radi puni mjesec odnosno da je izridito propisano da se
dostignuta razina plaée kad se radi puni mjesec zadrZava. Povrh toga, naslovni sud je
pogre$no utvrdio da visina bruto plade za pirotehni¢ara posebno uredena jer se radi o radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada te pritom nije obrazloZio na koji nadin je to utvrdio.

d.o.o. f Ltd., Zagreb

Naime, suprotno gore navedenom stavu suda, a kao $to je tuZitelj ranije istaknuo,
osnovna plada se prema sistematizaciji radnih mjesta odreduje s obzirom na odgovornost
pojedinog radnog mjesta i funkcije, a ne s obzirom na oteZane uvjete rada. Prethodno
navedeno potvrduje i &injenica da pirotehnidari kada obavljaju funkeiju vbditelja radilita ne
rade u oteZanim uvjetima, a ostvaruju pravo na veéu osnovu pladu nego kada rade u oteZanim
uvjetima odnosno na poslovima razminiranja.

Osim toga, sam je sud konstatirao da se plaéa sastoji od osnovne plade, dodataka na -
pladu i stimulativnog dijela plaée, dakie naslovni sud je ispravno utvrdio da izmedu navedenih
stavaka postoji razlika pa je prethodno citirano obrazloZenje naslovnog suda i zbog toga
nejasno i proturjeéno.

Slijedom svega navedenog, presuda ima nedostataka zbog kojih se ne moZe ispitati.

v Buduéi da je naslovni sud donio pogre$nu odluku o glavnoj stvari, pogredno su
dosudeni 1 troskovi parniénog postupka.

Osobito se istie 1 da je naslovni sud priznao tuZeniku trofak prijedloga za povrat u
prijadnje stanje od 23.10.2013., iako je isti odbio kao neosnovan rjefenjem naslovnog suda od
.08.01.2014., broj P-738/2013. Stoga ni u kom sluéaju tuZeniku ne moZe biti priznat troSak
sastava navedenog podneska pa je i odluka o troSkovima postupka u svakom slucaju
néoSnovna.

V. Slijedom svega navedenog, predlaze se preinagiti pobijanu presudu u totkama IT i III
~ na nadin da se u cijelosti usvoji tuZbeni zahtjev tuZitelja i da se tuZeniku naloZi da nadoknadi
 tuZitelju tro¥kove parni€nog postupka, a podredno da se pobijana presuda u tom dijelu ukine

o ~te da se predmet vrati na ponovno odlugivanje pred naslovnim sudom.

Tuzitelj po punomoghiku /

Juriiéeva 9, 10 00D Zagreb, Tel:01/ 48 272 10, Fax:01/ 48 453 84, OIB: 65586891408, Br. raluna: Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb,
I IBAN HR9124840081106343172, SWIFT RZBHHR2X // HYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d., Zagreb, IBAN HR972500009110138812, - .
SWIFT HAABHR22, Uprava: K. Cerin, D. Mar, lva Zuvanié Stambuk, Trgovadki sud u Zagrehu, MBS 080822433, Temeljni kapital: 351.000,00 kn
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Trosak: .
Podnesak, 120 bodova 1.250,00 kn
25% FDV ' 312.50 kn
Ukupno 1.562,50 kn

Juri§icava 9, 10 000 Zagreb, Tel: 01/ 48 272 10; Fax: 01/ 48 453 84, OJB: 65086881408, Br. ratuna: Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb,
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SWIFT HAABHR22, Uprava: K. Cerin, D. Mar, lva Zuvarié Stambuk, Trgovaki sud u Zagrebu, MBS 080822433, Temeljni kapital: 351.000,00 kn
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UKUPNO:

6.742.80585 | *  100%

Tablica 1: Obveze koje sudjeluju u predstecajnom uowmm ok i

363000526653 5.500,00

IZNOS  STRUKTURA

OBVEZE By

70663193635

1:2242708914

52333124
G

»_ 1.974.430,52

Tablica 3: Raziucni vierovnici

22
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- Tomaga Goritanca 6~ - S 1k 08 01 - )
40000, Cakovee : ' PRIMEJENGD
- Trgovadki sud u VaraZdinu
Braée Radic¢a 2
42000 Varazdin
[ 7 U akoveu, 20.08.2018.
POPIS TRAZBINA RADNIKA o T
RB ) i} IME I PREZIME IZNOS OBVEZE
RADNIKA o |

MKA*DEMING d.o.0.
Josip Borkovi€, direktor
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MKA*DEMING d.o.0. I L eouABKISUD
OIB: 28394732174 S uqunmu |
Toma$a Goricanca 6 - = .. "‘“, 08. 201
40000, Cakovec .  pRIMLIEND
a Trgovatki sud u Varazdiny
Braée Radia 2 _
42000 VaraZdin -
U Cakoveu, 20.08.2018.

POPIS SVIH POSTUPAKA POKRENUTIH PRED SUDOVIMA ILI

JAVNOPRAVNIM TIJELIMA U KOJIMA JE DUZNIK STRANKA

RB ~ BR. TUZENIK TUZITELJ 1ZNOS

' PREDMETA/TIJELO
PRED KOJIM SE
VODI POSTUPAK
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2. RH, Trgovatki sudu MEKA*DEMING D.0:0. Mine 49.877,58
VaraZdinu d.o.o. wolf systems, EUR
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MKA*DEMING d.0.0.
Josip Borkovi¢, direktor -
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