-

! Obrazac 3.

FINANCIJSKA AGENCIJA , FINANCUSKA AGENCYA
OIB: 85821130368 ~ T REsePur )
~ . - 5 SPA/ o

MrZugaiiCevo Serapsns A4 5 ) Spar? 24 -04- 2019 .

(adresa nadlezZne jedinice) © PREBSTEE
o ) mﬁm]é‘?‘é?p%&‘éﬁ"% fe

Pkt s 4 ‘w » ):_a “ J L
NadleZni trgovackisud _ U SPA/ 7y " B /

Poslovni broj spisa_/ 3¢ -5 /249 -6

PRIJAVA TRAZBINE VJ EROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili paziv

SORAN _BUTTC
OIB H3FI106/4 43>

Adresa / sjediste

EARA NAKOU A 5

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

BRADVOTROGI 2 fecd
OIB O26/0(34y 62X
Adresa / sjediSte ’

Pe7 BRoDOGRADI TE s N6

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR © RADU "U TROGR U 5.0 2005 " ANEKS (6.0 RADY br 50al 5.1 200, terorors ' ¢) FUACY
PRAVINKIE O RAXs BADOTRIG IR o - g KROAERN UKL® UG ovoe © PRAVINA-” QBUERRI ). RASA ka1 POS. BRadIR..
ceod,

Iznos dospjele trazbine___350. 0D (kn) isPaaTNE KISTE Diadls
Glavnica 2006. 202, 0O (kn)
Kamate So. 000, 00O (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nak,on otvaranja predsteCajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaZe ovrSnom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Naziv ovrsne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlué¢ni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo 1Z1ucn0 pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis Mﬁ‘r}g

A3 4. Zot?




Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368
MAZupakiClavo Serausns 24 5 )
(adresa nadlezne jedinice)

_3?,{)7‘

Nadlezni trgovalkisud _ ¥ SPA/ 7T U
Poslovni broj spisa / 5% IS (209 -6

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili paziv

SLORAN BUTIC
OIB Y3FIO06{44 D

Adresa / sjediste

ZARANAKOU A 5

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
BRADOTROGI B -
OIB 0264 0({3y 62X

Adresa / sjediSte

47 BRODO GRADI TELIA A6

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOUOR 0 RADU U TROGRU 5.0F 2005 " ANERS UG-0 RAD br50a 5.1 2008, te ookt ' TRAC)
PRAVIN I O RADU BRODOTROQ IR o o | KOAEKA UL LG Ovor © TRAVIA 1" QBuelA N4 RADA kA ( POS. Bradpin..

Iznos dospjele trazbine___3590. 0od, 0O (kn)
Glavnica 300. 000, 0O (kn)
Kamate So. 000, 00 (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vijerovnik raspolaze ovrSnom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Naziv ovrsSne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM -

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika




" Datum : 20/03/19 [09:20]

. Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obraduna : 1 13/02/2017 Pla¢e =za 01/2017
VP Naziv vrste primanja Sati 1znos |
188623 BUTIC ZORAN |
00003 Redovan rad . 136,00 12.931,02
00399 Stalni novCani dodatak 136,00 - 347,73
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.357,76
00029 Blagdan 8,00 - 860,96
00034 Godisnji odmor 32,00 3.443,84
'BRUTO PLACA . 176,00 18.941,31
- Doprinosi 3.788,26
- Osiguranije 0,00
DOHODAK 15.153,05
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153,05
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU

14.941,31




Datum : 20/03/19 [09:20] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 13/03/2017 Plaée za 02/2017
! VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
| 188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 160,00 16.732,85
00399 Stalni novéani dodatak 160,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.756,95
BRUTO PLACA . 160,00 18.939, 80
- Doprinosi ' 3.787,96
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.151,84
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.151,84
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno '
02010 Kredit _ -200,00
7138 KORISTENJE |
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
-Ukupno obustave - -211,74

NETO ZA ISPLATU

14.940,10




Datum : 20/03/19 [09:20] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 13/04/2017 Plaée za 03/2017
: .
| VP Naziv vrste primanja Sati Iznos }
188623 BUTIE zZORAN
00003 Redovan rad 184,00 16.734,26
00399 Stalni novéani dodatak 184,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.757,10
BRUTO PLACA . 184,00 18.941, 36
- Doprinosi 3.788,28
-~ Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.153,08
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153,08
02010 Kredit -1,74
1024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave ©-211,74

NETO ZA ISPLATU

14.941,34




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva :
Verzija obracuna : 1 11/05/2017 Place =za 04/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 144,00 ' 15.059,57
00399 Stalni novcani dodatak 144,00 405,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.581,25
00029 Blagdan 8,00 947,04
00034 Godisdnji odmor 8,00 947,04
BRUTO PIACA . . . . . . « « « . « . .. 160,00 18.939, 90
- Doprinosi 3.787,99
- Osiguranje 0,00
DOHODBK . v v v v v v e e e e e e e e e e e e e e 15.151,91
- Porez 0,00
- Prirez . 0,00
NETO PLACA .+ v v v v e e e e e e e e e e e e e e 15.151,91
02010 Kredit | -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE |
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU 14.940,17




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica )
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10t
| Isplatna lista-arhiva
Verzija obracduna : 1 12/06/2017 Plaée za 05/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 136,00 12.368,80
00399 Stalni novéani dodatak 136,00 332,61
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.298,72
00029 Blagdan 8,00 823,44
00034 Godisnji odmor 40,00 4,117, 60
BRUTO PLACA . 184,00 18.941,17
- Doprinosi 3.788,24
- Oslguranje 0,00
DOHODAK 15.152, 93
- Porez 0,00 .
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.152,93
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir:
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU

14.941,19




Datum : 20/03/19 [09:21]

Brodotrogir d.d.

Trogir

Isplatna lista-arhiva

Stranica
Kompanija : 10

Verzija obraduna : 1 13/07/2017 Plaée za 06/2017
/ VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
‘L}886g_§_ BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 152,00 14.452,32
00399 Stalni nov&ani dodatak 152,00 388, 64
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.517,49
00029 Blagdan 16,00 1.721,92
00034 Godisnji odmor 8,00 860,96
BRUTO PLACA . 176,00 18.941, 33
- Doprinosi 3.788,27
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.153,06
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153,06
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU 14,941, 32

r‘f‘*ﬂ ; EREGDOTROGIR ]
. N Ll
Lo NECR R




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 11/08/2017 plaée za 07/2017
{¥VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 168,00 16.734,61
00399 Stalni novéani dodatak 168,00 - 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.757,13
BRUTO PLACA . 168,00 18.941, 74
~ Doprinosi 3.788,35
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.153, 39
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153, 39
02010 Kredit -1,74
71024 Croatia kolektivno
02010 Kredit : -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave —211,74-

NETO ZA ISPLATU

14.941, 65




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracduna : 1 13/09/2017 Plaée =za 08/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

-

| 188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 144,00 13.096, 38
00399 Stalni nov&ani dodatak 144,00 352,17
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 ' 1.440,60
- 00029 Blagdan _ 8,00 823,52
00034 Godi3nji odmor 32,00 3.294,08
BRUTO PLACA . . . . . . . . . . . . .. 184,00 19.006,75
- Doprinosi 3.801, 36
- Osigquranije 0,00
DOHODAK . . . . . . . . . . ... . 15.205, 39
- Porez 0,00
- Prirez " 0,00
NETO PLACA . . . . . . v i v v e 15.205,39
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200, 00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave . : -211,74

NETO ZA ISPLATU 14.993,65




Datum : 20/03/19 [09:22]

: : Stranica Z
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracduna : 1 12/10/2017 Place =za 09/2017
|
VP Naziv vrste primanija Sati Iznos |
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 168,00 16.734,61
00399 Stalni nov&ani dodatak 168,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staZ 0,00 1.840,81
BRUTO PLACA . 168,00 19.025,42
- Doprinosi 3.805,08
- Osilguranje 0,00
DOHODAK 15.220, 34
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.220, 34
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno '
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU

15.008, 60




Datum : 20/03/19 [09:22] Stranica :
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10f
Isplatna lista-arhiva

Verzija obracuna : 1 13/11/2017 Pla¢e =za 10/2017
’ VP Naziv vrste primanja Sati Iznos j
| s
Lﬁ}§8623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 176,00 16.734,26
00399 Stalni novCani dodatak 176,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.840,77
BRUTO PLACA . | 176,00 19.025,03
- Doprinosi 3.805,01
- Osiguranije 0,00
DOHODAK 15.220,02
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.220,02
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir ,
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU

15.008,28




Datum : 20/03/19 [09:22] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija :
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/12/2017 Plaée za 11/2017
[; VP Na21v vrste prlmanja Sati Izn9§“J
{_1§8§g3 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 168,00 15.973,61
00399 Stalni nov&ani dodatak 168,00 429,55
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.757,10
00029 Blagdan 8 00 864 80
BRUTO PLACA . 176,00 19. 025,06
- Doprinosi 3.805,02
- Osiguranje )y Q
DOHODAK 15 220 04
- Porez 0,00
- Prirez 0 00
NETO PLACA . 15. 220 04
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno '
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave A —211 74w
NETO ZA ISPLATU 7 }5 008*3(‘)'.”

i




Datum : 20/03/19 [09:22]
Brodotrogir d.d. Trogir
Isplatna lista-arhiva

Verzija obracuna : 1 12/01/2018 Place za 12/2017

Stranica
Kompanija : 10

{ﬁ VP Naziv vrste primanja Sati IznosJ
188623 BUTIC ZORAN J
00003 Redovan rad 128,00 9.307, 63
00399 Stalni novcani dodatak 128,00 342,86
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.023,84
00029 Blagdan - 16,00 1.811,84
00034 Godi3nji odmor 24,00 2.718,00
BRUTO PLACA . . . . . . . . . .. . . . 168,00 15.204,17
- Doprinosi 3.040, 83
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 12.163, 34
~ Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 12.163, 34
02010 Kredit -1,74
1024 Croatia kolektivno
02010 Kredit 5 _ -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave —211,74m
NETO ZA ISPLATU 11.951, 60




[

Datum : 20/03/19 [09:19] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir , Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 13/02/2018 Place 23 01/2018

‘_MWPWmiWMNM4mwaﬁimmmwmwm“wwm_mmimewwmmm“ S
| VP Naziv vrste primanja Sati Iznoswj

L T T e e,

168623 BUTI¢ zoRAN

00003 Redovan rad 144,00 9.953, 25
00399 Stalni novéani dodatak 144,00 352,17
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.094,86
00029 Blagdan 8,00 661, 04
00034 Godi3nji odmor 32,00 3.087, 36

BRUTO PLACA . . . ., . . . | « o . ... 184,00 15.148, 68

- Doprinosi 3.029, 74
- Oslguranje 0,00

DOHODAK . . . . . . . Tt e e e e o, 12.118,94

- Porez 0,00
- Prirez O’OQMA

NETOPLAC'A..,....................I 12.118, 94

02010 Kredit 5 =200, 00
7138 KORISTENJE

02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno

09603 DDK ' -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave - -211,74

NETO ZA ISPLATU | . 11.907,20




Datum : 20/03/19 [09:19] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna - 1 13/03/2018 Pla¢e za 02/2018

R __\___»_*_w_*_*___m_-*_ﬁ___w_h____m,
! VP Naziv vrste pPrimanja Sati Iznos
R ,

| 188623 BUTIC zoRaN

00003 Redovan rad ' 160,00 13.386, 28
00399 Stalni novCani dodatak 160,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni sta? 0,00 1.472,49_

BRUTO PLACA . . . ., . . | © e+ . ... 160,00 15.308, 77

- Doprinosi - 3.061,74
- Osiquranje , ' 0,00

DOHODAK . . ., . . . | Tt e e e e oL L 12.247,03

- Porez 0,00
- Prirez 0,00

NETO PLACA . . . ., . . . e e e e 12.247,03

02010 Kredit . -200, 00
7138 KORISTENJE

02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno

09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave ’ =211, 74

12.035,29




Datum : 20/03/19 [09:18] Stranica : ,
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10l

Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 05/04/2018 Place za 03/2018
[ VP Naziv vrste primanja Sati Iznos 1

L 188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 128,00 4,989, 85
00399 Stalni novani dodatak 128,00 327,27
09001 Dodatak za ukupni sta 0,00 548, 88
00034 Godisnji odmor _ 48,00 4.151,04
BRUTO PLACA . . . . . . . . . . . ... 176,00 10.017,04
- Doprinosi : 2.003,40
- Osiguranje 0,00
DOHODAK . . . . . . . . . . .. ... . ... . e 8.013, 64
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . . . . . . . . . .o 8.013,64
02010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE
02010 Kredit -1,74
1024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir ‘
Ukupno obustave . -211,74

NETO ZA ISPLATU : 7.801,90




Datum : 20/03/19 [09:18]
Brodotrogir d.d. Trogir
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna :

e ————

[_}asszgmggwré ZORAN -}

00003 Redovan rag 128,00
00399 Stalni novcani dodatak 128,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00

BRUTO PLACA . . . . . . . © o+« .« ... 168,00

- Doprinosi
- Osiguranje

DOHODAK

- Po;ez
- Prirez

NETO PLACA .

02010 Kredit
7138 KORISTENJE
02010 Kredit
71024 Croatia kolektivno
09603 DDK
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave

NETO ZA ISPLATU

1 14/05/2018 Plade za 04/201g

6.824, 66

Stranica
Kompanija :

4.908,82
342,86
539, 97
455, 36

2.548,4

8.795,49

1.759,009
0,00

7,036, 40

0,00
0,00

7.036, 40

-200,00
-1,74
-10,00

-211,74

T >BIrnpn 0GR '1?

1(

f VP Naziv vrste primanija Sati ,,A,WQEE?9§M

|

j



Datum : 20/03/19 [09:18] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10

Isplatna lista-arhiva
Verzija obracduna : 1 14/06/2018 Placée za 05/2018
% VP Naziv vrste primanja Sati | Iznos

! 188623 BUTIC ZORAN

00040 Bolovanije do 42 dana 184,00 14.653,76
BRUTO PLACA . . . . . . . . . . . .. . 184,00 14.653,76
- Doprinosi 2.930,75
- Osiguranje 0,00
DOHODAK . . . . . .« o o o e e s, 11.723,01
- Porez 0,00
- Prirez _ 0,00
NETO PLACA . . . . . . v v v v v e e e i e e 11.723,01
02010 Kredit -1,74
1024 Croatia kolektivno '
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -11,74

NETO ZA ISPLATU 11.711,27




Datum 20/03/19 [09:17]

: Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir

Kompanija : 1¢
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 13/07/2018 Place za 06/2018
( VP Na21v vrste prlmanja Sati Iznqs
| 188623 BUTTE zoRAN /
00040 Bolovanie do 42 dana 24,00 1.935,17
00096 Sati bo ovanja preko 42 dana 144,00 O OO
BRUTO PLACA . 168,00 1. 935 17
- Doprinosi 387,04
- Osiguranje O OO
DOHODAK 1.548,13
- Porez 0,00
- Priregz 0,00
NETO PLACA . 1. 548 13
00090 Bolovanije preko 42 dana 3649,10
Ukupno naknade 3.649,10
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave ) —11,74
NETO ZA ISPLATU 5 185 49




Datum : 21/03/19 [08:32] Stranica

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 10
Isplatna lista-arhiva
Verzija obraduna : 1 13/08/2018 Place za 07/2018
e
! VP Naziv vrste primanja Sati Izqu ;'

| 188623 BUTIC ZORAN |

00096 sati bolovanja preko 42 dana 176,00 0,00
BRUTO PLACA . . . . . . . . .. . ... 176,00 0,00
- Doprinosi 0,00
- Osiguranje 0,00
DOHODAK . . . . . . . o o o 0,00
- Porez _ 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . . . . . . . . . . o . 0,00
00090 Bolovanje preko 42 dana 4257,28
Ukupno naknade ' ' 4.257,28
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -11,74

NETO ZA ISPLATU 4,245,54




1/03/19 [08:32]
r d.d. Trogir

Datum : 2
Brodotrogi

Stranica

Kompanija : 1f

Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna :

T T e e

; VP Naziv vrste primanja

1 13/09/2018 Place

za 08/2018

185623 moric zoraw .
00034 Godisnji odmor 32,00 1.977,92
00040 Bolovanje do 42 dana 152,00 - mg;gEZngw
BRUTO PLACA 184,00 10.915,52
- Doprinosi 2.183,11
- Osiguranje V.00
DOHODAK 8.732,41
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 8.732,41
02010 Kredit -1,74
71024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -11,74

NETO ZA ISPLATU

.120,67

——r———rone o
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Datum : 21/03/19 [08:32] Stranica :
Brodotrogir d.d. Trogir ' Kompanija : 1C
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 12/10/2018 Pla¢e za 09/2018

!_ VP Naziv vrste primanja Sati Iznos J
[ 188623 BUTIC ZORAN

- 00040 Bolovanie do 42 dana 88,00 5.174,40
00096 sati bolovanja preko 42 dana 72,00 0,00
BRUTO PLACA . 160,00 -5.174,40
- Doprinosi 1.034,88
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 4.139,52
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 4.139,52
00090 Bolovanje preko 42 dana 1915, 70
Ukupno naknade 1.915,70
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -1,74

7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave -11,74
NETO ZA ISPLATU 6.043, 48




Datum : 21/03/19 [08:33] Stranica :
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 1(C
: Isplatna lista-arhiva

Verzija obracuna : 1 13/11/2018 Plade za 10/2018

[A VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

B ———— =

[ 188623 BUTIC _ZORAN

00096 Sati bolovanja preko 42 dana 184,00 O OO
BRUTO PLACA . . . e s« . o o . ... 184,00 0,00
- Doprinosi 0,00
- Osiguranje 0,00
DOHODAK.'......~................ 0,00
- Porez 0,00
- Prirez O OO
NETOPLACA...................... 000
00090 Bolovanje preko 42 dana 4257,28
Ukupno naknade ' ~4.,257,28
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00

_ 7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave ~11 74
NETO ZA ISPLATU 4.245, 54




Datum /03/19 [08:33] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 1¢
Isplatna lista-arhiva

Verzija obraduna : 1 13/12/2018 Plade za 11/2018

[ VP Nazlv vrste prlmanja Sati Iznos

e e e e e e e e T e e et oo

BRUTO PLACA . . . . . e - o o oL 176,00 0,00

- Doprinosi - 0,00
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 0,00
- Porez 0,00
- Prirez 0,00

NETOPLACA......................‘ 0,00
00090 Bolovanje preko 42 dana 4257,28

Ukupno naknade‘ ' 4.257,28
Ukupno prijevoz 0,00

02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno

09603 DDK : -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave —11 74

NETO ZA ISPLATU 4.245 54




Datum : 21/03/19 [08:33)
Brodotrogir d.d. Trogir

Isplatna lista-arhiva

Stranica

Kompanija :

Verzija obracuna : 1 09/01/2019 Pla¢e za 12/2018
i VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
| 186623 3UrIC zoRa
00029 Blagdan 16,00 1.083,20
00034 Godi3nji odmor 104, 00 7.040,80
00096 Sati bolovanja preko 42 dana 48,00 0,00m
BRUTO PLACA . 168,00 8.124,00
- Doprinosi 1.624,80
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 6.499, 20
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 6.499,20
00090 Bolovanje preko 42 dana 1216, 37
Ukupno naknade 1.216,37
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK ~-10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -11,74‘
NETO ZA ISPLATU 7.703,83

!
{

10



BRODOTROGIR d.d. Redni broj

9
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 : Datum isplate : 17/08/2015
OIB : 02610134628 Isplatno mjesto: 8
IBAN: HR5424020061100666301 Erste&Steiermark. Banka
OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PIV,ACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 07/2015. (01.07. - 31.07.)
188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI
Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI A
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 184,0
Osn.bruto plaéa za obrac.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10, 300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staZa Ukupni staz (gg mj) 19 11
(vige od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad ' - 100 % 160,00 16.734,26
34 GodisSnji odmor 100 % 24,00 2.807,28
399 Stalni novCani dodatak 100 % 160,00 391,30
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.589,75
9050 BRUTO PLACA : 184,00 21.522,59
Osnovica za obraCun doprinosa 21.522,59
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 3 4.304,52
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,39
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,13
DOHODAK (Plada - Doprinosi) 17.218,07
Osobni odbitak 17.218,07
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.218,07
2010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE ,
2010 Kredit ' 82 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekuéi racun HR8223400093210605730 17.006,33
003 PBZ d.d.
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BRODOTROGIR d.d. Redni broj : 9

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 Datum isplate : 15/07/2015
OIB : 02610134628 Isplatno mjesto: 8

IBAN: HR5424020061100666301 Erste&Steiermark. Banka

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 06/2015. (01.06. - 30.06.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT 3
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mijesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 176,0
Osn.bruto placa za obra¢.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10,300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staZa Ukupni staZ (gg mj) 19 10
(vise od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staZza 0,5%
Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 120,00 13.121,18
29 Blagdan 100 % 24,00 2.934,96
34 Godisnji odmor 100 % 32,00 3.913,28
399 Stalni novcani dodatak 100 % 120,00 306,82
9001 Dodatak za ukupni staZz 100 % 1.246,51
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.522,75
Osnovica za obracun doprinosa : 21.522,75
9200 UKUPNO DOPRINOSA . 20,000 % 4.304,55
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,41
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,14
DOHODAK (Plada - Doprinosi) 17.218,20
Osobni odbitak 17.218,20
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) : ‘ 17.218,20
2010 Kredit , 6 -200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 83 -1,74
7024 Croatia kolektivno .
9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 1Isplata na tekuéi racun HR8223400093210605730 17.006,46

003 PBZ d.d.




BRODOTROGIR d.d. Redni broj 9
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 Datum isplate : 15/06/2015
OIB : 02610134628 Isplatno mjesto: 8
IBAN: HR5424020061100666301
OBRACUNSKA LI@TA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PIJACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 05/2015. (01.05. - 31.05.)
188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT
53000  SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI
Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: =~ 168,0
Osn.bruto placa za obrac¢.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10,300
Drugi dodatak za staZ: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staZa Ukupni staz (gg mj) 19 09
“(vise od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja Post. - Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 160,00 18.328,39
29 Blagdan 100 % 8,00 . 1.024,88
399 Stalni novCani dodatak 100 % 160, 00 428,57
9001 Dodatak za ukupni staZ 100 % 1.7471,20
9050 BRUTO PLACA 168,00 21.523,04
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 3 4.304,61
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,46
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,15
DOHODAK (Plac¢a - Doprinosi) 17.218,43
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.218,43
2010 Kredit 7 ~200, 00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 84 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir '
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 1Isplata na tekuéi radun HR8223400093210605730 17.006,69

003 PBZ d.d.
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BRODOTROGIR d.d. Redni broj 9
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 Datum isplate : 15/05/2015
OIB : 02610134628 Isplatno mjesto: 8
"R 2402006-1100666301
OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 04/2015. (01.04. - 30.04.)
188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT 5
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI
Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / - Planirani fond sati: 176,0
Osn.bruto placa za obrac.po.kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10, 300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staZa Ukupni staZz (gg mj) 19 08
(viée od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 & 152,00 16.620,16
29 Blagdan 100 % 8,00 978,30
34 Godi3nji odmor 100 % 16,00 1.956,48
399 Stalni novCani dodatak 100 % 152,00 388, 64
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.578,92
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.522,50
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,51
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,38
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,13
DOHODAK (Plada - Doprinosi) 17.217,99
OSNOVICA ZA POREZ NA 'DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez .- Prirez) 17.217,99
2010 " Kredit 8 -200,00
7138 KORISTENJE '
2010 Kredit 85 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK . . -10,00
7910 DDK Brodotroglr
UKUPNO OBUSTAVE ~211,74
9810 Isplata na tekuéi racun 3210605730 17.006,25




BRODOTROGIR d.d.

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16
OIB : 02610134628

Z-R : 2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 03/2015. (01.03.

- 31.03.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443

Karamanova 5, 21000 SPLIT
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mjesto: 477

Redni broj : 8
Datum isplate : 15/04/2015
Isplatno mjesto: 8

RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI

Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 176,0
Osn.bruto placa za obrac.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10,300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staza Ukupni staZ (gg mj) 19 07
(viSe od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta 1 naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 176,00 19.244,40
399 Stalni novCani dodatak 100 % 176,00 450,00
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.828,22
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.522,62
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,52
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,39
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,13
DOHODAK (Plaéa - Doprinosi) 17.218,10
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.218,10
2010 Kredit 9 -200, 00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 86 -1,74
7024 Croatia kolektlvno
9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekuéi radun 3210605730 17.006,36

003 PBZ d.d.

?"‘” BRODOTROG
kY
<7 TROGIR



BRODOTROGIR d.d. " Redni broj : 8
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 Datum isplate : 16/03/2015
OIB : 02610134628 ' : Isplatno mjesto: 8

v

Z-R : 2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PQACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 02/2015. (01.02. - 28.02.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT 5
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 160,0
Osn.bruto placa za obrac¢.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka :- 10,300
Drugi.dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staZa Ukupni staz (gg mj) .19 06
(vise od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja . Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 160,00 19.242,78
399 Stalni novcani dodatak 100 % 160,00 450,00
9001 Dodatak za ukupni staz 100 & - 1.828,06
9050 BRUTO PLACA ' 160,00 21.520,84
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,17
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,13
‘Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,04
DOHODAK (Plada - Doprinosi) . 17.216,67
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.216,67
2010 Kredit 10 ~200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 87 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK ‘ S -10,00
7910 DDK Brodotrogir '
UKUPNO OBUSTAVE . -211,74
9810 Isplata na tekuéi racun 3210605730 , o 17.004,93

003 PBZ d.d.




BRODOTROGIR d.d.

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16
OIB : 02610134628

7-R : 2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE '(Obrazac OP)

MJESEC OBRACUNA: 01/2015. (01.01.

- 31.01.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443

Karamanova 5, 21000 SPLIT 3
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Redni broj : S

Datum isplate : 16/02/2015

Isplatno mjesto: 8

Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 176,0
Osn.bruto placa za obra.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10,300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staiZa Ukupni staz (gg mj) 19 05
(vise od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad - 100 % 144,00 15.745,42
- 29 Blagdan 100 % 16,00 : 1.956,48
34 Godisniji odmor 100 % 16,00 1.956,00
399 Stalni novcani dodatak 100 % 144,00 368,18
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.495,81
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.521,89
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,37
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,28
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,09
DOHODAK (Placda - Doprinosi) | 17.217,52
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.217,52
2010 Kredit 11 -200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 88 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK 10 KN , -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekuéi radun 3210605730 17.005,78

003 PBZ d.d.
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Na temelju ¢lanka 8 i 12 Zakona o radu (N.N. br. 38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01, 114/03 i 142/03) sklapa se

UGOVOR O RADU

MB 188623

[ZMEDU: “BRODOTROGIR” d.d. TROGIR, Put brodograditelja 16 (dalje u tekstu: POSLODAVAC)

i

ZORAN BUTIC, Stojana, dipl. ing., Karamanova 5, Split

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Time se nastavija radni odnos koji je postojao na
temelju Ugovora o radu sa Srednjom strukovnom
§kolom "Blaz Jurjev Trogiranin" — Trogir.

Clanak 3.
Mjesto rada je Trogir, a po potrebi i drugo mjesto
gdje se obavlja djelatnost poslodavca.

Clanak 4.
Radnik se obvezuje osobno obavljati poslove
Rukovoditelj Sektora Zajednickih sluzbi, Sifra R. M
477, u skladu sa naravi i vrstom posla, a u slucaju
potrebe procesa rada i poslove  koje naredi
ovlasteni rukovoditelj pocev od 5.07. 2005.godine.

 Clanak 5.
Rad je organiziran u 5 radnih dana tjedno.
Radnik se obvezuje raditi u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, odnosno od 8 sati
dnevno, s time dok traje Ugovor o plaéi, sukladno
utanacenjima tog Ugovora.

. Clanak 6.
U tijeku rada s punim radnim vremenom radnik ée
koristiti odmor (stanku) od 30 minuta u pravilu od
10 sati do 10*° minuta.

Clanak 7.
Tjedni odmor radnik ée koristiti nedjeljom, a u
slucaju potrebe rada osigurati ée mu se drugi dan
tjednog odmora.

U Trogiru, BO¥ s

Broj: 4 O /05

dalje u tekstu: RADNIK)

Clanak 8.
Radnik ima pravo na godisnji odmor od __radnih
dana za kalendarsku godinu.
Raspored godisnjeg odmora utrduje poslodavac.

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik
ima pravo na naknadu plate u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 10.
Stranke su suglasne da za svoj rad radnik ostvaruje
plaéu osnovom Ugovora o plaéi dok je isti na snazi,
a ima i sva prava koja pripadaju svim ostalim
radnicima DruStva, u skladu sa odredbama
Pravilnika o plaéama.

Clanak 11.
Ako se otkazuje Ugovor o radu otkazni rok za obje
ugovorene strane u sluCaju redovitog otkaza
odreduje se u skladu sa Zakonom.

‘Clanak 12.
Za obavlijeni rad poslova iz ¢lanka 4. ovog Ugovora
placéa se isplacuje u vrijeme, kao i ostalim
radnicima Dru$tva, u skladu s odredbama
Pravilnika o plaéama.

Clanak 13.
Mjerodavne su samo one izmjene i dopune ovog

" Ugovora kojima se stranke sporazumiju u pisanom

obliku.

Clanak 14.
U znak prihvacanja prava i obveza iz ovog
Ugovora stranke ga potpisuju.
Ovaj Ugovor je skopljen u dva istovjetna primjerka
od kojih poslodavac zadriava (1), a radnik jedan
(1) primjerak.

POSLODAVAC,
Uprava -

Mateo T ran;'/o,nt?(ﬁ’, dipl.ing.
o V.
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Temeljem ¢lanka 43. Statuta i Cl. 9. Ugovora o radu "Brodotrogir" d.d. Trogir
(dalje: Poslodavac), zastupan po Upravi MATEO TRAMONTANA, dipl. ing.,

i
ZORAN BUTIC, Stojana, dipl. ing. Rukovoditelj Sektora ZajedniCkih sluzbi
(dalje: Rukovoditelj Sektora ) u Trogiru su dana 5.07. 2005. godine, zakljucili

slijededi

UGOVOR O PLACI

l OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Stranke suglasno utvrduju: da je zaklju¢enim Ugovorom o radu br. 50/05 od
5.07. 2005. god. imenovani preuzeo obavljati poslove:
Rukovoditelj Sektora Zajednickih sluzbi.

U&inkovitost poslovanja i optimalnost funkcioniranja rada u pojedinim
organizacijskim cjelinama i Drustvu kao cjelini nuzno zahtjeva od osoba koje
upravljaju posebnu sposobnost i rokove koji su znatno iznad normainih radnih

obveza.

Clanak 2.
Polaze¢i od spoznaje da su te okolnosti stalne, Drustvo i Rukovoditelj
Sektora sklapaju ovaj Ugovor, kako bi se na trajnoj osnovi takve obveze i
odgovornosti definirale kao redovite, te utanalile odgovaraju¢e materijalne i
statusne pretpostavke njihove valorizacije.

il DUZNOSTI, OBVEZE | PRAVA RUKOVODITELJA SEKTORA

Clanak 3.
Rukovoditelj Sektora ¢e obavljati poslove navedene u ¢lanku 1. stavak 1. u
skladu sa naravi i vrstom posla, te odredaba zakona i akata drustva, a u
sluCaju potrebe procesa rada i druge poslove koje mu povjeri ovlasteni
rukovoditelj, a koji proizlaze iz osnovnog posla.

Clanak 4. _
U svrhu ostvarivanja odredaba ¢&lanka 3. ovog Ugovora Rukovoditelj Sektora
je obvezan stajati na raspolaganju Drustvu u svako doba bez obzira na radne,
odnosno neradne dane tijekom tjedna, mjeseca i godine, te blagdane, kao i za
vrijeme trajanja godiSnjeg odmora. '

"Clanak 5.
Rukovoditelj Sektora je obvezan u svakom javnom nastupu bez obzira da li

.nastupa:kao privatna osoba ili kao-djelatnik Drustva §tititi-posiovne interese i..... -

ugled Drustva. g



 tretira raskidom iz &lanka 13 ovog-Ugovora.

Clanak 6.
Rukovoditelj Sektora je obvezan na temelju kontinuiranog osobnog pracenja
svih vrsta zakonskih, druétvenih i gospodarskih kretanja, a posebno onih
kretanja koja su vezana za podrucje poslova koje obavlja, samostalno inicirati
poslovne akcije u svrhu sprijeéavanja mogucih poslovnih i drugih Steta za
Druétvo, odnosno akcije za unapredenje poslovanja i profita Drustva.

Clanak 7.
Rukovoditelj Sektora ima pravo na naknadu putnih troskova u cijelosti i
prema racunu, te na dnevnice u skladu s odredbama opceg akta Drustva.
Na temelju odluke Uprave Rukovoditelj Sektora ima pravo na troSkove Kkoji

imaju karakter reprezentacije. ,
Bez prethodnog odobrenja Uprave zabranjeno je Rukovoditelju Sektora

obecavati ili davati bilo kojoj osobi izvan Drustva bilo kakve nagrade ili
stimulacije.

]l OBVEZE DRUSTVA PREMA RUKOVODITELJU SEKTORA

S S Clanak 8. . |
Osnovna placa Rukovoditelja Sektora utvrduje se mnoZenjem osnovice za
obradun plade, koju &ini prosje¢na bruto mjeseCna placa zaposlenih u

Brodotrogiru u prethodnoj godini s koeficijentom za izracun place. » /
Koeficijegt za izradun place iznosi 267 ( VM/’G &%NQWW/
Koeficijent iz stavka 2. ovog ¢lanka moZze se korigirati ocjenom rezultata rada
Rukovoditelja Sektora koju odreduje Uprava i to + 20%. :

Rukovoditelj Sektora ima pravo na dodatak po osnovnoj placi:

- za 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza i
- stalni mjese&ni-novéani dodatak od 415 kn bruto za puni fond radnog

vremena.

Clanak 9.
Pla¢a Rukovoditelja Sektora utvrdena ¢lankom 8. ovog Ugovora isplacuje se
istog dana kada i place ostalih radnika u Drustvu.
U sluéaju nemogucénosti isplate place radnicima Drustva, nece se isplatiti niti
placa Rukovoditelju Sektora.

Clanak 10.
Rukovoditelj Sektora ima sva ostala prava utvrdena aktima Drustva, a koja
nisu odredbama ovog Ugovora izmijenjena ili ukinuta.

IV TRAJANJE UGOVORA
Clanak 11.
Trajanje ovog Ugovora je onoliko dugo koliko traje Ugovor o plac¢i Uprave

‘Drustva. Njegovim raskidom automatski se raskida i ovaj Ugovor i isto se .



Clanak 12.
U sluGaju nemoguénosti produzenja ovog Ugovora iz bilo kojih razloga
Rukovoditelj Sektora je obvezan nastaviti rad u Drustvu pod uvjetima iz ovog
Ugovora jo§ najvise 30 dana od dana kada je Ugovor trebao isteci.

Vv RASKID UGOVORA

Clanak 13.
Zbog nepostivanja odredbi ovog Ugovora od strane Rukovoditelja Sektora,
Uprava je ovlastena raskinuti ovaj Ugovor s trenutnim ucinkom.
Raskid Ugovora daje se pismeno, preporuéenim pismom ili na ruke uz
potvrdu primitka.
Akt raskida Ugovora mora biti obrazloZzen razlozima radi kojih se raskida
Ugovor.
Uprava je ovladtena bez obrazloZenja s trenutnim ucinkom raskinuti ovaj
Ugovor, ukoliko je prema ocjeni Uprave doslo do bitne promjene okolnosti u
odnosu na stanje iz vremena sklapanja ovog Ugovora, jer je Rukovoditelj
Sektora iznevjerio povjerenje Uprave.
U sluéaju automatskog raskida zbog raskida Ugovora o placi Uprave,
podrazumijeva se da je to jednostrani raskid ugovora od strane Drustva, a
Rukovoditelju Sektora pripada naknada za umanjenje mogucnosti stjecanja
zarade koju ée mu Drudtvo isplatiti u sludaju raskida Ugovora u vidu
jednokratne novéane svote koja predstavija jednu (1) osnovnu plaéu iz
mjeseca koji je prethodio raskidu. ,

Clanak 14.
U sluéaju raskida Ugovora Rukovoditelj Sektora je obvezan unutar 7 dana od
dana raskida Ugovora izvrsiti primopredaju svojih poslova osobi koju za to
odredi Uprava.
Primopredaja se obavlja u pismenom obliku, te uz ostalo obuhvaca
sveukupnu analizu poslova koje je obavljao Rukovoditelj Sektora.

Clanak 15.
U sludaju nepostupanja Rukovoditelja Sektora po odredbama prethodnog
&lanka ovog Ugovora, Drustvo moze potrazivati od Rukovoditelja Sektora
naknadu $tete koja mu je time nastala.

Clanak 16. |
Kod jednostranog raskida ovog Ugovora od strane Rukovoditelja Sektora , on
je obvezan nastaviti obavijati svoje poslove i radne zadatke prema ovom
Ugovoru u otkaznom roku, osim u slu¢aju drugacije odluke Drustva.
Za vrileme trajanja otkaznog roka Rukovoditelj Sektora zadrzava pravo na
osnovnu placu.

Clanak 17. ‘
Ako Ugovor bude sporazumno raskinut iz razloga prelaska ‘Rukovoditelja
Sektora na drugo radno mjesto u Drustvu, stranke su sporazumne da ce se
Rukovoditelju Sektora u slu¢aju prelaska na manje placeno radno mjesto,

isplaéivati placa u iznosu od 80% od plaée utvrdene ovim Ugovorom za = ..
- polovicu vremena koje je preostalo do isteka-mandata Uprave:-.. - .- TR



Clanak 18.
U slu¢aju raskida ovog.Ugovora od bilo koje strane potpisnice, Rukovoditelj
Sektora koji je prije sklapanja ovog Ugovora radio u Drustvu, nastavlja s
radom u Drustvu ili u nekom od novo osnovanih drustava s ograniCenom
odgovorno§éu, Poslodavac rasporeduje Rukovoditelja Sektora na radno

mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

VI . POSLOVNA TAJNA

Clanak 19. '
Rukovoditelj Sektora je obvezan za vrijeme trajanja svog radnog odnosa u
Drustvu, te po prestanku istog, ne iznositi poslovne i druge podatke vezane za
rad i poslovanje, tehnologiju, kadrovsku i drugu strukturu, financijsko stanje,
poslovne kontakte Drustva.
Nepostupanje po odredbi ovog ¢lanka povlaCi za Rukovoditelja Sektora
odgovornost za svaku $tetu koja je Drustvu zbog iznoSenja gornjih podataka
nastala. ‘

Clanak 20.
Rukovoditelj Sektora je odgovoran za $tetu koja je nastala za ugled Drustva i

- u sluBaju ako je iznaSao podatke koji ne odgovaraju Cinjenicnom stanju

vezanom za poslovanje i odnose u Drustvu.

| Clanak 21.
Sve sporove koji nastanu u primjeni ovog Ugovora stranke ce rjeSavati
sporazumno, a ako se isti ne bi mogao rijésiti sporazumno, stranke ugovaraju
nadleznost suda u Splitu. ' ~

Clanak 22.
Ovaj Ugovor je sastavlien u tri primjerka, od kojih jedan zadrzava
Rukovoditelj Sektora, a dva Poslodavac. :

Clanak 23.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa istog, a primjenjuje se od 5.07.
2005. god.

UPRAVA DRUSTVA

//
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Na temelju odredbi Zakona o radu (NN br. 137/04) Direktor - Uprava Brodotrogira
d.d. Trogir (u daljnjem tekstu Poslodavac) s jedne strane, te Sindikat Metalaca
Hrvatske, PodruZnica Brodotrogir i Nezavisni sindikat Brodotrogir (u daljnjem tekstu
Slndxkat) s druge strane, dana 17.07. 2006. god., zakljucili su Kolektivni ugovor o
pravima i obvezama radnika i poslodavca koji ukljuCuje usvojeni Anex o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora na nivou svih  brodogradevnih drustava od
17.08.1998.god., a kojim se u cijelosti zamjenjuje postojec¢i Kolektivni ugovor o
pravima i obvezama radnika i poslodavca od 17.04.1997. godine sa Anexsom broj 1
od 22.04.1997. godine i Anexom Kolektivnog Ugovora o pravima.i obvezama
- zaposlenika i poslodavca od 26.03. 2004. god., tako da u sadasnjem prociS¢enom

tekstu glasi:

- KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obvezama radnika i poslodavca

. OPCE ODREDBE
CGlanak 1.

Utvrdujuéi potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja..radnih ‘odnosa radi
promicanja socijalne i gospodarsk’e sigurnosti zaposlenih u Brodotrogiru d.d. Trogir
(u daljnjem tekstu Drustvo) kao i ukupne hrvatske brodogradevne industrije te
razvoja, unapredenja i profitabilnosti pojedinih Clanica Drustva i brodogradevne
industrije kao cjeline, potpisnici ovog Kolektivnog ugovora izrazavaju. volju i
spremnost sporazumnog i dogovornog uredenja medusobmh odnosa, na dobrobit

svojih ¢lanova i drustva.

Clanak 2.

: Ovaj Kolektivni ugovor obveZUJe i pnmjenJUJe se na stranke koje su ga sklopile.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenuje se na podrucju Zupanije sphtsko dalmatiriske.

C/an_ak 3. E

Ovim Kolektivnim ugovorom ured‘u;u se: :
1. Prava, obveze i nacin ostvarlvanja prava i obveza zaposlenlh u ‘radnom

odnosu u Drustvu — i to: :
1.1. - -Radno vrijeme

- Godisnji-odmori i dopusti

- Zastita i sigurnost pri radu -

~ Place, naknade place

- Ostala materijalna primanja radnika

- Uvijeti rada Smdlkata

T N QL Wi |
oA Wi
]

2. Nadin i postupak rieSavanja sporova lzmedu ‘stranaka potplsnlca Ugovora te
izmjene i dopuna ovog Ugovora.

3. Nacin zakljucwan]a IE reglstracue te uv;etl rokow i nacnn » ot azivanja ovog. | e

_Ugovora



Clanak 4.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na &lanove sindikata koji su zasnovali radni
odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom u
Drustvu.

Clanak 5.

Radnik, u smislu Zakona o radu i ovog Kolektivnog ugovora, je fizitka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Poslodavac, u smislu Zakona o radu, je pravna osoba za koju radnik u radnom
odnosu obavlja odredene poslove. . '

. RADNO VRIJEME |
Clanak 6.

Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i dnevni odmor, od najvise 30 minuta
dnevno, iznosi 40 sati tjedno. '
Vrijeme i nacin koriStenja stanke utvrduje poslodavac Kolektivnim ugovorom li
Pravilnikom o radu. :

Clanak 7.

Radni tjedan traje pet radnih dana, a nedjelja je dan tjednog odmora.
Raspored radnog vremena, kao podetak i zavr$etak, utvrdit ée se Kolektivnim
ugovorom ili Pravilnikom na razini Drustva.

Clanak 8.

U sluéaju da to posao bude zahtjevao, poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu
radnog vremena, s tim da najava preraspodjele mora biti barem 8 dana prije njezine
primjene, uz prethodno savjetovanje sa sindikatima. - : :

Ako poslodavac primjenjuje preraspodjelu radnog vremena, mora osigurati da
godisniji fond sati bude ispunjen do kraja kalendarske godine.

U slu€aju vise sile, izvarednog poveéahja opsega rada, sprijedavanje veée Stete i u
drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi
-duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), najvise 10 sati tjedno.

Prekovremeni rad Poslodavac mora najaviti radniku u pravilu 24 sata unaprijed.
Poslodavac se ob’vezuje.: za vrijeme stanke za odmor (pa'uzé)» osigurati u
odgovorajuc¢im prostorijama topli obrok (fugak), ako radnik u prekovremenom radu

radi najmanje 4 sata dnevno. _ v _ O
Kvalitetu i cijenu toplog obroka (rugak) poslodavac odreduje u dogovoru sa

Sindikatima.
ﬁ%”/— /




Poradi izbjegavanja prekovremenog rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) poslodavac ée organizirati i provoditi mjere preraspodijele radnog
vremena, povecanja broja izvréitelja radnicima iz drugih ogranizacijskih: jedinica ili
novim zapo$ljavanjem.

: Clanak 9.

Radnica koja doji dijete ima pravo 2,5 sata dnevno korisititi prema potrebama djeteta,
‘a o tome radnica treba obavijestiti poslodavca.

lll.  ODMORI | DOPUST!
: Clanak 10.

Radnik u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na godisnji domor u trajnaju najmanje
18 radnih dana. - o '

Svoj neiskoriSteni godisnji odmor iz prethodne godine radnik mora _iskoristiti
| najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, u skladu s planom kKoriStenja godisnjeg

- odmora kojeg izraduje neposredni rukovoditelj.
Clanak 11.

Pravo na puni godi$nji domor prvi put se stjeCe nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog staza, razmjerno 1/12 godisnijih prava. - . '

Pri utvrdivanju broja dana godisnjeg odmora subota se ne raduna u dane godisnjeg
odmora. ’ o '

Clanak 12.

Godisnji odmor duZi od 18 dana utvrduje se u skladu sa sliedeéim kriterijima:
a/ Radni staz

b/ Uvjeti rada .

c/ Zdravstveno stanje radnika

d/ Posebni socijalni uveti

Prema Pravilniku o radu i u suglasnosti sa Sindikatima broj dana utvrden prema
kriterijama iz p-_réthodnog stavka, pribraja se zakonskom minimumu trajanja godiSnjeg
odmora od: 18, radnih dana, ali ukupno ne moze biti dulji od 34 radna dana, osim u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu. '

Clanak 13.
GodiSnji odmor duZi od 18 dana utvrd‘ujé se u skladu sa slijededim kriterijima:
ZA DOPRINOS RADNIKA PREMA RADU |

Ovisno o doprinosu na radu, godié'nji odmor se uvecéava radnicima koji su u
prethodnih 6 mjeseci odradili fond radnog.vremena iznad prosjeka poduzeca i

to: '
-'radnicima,stat;usa1 L o . 2radnadana .

-radhicima statusa2i3 , 1 radni dan




ZA DOPRINOS RADNIKA PREMA RADU, PREMA SLOZENOSTI POSLOVA

- na poslovima od 1.- 5. platnog razreda 1 dan

- naposlovima od 6. - 12. platnog razreda 2 dana
- na poslovima od 13. - 17. platnog razreda 3 dana
- na poslovima od 18. - 24. platna razreda 4 dana

- na poslovima od 25. platnog razreda 5 dana
PREMA DULJINI STAZA

- sa staom od 1 do 5 godina . S 0 dana

- sa stazom od 5 do 10 godina 1 dan

- sa'stazom od 10 do 15 godina - 2 dana-

- sa stazom od 15 do 20 godina : 3 dana

- sa stazom od 20 do 25 godina =~ 4 dana

- sa stazom od 25 do 30 godina. : 5 dana

- sa stazom od 30 do 35 godina 6 dana

- sa stazom od 35 godina : ' 7 dana

PREMA ZDRAVSTVENOM STANJU

~ - invalidi rada prema Rje$enju Fonda MIORH-a 2 dana-
- invalidi Domovinskog rata ’ : 3 dana
POSEBNI SOCIJALNI UVJETI
- jednom roditelju za svako dijete do 3 godine 2 dana

- jednom roditelju za svako dijete od 3-10 godina 1 dan
- roditelj s djetetom sa smetnjama u
psihofiziCkom razvoju ' 2 dana

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnih stavaka pribraja se na zakonski
minimum trajanja godi$njeg odmora od 18 radnih dana.

Clanak 14.

Radnik ima pravo koristiti dio godi$njeg odmora po svome izboru dva puta ako time
bitno ne remeti proces fada i to jedan put jedan dan bez prethodne najave, te drugi
put jedan do Cetiri dana, uz obvezu da o tome izvjesti neposrednog rukovoditelja
najmanje sedam dana ranije. . .

Clanak 15.
- Ako u kalendarskoj godini u kojoj je radnik zasnovaa radni odnos nema Sest mjeseci

radnog staZza, radnik ima pravo na dane godi$njeg odmora razmjerno mjesecima
..provedenimnaradu. -~ . S e - SR ’

SR




Cz’anak 16.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust ukupno najwse 7
dana u slucaju:

. Sklapanje braka ' - 4 dana

1
2. Porodaj supruge 3 dana
3. Smirti ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete, roditelj, '

brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete bez

roditelja uzeto.na uzdrzavanje, osoba koju je prema

odredbama zakona radnik duzan uzdrzavati, ako

sa radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici ako se ,
takva zajednica mozZe izjednaciti s bratnom zajednicom) 4 dana

4. Smrt djeda, bake i roditelja supruznika/ce 2-dana
. 5. TesSke bolesti Clana uze obitel] ’
jednom godi$nje po &lanu - ' 5 dana
' 6. Elementarne nepogode kO_la je teze ostetlla imovinu
radnika vezano. uz njegovu egzistenciju: - "~ b5.dana

7. Dobrovoljnog darivanja krvi, za svako darivanje, a preko
toga u slucajevima prema Pravilniku o dobrovoljnom
darivanju krvn o : 2 dana

Radnik ima pravo na viSe od 7 dana plaéenog do;)usta u jednoj kalendar_skoj
'godini, ako se tiiekom iste godine ponove slucajevi iz tocaka 1. do 6. ovog ¢lanka.

Clanak 17.
Poslodavac moZe radniku odobriti neplaceni dopust (bez naknade place, ali s
placenim doprinosom za mirovinsko i zdravstveno osiguranje) do 30 dana tijekom

kalendarske godine.
Za vrijeme neplacenog dopusta ostala prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

IV. ZASTITA SIGURNOSTI NA RADU | PRI RADU

Ova je materija utvrdena posebnim Pravilnikom..

V. PLACA [NAKNADA PLACE
| Clanak 1.8.
Poslodavac j‘e duZzan radnikJ za njegov rad is_plabtiti.'p‘laéu, koja se sastoji od:
1. Osnovne place :
2. Stimulativhog duela place, ako je radnik ostvari

3. Dodatak na placu.ito:
- 3.1.Dodatak na osnovnu-placu za staz




3.2.Dodatak na osnovnu pla¢u radi posebno tegkih uvjeta rada,
3.3.Dodatak za rad na dane drzavnih blagdana, praznika, neradnih dana,
prekovremenog rada, noé¢nog rada i drugo. '
4. Stalni mjesecni dodatak

Osnovna placa )
Clanak 19.

Osnovna se placa utvrduje umnoskom najnize osnovne plaée za najjednostavniji rad
iz €lanka 20. i koeficijenta sloZenosti za svako pojedino radno mjesto iz ¢lanka 21.

Clanak 20.

.~ Najniza osnovna pla¢a za najjednostavniji rad utvrduje se u visini od 1.350.00 kuna
. brutto za 174 efektivna sata. : , o
. U slucaju porasta troskova Zivota za vise od 2% u kalendarskoj godini u odnosu na
t isto razdoblje prethodne godine (prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku), za taj
- postotak korigira se najniza osnovna plaéa prethodnog stavka.

Clanak 21.

Radna mjesta u poduzeéu razvrstana su prem'a sloZenosti poslova s utvrdenim
sliedeé¢im koeficijantima: _
(Najnizi raspon izmedu najjednostavnijeg i najslozenijeg posla je 1:3,2).

OPISPOSLOVA KOEFICIJENT
' | - SLOZENOSTI

. skupina poslova podrazumijeva jednostavan
rutinski rad, koji ne zahtjeva posebno obrazovanje 1,00

Il skupina poslova podrazumijeva manje sloZene poslove i
zadatke, odnosno rad pomoéu jednostavnih sredstava za
rad za koji su dovoljna pismena uputstva 1,20

{l. skupiha podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke
na kojima se rad ponavlja, uz povremenu pojavu novih
poslova ' . 1,40

IV.  skupina poslova podrazumijeva"sloéehije i raznovrsnije
poslove i zadatke za Cije su obavljanje potrebne :
konzultacije u njihovu izraZavanju . 1,60

V.  skupina poslova Lbodrazurriijevé 'sldie“hije poslove i
~ zadatke koji zahtjevaju veéi stupanj samostalnosti u ,
izraZavanju poslova i zadataka ) _ ' - 1,85

VL. skupina poslova podrazumijeva p'oslo‘ve koji
: zahtjevaju samostalnost i veci'stupanj kreativhosti -
u njihovu izraZavanju - 2,10




VIl skupina poslova podrazumijeva poslove koji zahtjevaju
dodatno poznavanje uzeg podruqa djelovanja, uz
samostalnost i kreativnost u izvr§avanju poslova tog

podruqa 2,20
VIil.  skupina poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove

koji zahtjevaju inicijativu i kreativnost radnika,

projektiranje poslova i zadataka 2,60

IX.  skupina poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove
koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te
dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje
tih poslova ‘ : 3,20

 Stimulativni dio plade
Clanak 22.

Drustvo je duzno izraditi kriterije za stimulaciju s ¢ime smdlkat i radnik moraju biti
upoznatu Kiriteriji ne moraju biti kvannfmranl ali radnik mora znati na temelju cega
¢e modi ostvariti stlmulacuu :

Ovi kriteriji moraju biti unaprijed poznati.

Dodatak na osnovnu placu za sta?
Clanak 23.

Za neprekldm rad kod poslodavca radnik ima pravo dodatka na osnovnu plaéu:
- do 10 godina uvecanu za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZza u
Drustvu,
- duze od 10 godina uvedanu za 07 % za svaku navrSenu. godlnu radnog
staza u Drustvu

Dodatak na osnovnu pladu radi posebno teskih uvjeta rada.
élanak 24,

Radnik ima pravo na poseban dodatak na osnovnu placu radi posebno teSkih uvjeta
rada, za vrijeme dok radi u tim uvjetima. _

Dodaci se primjenjuju samo na efektivne sate rada pod tima uv;etlma Elementi za
utvrdivanje dati su u posebnom Pravnlmku o tezim UVJetlma rada.
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Stalni novéani dodatak

Clanak 25,
Na utvrdenu placu po svim elementima iz &lanka 18. do 24. dodaje se stalni nov¢ani
mjesecni dodatak koji iznosi 450,00 kuna.

Taj dodatak sastavni je dio place i slijedi sudbinu plade, 3to zna&i da radnik oétvaruje
pravo na taj dodatak razmjerno vremenu provedenom na radu.

Rok isplate place
Clanak 26,

Placa se isplacuje najmanje jednom mjesecno. Rok za isplatu plaéa je najkasnije 15
dana nakon isteka mjeseca za koji se pla¢a obradunava.

. U slu€aju zakadnjenja isplate place vise od 5 dana Sindikat ‘moze u skladu s
Zakonom o radu, organizirati $trajk, a poslodavac nece pokretati sudske sporove
protiv sindikata. ‘

Dodaci za rad na dréavne blagdane, praznike, neradne dane,
prekovremeni rad, noc¢ni rad i drugo

Clanak 27.

Radnik ima pravo dodatka na osnovnu plaéu | to:

1. - zarad nodu ' 30%
2. - za prekovremeni rad 50%
3. - za rad nedjeljom » - 50%
4. — za rad u drugoj smjeni

i kada radi izmjenicno u smjenama 15 %

5. - za rad na dane drzavnih i vjerskih
blagdana te neradne dane i pripadajuéu.
pla¢u sukladno odradbama é&l. 18. 50%

Iz ovog se iskljuduju radnici kojima je unaprijed organiziran stalni smjenski rad. Ova
radna mjesta bit ¢e utvrdena Pravilnikom o-radu, u suradnji sa Sindikatom.
Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci se kumuliraju, izuzev dodataka iz
toaka 3. i 5: '

Clanak 28,

U slucaju: odsutnosti s posla radnika zbog bolovanja — pripada mu haknada plaée
najmanje u visini 80% osnovice za obradun. - :

U sluéaju priviemene sprijecenosti za rad zbog profesionalne bolesti jli ozljede na
radu, radniku pripada naknada u visini 100% osnovice za obracun. :
Osnovica za obragun naknade utvrdena je zakonskim propisima. '




SOLIDARNOST KOD UTVRDBIVANJA PLACE
Clanak 29,

Radniku se ispladuje naknada place u visini njegove plaée koji bi dobio da je radio u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom za vrijeme kada ne radi zbog:

1. godis$njeg odmora

placenog dopusta,

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe Drustva,
uz Ugovor s poslodavcem, :

organiziranih sistematskih pregleda radnika,

vojne vjezbe, B :

traZzenja novog posla u vrijeme otkaznog roka,

drzavnih i vjerskih blagdana ukljugivo uskrsni ponedjeljak,

zastoja na radnome mjestu bez krivice radnika, za vrijeme trajanja zastoja-
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o Naknada iz tocaka 1.,2.,3.4.,5. 6. isplacuju se u visini plade radnika
iSpladene u prethodna tri mjeseca za vrijeme kad je radnik bio odsutan.

e Naknada iz tocke 7. ispladuje se u visini place radnika isplacene u
prethodnom mjesecu za vrijeme kad je radnik bio odsutan.

° Naknada iz tocke 8. isplacuje se u visini osnovne plaée radnika za

vrijeme kad radnik ne radi (ekanje na posao).

Radniku. koji zbog toga $to mu zdravstveno stanje uvjetuje medicinske
kontraindikacije za obavljanje poslova za koje je s Poslodavcem sklopio Ugovor o
radu, na poslovima koji odgovaraju njegovu zdravstvenom stanju zadrzava pravo na
plaéu. po osnovi koeficijenta sloZenosti onog radnog mjesta koje je za radnika
povoljnije. ‘ .

Pravo na plaéu utvrdenu prethodnim stavkom radnik ostvaruje pod uvjetom, da je kod
Poslodavca proveo na radu neprekidno zadnjih 30 i viSe godina (muskarac), odnosno
25 i viSe godina (Zena) ili da mu do stiecanja prava na mirovinu nedostaje do 5
godina mirovinskog staza. : '

VI. OSTALE ISPLATE RADNIC/MA

VI/1. Pomo¢ za podmirenje troskova gbdiénjeg odmora
Clanak 30.

Poslodavac ispla¢uje radniku regres zva godiénji- odmor.

Isplata za regres izvrsit ée se u mjesecu srpnju tekuce godine.

Visinu iznosa poslodavac ¢e definirati  pocetkom godine za""tekuéu"godinu,
dogovorom izmedu potpisnika ovog Ugovqra.
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ViI/2.  Otpremnina
: Clanak 31.

Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba radi promjene osnovne djelatnosti, ili
zbog bitnog reduciranja kapaciteta uzrokovano odlukom vlasnika, ispla¢uje se
otpremnina u visini jedne prosjene mjeseéne place Drustva, po godini neprekidnog
radnog staza provedenog u Drustvu. ’ '
U sluCajevima navedenim iz stava 1. ovog é&lanka, zakljuciti ¢e se odgovarajuéi
Sporazum izmedu Poslodavca i radnika.

Clanak 32.

Prilikom odlaska u mirovinu radniku se isplaéuje otpremenina u visini neoporezive
stope propisane zakonom. Otpremninu je poslodavac duzan isplatiti s posljednjom

1. plaéom, odnosno najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

VI/3 Jubilarne nagrade -
Clanak 33.

Poslodavac radniku isplaéuje jubilarnu novéanu nagradu za neprekidni rad nakon
navrsenih 10., 15, 20,, 25., 30., 35.i 40 godina efektivnog radnog staza ostvarenog

- kod Poslodavea. Pod neprekidnim radom kod Poslodavca smatra se rad kod pravnih
prednika Poslodavca. Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrditi ¢e se u
dogovoru sa Sindikatima. '

VI/4. Pokloni djeci zaposlenika
Clanak 34.

U povodu boziénih blagdana radniku se moze isplatiti nov&ani iznos ili se moze dati

poklon za svako djete mlade od 15 godina u iznosu, odnosno vrijednosti od najmanje

- 20% prosjecne mjeseéne plaée po zaposlenom u gospodarstvu Republike Hrvatske
ili Drustvu u prethodna tri mjeseca. E ‘

Pravo na pokion iz prethodnog stavka ovog ¢lanka imaju radnici samo za onu djecu
koja su preko njih zdravstvno osigurana. - ‘
VI/5. /zvanrqdne pomodi

Clanak 35.

Radniku ili njegovoj uZoj obitelji isplaéuje se pomo¢ po zapoeslenom u visini
neoporezivih stopa propisanim zakonom: o
- smrt radnika

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja |
- nastanka teske invalidnosti radnika na radu




+-., VoZnjama, na

- bolovanja duljeg od 90 dana jednom godisnje, nakon odobrenja
ovlastenog kontrolora uz suglasnost Sindikata

- otkanjanja posledica elementarne nepogode,
vezano uz egzistenciju radnika

VI/6. Troskovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 36.

Radniku se isplacuje naknada troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
troSkova prijevoza javnim prometom. ’

. Ako se radnik ne moZe koristiti sredstvima javnog prometa za prijevoz na posao i s
posla — ima pravo na naknadu trokova u visini cijene prijevoza koju imaju drugi
- radnici sli¢ne udaljenosti stanovanja. . : '

. Troskovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se za prethodni mjesec.

- Ako Drustvo ima organizirani prijevoz radnika, naknade se ne ispladuju

VI/7. Prigodne isplate
‘Clanak 37.

Poslodavac Ce isplatiti radniku jednom godinje prigodni novéani izios (bozi¢nica) u
visini jedne polovine neoporezive stope propisane zakonom.
.Isplata Ce se vrtiti koncem kalednarske godine.

VI/8. Osiguranje radnika
Clanak 38.

Poslodavac je obvezan osigurati radnike s osnova.ogovornosti iz djelatnosti.
Poslodavac je obvezan osigurati radnike za slu&aj nezgode na radu za vrijeme rada
te dolaska i odlaska na posao i s posla u sluéajevima trajne invalidnosti i smrti usljed
nezgode. o R .

Osigurane svote utvrduje poslodavac podetkom poslovne godine.

Poradi kvalitetnije zastite svojih radnika i smanjenja stopa bolovanja, Poslodavac
moZe o svom trosku radnicima osigurati koristenje dopunskog zdravstvenog
osiguranja, sukladno zakonskim propisima i ugovoru s odabranim osiguravateljem.

VI/9 Dnevnica i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 39.
Dnevnicei'troékovi sluzbenih puto‘vanjé, naknade za rad na terenu i .pokusnim

: 1a; haknade za odvojeni Zivot, naknade za koristenje vlastitog automobila i sl.,
biti ¢e regulirani posebnim pravilnikom u dogovoru sa sindikatom. -

1
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VI/10 Pomo¢ obitelji umrlog radnika
Clanak 40.

Novcanu pomo¢ za $kolovanje djece umrlih radnika kao posljedica ozljede na radu,
pripada djetetu od $kolskog uzrasta pa do zavrietka visokoskolskog obrazovanja u
sluCaju kontinuiranog Skolovanja prema sliedecim kriterijama: ' :

- za djecu u osnovnoj $koli, : _ -20%
- za djecu u srednjoj $koli, -30%
- za djecu u visoko$kolskoj ustanovi

usmjerenje iz djelatnosti Drustva ) -50 %

od prosjeka place iéplaéene kod poslodavca u prethodnom mjesecu.
. NovCane pomoéi pripadaju djeci za cijelu tekuéu godinu, uz uvjet da redovno
pohadaju $kolu, jednom godi$nje na pogetku kolske godine.

Vii. PRAVA SINDIKATA I SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA

Clanak 41.
Sindikat, kao pregovaracka strana, djeluje kod poslodavca na nadin utvrden Statutom
sindikata, u skladu sa Zakonom. '

Glanak 42.

Poslodavac ¢e sindikatima registriranim sukladno Zakonu osigurati najmanje
sliedece: - B o -

- odgovaraju¢i uredski prostor za rad (do 16 m? po jednom Sindikatu na razini
krovnog poduze¢a) i odrzavanje sastanaka bez naknade troskova. Trogkove
telefona/faxa snosi sindikat za sebe.

- Obralun i naplatu sindikaine &lanarine,

- Slobodu sindikalnog izvje$¢avanja i slobodna distribucija sindikalnog matrijala

- Odrzavanje sastanaka sa radnicima ne ugrozavajuéi pritom proces
proizvodnje uz prethodnu suglasnost poslodavca.

- Za potrebne tehnitko administrativne usluge, Poslodavac ée osigurati radnika
u prostorijama sindikalne organizacije za puno radno vrijeme, koji je ujedno
obvezatan obavljati poslove i za potrebe poslodavca. - - :

Clanak 43.

Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno. imenovanju sindikalnog povjerenika /
predsjednika dostaviti poslodavcu, odnosno tijelu upravljanja.

Poslodavac je obvezan sindikalnog povjerenika / predsjednika u Drustvu po isteku
obnasanja duznosti vratiti na radno mjesto, najmanje iste razine, na kojemu je radio
prije dolaska na sindikalnu duznost. ' : : :
Zbog rada u sindikatu, sukladno Statutu sindikata i Zakonu, protiv duZnosnika,

odnosnolpovjerenika,/'predsjednika,-';ng;mpgu_biti,pokrenuti disciplinski postupcii ne i

moze im se smanjiti placa.
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Clanak 44.

Pravo na plaéenu sindikalnu aktivnost u poduze¢u odnosno Drustvu na teret
Poslodavca ima jedan profesionalni povjerenik / predsjednik po sindikatu potpisniku
Kolektivnog ugovora, ako broj &lanova prelazi 150, a najvise dva profesionalna
povjerenika, ako broj ¢lanova premasuje 1200 &lanova. )
Sindikalni povjerenik / predsjednik sindikalnih udruga koje broje ispod 150 Elanova
ima pravo na plaéenu sindikalnu aktivnost na teret poslodavca u visini od dva radna
sata po ¢lanu toga sindikata godisnje. ' "

Za vrijeme rada u sindikatu sindikalni povjerenik / predsjednik ima pravo na placu
utvrdenu posebnim ugovorom u visini koja ne moZe biti niza od place radnog mjesta
s kojeg je profesionalni povjerenik / predsjednik doSao na funkciju u sindikatu, za
koje vrijeme mu miruju odredena prava iz ugovora o radu.

Clanak 45.

. Poslodavac se Aobvezuje da ¢e pri zapo$ljavanju radnika u kooperaciji konzultirati
- sindikat, odnosno traZiti suglasnost sindikata za to zapoSljavanje.

Vill.  MIRNO RUESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

VIll/1. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora
Clanak 46.

Svaka ugovorna strana ima pravo. predloZiti ~izmjen’e i dopune ovog Ugovora.
Postupak izmjene ili dopune pokrece se u pisanom obliku. '

Druga strana ima obvezu ogitovanja na predloZene izmjene ili dopune u roku od 30
dana. , _ : _ _

- Ako druga strana ne prihvati prijedlog, slijedi postupak sankcija, odnosno mirenja,

sukladno Zakonu.

VIllZ2.  RjeSavanje sporova
- Clanak 47.

Gdje god je to mogucée, svaki se problem prvo rieSava na radnom mijestu izmedu
- radnika i rukovoditelja. . : '

Ukoliko problem nije rijesen na toj razini proslijeduje se i rieSava izmedu radnika,
predstavnika sindikata i poslodavca. ‘ .

Za rjeSavanje sporova koje nije bilo moguée rijesiti u tim medusobnim pregovorima
osnivaju se komisije za mirenje i arbitrazni sud, sukladno zakonu. '

Clanak 48.
Postupak mirenja pokreée se na pisanﬁ incijativu jedne od ugovoren ih strana.
Postupak mirenja ne moZe se provesti ako jedna od-ugovornih strana:nije prihvatila

e

prijedlog za provodenje mirenja.




Clanak 49.

U slu€aju neuspjesnog mirenja koje se mora zvréiti za tri dana sukadno Zakonu, spor
se iznosi pred ArbitraZni sud u roku od dva dana.

Clanak 50.

Arbitrazni sud sastoji se od pet &lanova.

Za donoSenje pravomocnih odluka potrebna je nazoc¢nost triju ¢lanova. Odiuke se
donose obi¢nom vecinom glasova, po-dva Clana imenuje svaka ugovorna strana, a
zajednicki imenuju jednog ¢lana koji je ujedno i predsjednik Arbitraznog suda.
Mandat ¢lanova Arbitraznog suda vezan je uz trajanje ovog Kolektivnog ugovora.
Troskove snose obje ugovorne strane podjednako.

Clanak 51.

Arbitrazni sud tumaci odredbe Kolektivnog ugovora. Isto tako njemu se proslijeduju

~ sve sporne odredbe izmjena i dopuna koje nije prihvatila jedna od strana u postupku

mirenja.
ArbitraZni sud mora donijeti odluku u roku 5 dana.
Odluka je obvezujuéa za ugovorne strane.

VIII/3.  Otkazivanje Kolektivhog ugovora
~ Clanak 52.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor u pisanom obliku, ali ne prije
isteka jedne godine njegova trajanja. _ . -

Otkazni rok je najmanje 3 mjeseca. Nakon toga moZe otpodeti pregovaranje o
sklapanju novog ugovora. - -

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Ugovorne strane-potpisnice ugovora, duzne su najmanje dva puta godi$nje
raspravljati o provodenju ovog Ugovora. '

Clanak 54.

Ugovorne stranke su suglasne da se ostale isplate radnicima navedene u glavi VI
isplacuju do razine neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim propisima. '
U slucaju ukinuéa poreznih propisa iz stavka 1. primjenjivat ¢e se kriteriji koji se u

tom slucaju moraju utvrditi naknadno dogovorom izmedu poslodavca”i-’?sindikata.
- Clanak 55.

Obvezuje. se. ,s‘ing'ikat-rd a za vrileme:trajanja ispunjenja ovog Ugovora neée pokrétatis- ./
ni podrzavati nikakve sindikalne akcije protiv poslodavca. - o/




- |znimno, kod organizacije generalnog $trajka, radi viSih solidarnih interesa, sindikat i
poslodavac ¢e se dogovoriti o obliku ustroja takvog $trajka.

U sluCaju organizacije Strajka zbog neispunjenja odredaba ovog Kolektivnog
ugovora, radnici-sudionici $trajka imaju pravo na naknadu plaée na teret Poslodavca
u visini osnovne mjesecne plaoe njegova radna mJesta uveéane za dodatak za radni

staz.
Clanak 56.

Potpisom ovog Ugovora prestaje se primjenjivati Kolektivni ugovor o pravima i
obvezama zaposlenika i poslodavca ‘od 17.08.1998. godine i Aneks Kolektivhog
ugovora o pravima i obvezama zaposlenika i poslodavca od 26.03. 2003.godine.

Clanak 57.

:?Ovaj Kolektivhi ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme, p‘oéinje se primjenjivati od
1'01.07.'06. godine. )
' Clanak 58.

Ovaj Kolektivni ugovor dostavlja se nadleznoj instituciji i drzavnom tijelu, a objavljuje
se sukladno propisu Ministarstva rada i socijalne skrbi (Pravilnik o registraciji
Kolektivnih ugovora NN br. 14/96). :

ZA POSLODAVCA
BRODOTROGIR d.d.
TROGIR

UPRAVA — DIREKTOR ,

' ) i
( Mateo Tramontﬁﬁ /dipl/ing. )

"BRODOTROGIR",
dd. .

ZA NEZAVISNI SINDIKAT
BRODOTROGIRA
PREDSJEDNIK:
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Na temelju ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 59/96,
94/96 1 114/03) i &l. 13 Pravilnika o zadtiti na radu, zakljuéuje se

ANEKS
‘UGOVORA O RADU

broj_ 920 _ od Sof2 2005,

izmedu “BRODOTROGIR” d.d. Trogir

/ |
BUITC  20RAN sMBG 0844965380044

Radnik zaposlen na radnom mjestu RUK , 4 ELTOR N 2Ad EDN/cky it S €V281
kao ovlaStenik poslodavca obavljat ée poslove zaitite na radu i to u sadrZaju
utvrdenim Pravilnikom o zastiti na radu za preuzete poslove svog radno g mjesta.

1.

Poslove iz tocke I. ovog Ugovora ovlastenik ée obavljati stalno u vremenu od
najmanje 8 radnih sati tjedno.

I
Radnik ovlaStenik ¢e poslove zastite na radu obavljati u sjedistu poslodavca, odnosno
u mjestima i pogonima u kojima poslodavac obavlja svoju djelatnost.

V.

Radnik ovlastenik ¢e poslove po ovom Ugovoru obavljati od dana njegova
zaklju¢ivanja.



1. GLAVNI OVLASTENICI POSLODAVCA BRODOTROGIR d.d.

- Direktor Sektora Brodogradiliste
- Direktor Sektora Brodoremont
- Rukovoditelj Sektora Zajedni€kih sluzbi

Duznosti glavnih ovladtenika poslodavca u provedbi zastite na radu:
1. Osigurati provedbu mjera utvrdenih godiSnjim planom zaStite na radu, a u skladu 1
okviru svojih ovlastenja,

2. Izraditi opéi akt postupka izbora &lanova Odbora za zadtitu na radu i osigurati
izbor povjernika za zatitu na radu prema odredbi €l. 69. Zakona o za$titi na radu,

3. Izraditi pisane procjene opasnosti i Stetnosti,

4. U pisanom obliku utvrditi organizaciju zastite na radu koju svojom odlukom
donosi direktor Drustva, '

5. Ustrojiti samostalnu SluZbu zadtite na radu sukladno broju radnika te stupnju
opasnosti i Stetnosti, zaposliti potreban broj stru¢njaka zastite na radu,

6. Osigurati uvjete za rad stru¢njaka za zastitu na radu ili Sluzbu zastite na radu,

7. Ne dovoditi stru¢njaka zatite na radu u nepovoljni poloZaj dok postupa sukladno
pravilima i propisima zastite na radu, .

8. Osigurati osposobljavanje za sve ovlastenike i poslodavca,

9. Osigurati osposobljavanje za povjerenike radnika za za$titu na radu.



V.

Poslodavac ée godisnjim financijskim planom odrediti svotu kojom ¢e raspolagati
. ovladtenik radi osiguranja i provedbe pravila i mjera zaStite na radu.

VL

‘Poslodavac je duzan ovlasteniku osigurati sredstva za osposobljavanje i usavrSavanje
tijekom obavljanja poslova zastite na radu i osigurati mu uvjete za osposobljavanje.

OVLASTENIK: - POSLODAVAC:
Rukovoditelj Sgktora “BRODOTROGIR”d.c
Zajednicki 7bi: DIREKTOR: /
' /
ran Bafi¢,dipl.ing./ / Mateo Trwr%n dipl. ing. /
57
L |

Broj:_€4Y__/06 |

Dne:4: 42 2006.g.



Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368 )
NhSugasiClove Seramsns 24 5 ST
(adresa nadleZne jedinice)

NadleZni trgovackisud _ ¢ SPA/ 7" U
Poslovni broj spisa _/ 57 - NS )29 -6

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili ylaziv
LORAN BUTTC

OIB H3FIO0644 D

Adresa / sjediSte

ZARN MAKOU A 5

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

BRADOTROGI Bl
OIB O26/0(3y 625

Adresa / sjediSte

Pa7 BRDOCRAD I TEYA N6

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGouoR © RADY U TROGRL 5.0¥. 2005 " ANEKS U0 RADY br S0 5. F. dos, Ugotol! DAc)
PRAVINIE O RADY BROPOTRIC IR -l AOAERNUAL UG Ovop © TRAVIMA L CRUELRAIA- RADIvten 1 POS. BRoNIR..

Iznos dospjele trazbine__3890- 0vJ, 02 (kn) SRaTRE dSTE FRACE
Glavnica 300.00®, 0O (kn)
Kamate So. 00@, («Xe) (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. rafun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaZe ovrsnom ispravom DA / NE za iznos (kn)
Naziv ovr$ne isprave |




-provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine : (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odrife se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluCno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

IzIu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi

Mjesto i datum Pot 1§/?

3. 0L D49




Datum : 21/03/19 [08:33] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obraduna : . 1 20/02/2019 Pla¢e za 01/2019
VP Naziﬁ vrste primanja Sati ' Iznos

188623 BUTIC ZORAN

00029 Blagdan 8,00 541, 60
00034 Godi3nji odmor 24,00 1.624,80
00040 Bolovanje do 42 dana 152,00 7.405, 44
BRUTO PLACA . . . . . . . . .. .. . . 184,00 ~9.571,84
- Doprinosi 1.914,37
- Osiquranje A : 0,00
DOHODBK . v v v e v v e e e e e e e e e e e e e e e 7.657,47
- Porez : 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACE v v v v e v e v e e e e e e e e e e e 7.657,47
02010 Kredit ' -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave | -11,74
NETO ZA ISPLATU | 7.645,73

e 5 TROGIRE ’
k < ?Z .



1§

Datum : 20/03/19 [09:20] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva ,
Verzija obracCuna : 1 13/02/2017 Plate za 01/2017
—
L VP Naziv vrste primanja Sati I1znos }
{ 188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad, 136,00 12.931,02
00399 Stalni novcani dodatak 136,00 347,73
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.357,76
00029 Blagdan 8,00 ~ 860,96
00034 Godisnji odmor 32,00 13.443,84
BRUTO PLACA . 176,00 18.941,31
- Doprinosi 3.788,26
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.153,05
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153,05
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit | ' -200,00
7138 KORISTENJE , :
09603 DDK - =10,00
7910 DDK Brodotrogir :
Ukupno obustave -211,74
14.941,31

NETO ZA ISPLATU




Datum : 20/03/19 [09:20] Stranica

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija :
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracCuna : 1 13/03/2017 Placée za 02/2017
VP Naziv vrste primanja Sati IznosJ

188623 BUTIC ZORAN _
00003 Redovan rad 160,00 16.732,85

00399 Stalni novCani dodatak 160,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.756,95
BRUTO PIACA . . . . . « « v « « . . . . 160,00 18.939,80
- Doprinosi 3.787,96
- Osiguranje 0,00
DOHODAK . v v v v v e e e e e s 4 e e e e e e e e e 15.151,84
- Porez ‘ 0,00
- Prirez o 0,00
NETO PLACA . . v v v i e e e v e e e e e e e e e 15.151,84
02010 Kredit . =1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE ‘
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU 14.940,10




Datum : 20/03/19 [09:20]
Brodotrogir d.d. Trogir

Isplatna lista-arhiva

Stranica : 1
Kompanija : 100

Verzija obraluna : 1 13/04/2017 place za 03/2017
| VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 184,00 16.734,26
00399 Stalni nov¢ani dodatak 184,00 450, 00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.757,10
BRUTO PLACA . 184,00 18.941, 36
- Doprinosi | 3.788,28
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.153,08
- Porez | 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153,08
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno -
02010 Kredit . -200,00
7138 KORISTENJE :
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU

14.941, 34




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir ‘ Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva

Verzija obracuna : 1 11/05/2017 Place =za 04/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos |
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 144,00 15.059,57
00399 Stalni novCani dodatak 144,00 405,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.581,25
00029 Blagdan 8,00 947,04
00034 Godidnji odmor 8,00 947,04
BRUTO PLACA . 160,00 18.939,90
- Doprinosi 3.787,99
- Osiguranje 0,00
DOHODAK .. 15.151,091
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.151,91
02010 Kredit 1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
. 09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU 14.940,17




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 12/06/2017 Plate za 05/2017
‘ VP Naziv vrste primanja Sati Iznosﬁ1

( 188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 136,00 12.368,80
00399 Stalni novcani dodatak 136,00 332,61
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.298,72
00029 Blagdan 8,00 823,44
00034 Godidnji odmor 40,00 4.117,60
BRUTO PIACA . . . . . « v « « « « . . . 184,00 18.941,17
- Doprinosi 3.788, 24
- Osiguranje 0,00
DOHODBK . v v e v e e v e e e e e e e e e e e e e 15.152,93
- Porez 0,00
- Prirez ' 0,00
NETO PLACA . . v v v v v v e e e e e e e e e e e e 15.152,93
02010 Kredit - -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit . -200,00
7138 KORISTENJE ,
09603 DDK -10, 00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave ’ -211,74

NETO ZA ISPLATU 14.941,19




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/07/2017 Place =za 06/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

o 1

188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 152,00 14.452,32
00399 Stalni novCani dodatak 152,00 388, 64
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.517,49
00029 Blagdan 16,00 1.721,92
00034 Godisnji odmor 8,00 860, 96
BRUTO PLACA . . v « « v v v v v« v« . . . 176,00 18.941,33
- Doprinosi 3.788,27
- Osiguranje 0,00
DOHODBK . v v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e 15.153,06
- Porez : : 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . v v v v v e i i e e e e e e e e e e e e 15.153,06
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU 14.941,32




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracCuna : 1 11/08/2017 Place =za 07/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos |
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 168,00 16.734, 61
00399 Stalni novc¢ani dodatak 168,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.757,13
BRUTO PLACA . 168,00 18.941,74
- Doprinosi 3.788,35‘
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 15.153,39
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.153,39
02010 Kredit ‘ -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir .
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU 14.941, 65




Datum : 20/03/19 [09:21] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/09/2017 Place za 08/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos_J
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad ' 144,00’ 13.096, 38
00399 Stalni novcCani dodatak 144,00 352,17
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.440,60
00029 Blagdan 8,00 823,52
00034 Godidnji odmor 32,00 3.294,08
BRUTO PLACA . 184,00 19.006,75
- Doprinosi 3.801,36
- Osiguranje 0,00
DOHODAK . 15.205,39
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 15.205,39
02010 Kredit ~-1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU 14.993, 65




Stranica : 1

Datum : 20/03/19 [09:22]
Kompanija : 100

Brodotrogir d.d. Trogir
Isplatna lista-arhiva

Verzija obracCuna : 1 12/10/2017 Plate za 09/2017

VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 168,00 16.734,61

00399 Stalni novcCani dodatak 168,00 450,00

09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.840,81

BRUTO PLACA . 168,00 19.025,42

- Doprinosi 3.805,08

- Osiguranje 0,00

DOHODAK 15.220,34

- Porez 0,00

- Prirez 0,00

NETO PLACA . 15.220,34

02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno

02010 Kredit . -200,00
7138 KORISTENJE '

09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU 15.008, 60

i
H
i




Datum : 20/03/1% [09:22] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/11/2017 Place za 10/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 176,00 16.734,26

00399 Stalni novCani dodatak 176,00 450,00

09001 Dodatak za ukupni staZz 0,00 1.840,77

BRUTO PLACA . 176,00 19.025,03

- Doprinosi 3.805,01

- Osiguranje 0,00

DOHODAK 15.220,02

- Porez 0,00

- Prirez 0,00

NETO PLACA . 15.220,02

02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno

02010 Kredit . -200,00
7138 KORISTENJE

09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU 15.008, 28




Stranica : 1

Datum : 20/03/19 [09:22]
Kompanija : 100

Brodotrogir d.d. Trogir
Isplatna lista-arhiva

Verzija obracCuna : 1 13/12/2017 Plac¢e za 11/2017

VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 168,00 15.973,61

00399 Stalni novCani dodatak 168,00 429,55

09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.757,10

00029 Blagdan 8,00 864,80

BRUTO PLACA . 176,00 19.025,06

- Doprinosi 3.805,02

- Osiguranje 0,00

DOHODAK 15.220,04

- Porez 0,00

- Prirez 0,00

NETO PLACA . 15.220,04

02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno

02010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE

09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU 15.008,30




Datum : 20/03/19 [09:22] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 12/01/2018 Place za 12/2017
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 128,00 9.307,63
00399 Stalni novcani dodatak 128,00 342,86
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.023,84
00029 Blagdan 16,00 1.811,84
00034 Godisnji odmor 24,00 2.718,00
BRUTO PLACA . 168,00 15.204,17
- Doprinosi 3.040,83
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 12.163,34
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 12.163, 34
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
02010 Kredit ; - -200,00
7138 KORISTENJE
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU 11.951,60




Datum : 20/03/19 [09:19] Stranica 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
_ Isplatna lista-arhiva
Verzija obraluna : 1 13/02/2018 Place za 01/2018 -
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 144,00 9.953,25
00399 Stalni novcani dodatak 144,00 352,17
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.094,86
00029 Blagdan 8,00 661, 04
00034 Godisnji odmor 32,00 3.087, 36
BRUTO PLACA . . . +« « « « « « « « . . . 184,00 15.148, 68
- Doprinosi | 3.029,74
- Osiguranje 0,00
DOHODBK . v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e 12.118,94
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACR . . v v v v v v e v e e e e e e e e e 12.118, 94
02010 Kredit : ' -200,00
7138 KORISTENJE '
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno '
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave . -211,74

NETO ZA ISPLATU 11.907,20




Datum : 20/03/19 [09:19] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
‘ Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/03/2018 Place =za 02/2018
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
- 00003 Redovan rad 160,00 13.386,28
00399 Stalni novCani dodatak 160,00 450,00
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 1.472,49
BRUTO PLACA . 160,00 15.308,77
- Doprinosi 3.061,74
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 12.247,03
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 12.247,03
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno :
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,174
NETO ZA ISPLATU 12.035,29



Datum : 20/03/19 109;18] A Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva v
Verzija obraduna : 1 05/04/2018 Place za 03/2018 .
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

188623 BUTIC ZORAN

00003 Redovan rad 128,00 4,989, 85
00399 Stalni novcCani dodatak - 128,00 327,27
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 548,88
00034 Godisnji odmor 48,00 4.151,04
BRUTO PLACA . . . . . « « « v« « « . . . 176,00 10.017,04
- Doprinosi 2.003,40
- Osiguranje : 0,00
DOHODBRK '+ v v v e v e e e e e e e e e e e e e e e e 8.013,64
- Porez _ 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . v v v v e i e i e e e e e e e e e e 8.013,64
02010 Kredit -200,00
7138 KORISTENJE
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK ‘ -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -211,74

NETO ZA ISPLATU : 7.801,90




1
100

|
|

Datum : 20/03/19 [09:18] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija :
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 14/05/2018 Place =za 04/2018
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00003 Redovan rad 128,00 4.908,82
00399 Stalni novcani dodatak 128,00 ' 342,86
09001 Dodatak za ukupni staz 0,00 539,97
00029 Blagdan | 8,00 455,36
00040 Bolovanje do 42 dana 32,00 2.548,48
BRUTO PLACA . 168,00 8.795,49
- Doprinosi 1.759,009
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 7.036,40
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 7.036,40
02010 Kredit . -200,00
7138 KORISTENJE _
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir :
Ukupno obustave -211,74
NETO ZA ISPLATU 6.824,66




Datum : 20/03/19 [09:18] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir ' Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 14/06/2018 Place =za 05/2018
VP Naziv vrste primanja Sati _ Iznos

188623 BUTIC ZORAN

‘00040 Bolovanje do 42 dana 184,00 14.653,76
BRUTO PLACA . . . . . . . . . . . . . . 184,00 14.653,76
- -Doprinosi 2.930,75
- Osiguranje v 0,00
DOHODAK . v v v v v v v e v e e e e e e e e e e e 11.723,01
- Porez | 0,00
- Prirez ‘ | 0,00
NETO PLACA . . v v v v v v e e e e e e e e e e e e 11.723,01
02010 Kredit | -1,74
7024 Croatia kolektivno , .
09603 DDK - -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave ' ‘ | -11,74
NETO ZA ISPLATU ' 11.711,27




Datum : 20/03/19 [09:17] Stranica 1
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracCuna : 1 13/07/2018 Place za 06/2018
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00040 Bolovanje do 42 dana 24,00 1.935,17
00096 Sati bolovanja preko 42 dana 144,00 0,00
BRUTO PLACA . 168,00 1.935,17
- Doprinosi 387,04
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 1.548,13
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 1.548,13
00090 Bolovanje preko 42 dana 3649,10
Ukupno naknade 3.649,10
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK . -10, 00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave -11, 74
5.185,49

NETO ZA ISPLATU




Datum : 21/03/19 [08:32]
Brodotrogir d.d. Trogir

Isplatna lista-arhiva

Stranica : 1
Kompanija : 100

Verzija obracuna : 1 13/08/2018 Place =za 07/2018

VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

188623 BUTIC ZORAN
00096 Sati bolovanja preko 42 dana 176,00 0,00
BRUTO PLACA . | 176,00 0,00
- Doprinosi 0,00
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 0,00
~ Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 0,00
00090 Bolovanje preko 42 dana 4257,28
Ukupno naknade 4.257,28
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit -=1,74

7024 Croatia kolektivno :
09603 DDK - -10,00
7910 DDK Brodotrogir

Ukupno obustave -11,74
NETO ZA ISPLATU 4.245,54




Datum : 21/03/19 [08:32] Stranica : 1
Brodotrogir d.d. Trogir - Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva

Verzija obracuna : 1 13/09/2018 Place za 08/2018

VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

188623 BUTIC ZORAN

00034 Godisnji odmor 32,00 1.977,92
00040 Bolovanje do 42 dana 152,00 8.937,60
BRUTO PLACA . . . . « +« v « « « . . . . 184,00 10,915,52
- Doprinosi 2.183,11
- Osiguranje 0,00
DOHODBK . . v v v v v e v e e e e e e e e e e e e e 8.732,41
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . . + « & e v v e e e e e e e e e e e . B8.732,41
02010 Kredit ' ’ -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -11,74
NETO ZA ISPLATU | 8.720,67
i
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Datum : 21/03/19 [08:32] Stranica
Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija :
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 12/10/2018 Plaée za 09/2018
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos
188623 BUTIC ZORAN
00040 Bolovan}e do 42 dana 88,00 5.174,40
00096 Sati bolovanja preko 42 dana 72,00 0,00
BRUTO PLACA . 160,00 5.174,40
- Doprinosi 1.034,88-
- Osiguranje 0,00
DOHODAK 4,139,52
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . 4.139,52
00090 Bolovanje preko 42 dana 1915,70
Ukupno naknade 1.915,70
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit ‘ : ' -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK _ -10,00
7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave -11,74
NETO ZA ISPLATU 6.043,48




Datum : 21/03/19 [08:33] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/11/2018 Pla¢ce =za 10/2018
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos 1
188623 BUTIC ZORAN W
00096 Sati bolovanja preko 42 dana 184,00 0,00
BRUTO PLACA . . . . « « « « « . . . . . 184,00 0,00
- Doprinosi 0,00
- Osiguranje : 0,00
DOHODEK  « + « v e v e e e e e e e 0,00
- Porez 0,00
- Prirez 0,00
NETO PLACA . . . v v v v v e e e e e e e e e e 0,00
00090 Bolovanje preko 42 dana | 4257, 28
Ukupno naknade 4,257,28
Ukupno prijevoz 0,00
02010 Kredit | 1,74
7024 Croatia kolektivno

09603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir »

Ukupno obustave _ -11,74

NETO ZA ISPLATU : 4.245,54




Datum : 21/03/19 [08:33] Stranica : 1

Brodotrogir d.d. Trogir Kompanija : 100
Isplatna lista-arhiva
Verzija obracuna : 1 13/12/2018 Place za 11/2018
VP Naziv vrste primanja Sati Iznos

188623 BUTIC ZORAN

00096 Sati bolovanja preko 42 dana 176,00 0,00
BRUTO PLACA . . . « v o v o v o . . . . 176,00 0,00
- Doprinosi 0,00
- Osiguranje : 0,00
DOHODAK . . . &« v v v v v v v v e e e e e e e e e e - 0,00
- Porez 0,00
- Prirez » 0,00
NETO PLACA . . v v v v v e e e e e e e e e e e e 0,00
00090 Bolovanje preko 42 dana 4257,28
Ukupno naknade | 4.257,28
Ukupno prijevoz _ ‘ 0,00
02010 Kredit -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK -10,00

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave _ -11,74

NETO ZA ISPLATU . 4.245,54




Datum . 1/03/19 [08:33] Stranica .
Brodotrogl - Trogir Kompanija ; 1g
Isplatna 1ista- —arhiva

Verzija obradunag - 1.09/01/2019 Place za3 12/2018

e _wmmwmwmwmmwmmwwwmm%WUmmw.,m_mmmwﬂﬂ,_ —
! VP Na21v vrste prlmanja Sati Iznos |

; 188623 BUTIC ZORAN J
00029 Blagdan 16,00 1.0
00034 G Godisnji odmor 104,00 : 7.0
00096 Sati bolovanja breko 42 dana 48 , 00 0, )
BRUTO PLACA. S S 168 00 8.124,00

= Doprinosi 1.624,80
- Osiguranje U

DOHODAK . | T e e oL, 6.499, 20

- Porez ' 0,00
- Prirez. | .. 000

NETO PLACA . , , . T e e el 6.499, 20
00090 Bolovanje preko 47 dana | - 1216,37

Ukupno haknade , 1.216,37
Ukupno prijevoy 0,00

02010 Kreqit | -1,74
7024 Croatia kolektivno
09603 DDK

7910 DDK Brodotrogir
Ukupno obustave L '_Mmm,wmmmWW%WWM%WMMWHmwwmwmi}}clﬁh
NETO zA 1SPLATY | o 12703, 83
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BRODOTROGIR d.d.
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16
OIB : 02610134628

IBAN: HR5424020061100666301 Erste&Steiermark. Banka

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU P%ACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 07/2015. (01.07. - 31.07.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Redni broj : 9
Datum isplate : 17/08/2015
Isplatno mjesto: 8 '

Radno mjestb: 4717 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI

Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 /
Osn.bruto placéa za obrac.po kol.ugovoru: 1.433,00
Drugi dodatak za staz: 0,2 %

Br.godina za 2.dod.staza

(vige od 10 god.neprekid.u BT-u):

Planirani fond sati: 184,0
Uk.faktor odbitka : 10,300
Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Ukupni staZz (gg mj) 19 11

Dodatak za 1 god.staZa 0,5%

003 PBZ d.d. .

A
A

\

Vrsta 1 naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 160,00 16.734,26
34 Godisnji odmor 100 % 24,00 2.807,28
399 Stalni novcani dodatak 100 % 160,00 391, 30
9001 Dodatak za ukupni staZ 100 % 1.588,75
9050 BRUTO PLACA 184,00 © 21.522,59
Osnovica za obracun doprinosa 21.522,59
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,52
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,39
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,13
DOHODAK (Plaéa - Doprinosi) 17.218,07
Osobni odbitak 17.218,07
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.218,07
2010 Kredit 5 -200,00
7138 KORISTENJE ,
- 2010 Kredit ) 82 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK -10,00 .
7910 DDK Brodotrogir :
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekuéi racun HR8223400093210605730 17.006,33
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BRODOTROGIR d.d. Redni broj : 9

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 Datum isplate : 15/07/2015
OIB : 02610134628 , Isplatno mjesto: 8

IBAN: HR5424020061100666301 Erste&Steiermark. Banka .

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 06/2015. (01.06. - 30.06.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT 5
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 176,0
Osn.bruto plac¢a za obra¢.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10,300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staza Ukupni staZ (gg mj) 19 10
(vise od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta 1 naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 120,00 13.121,18
29 Blagdan 100 % 24,00 2.934, 96
34 Godisnji odmor 100 % 32,00 3.913,28
399 Stalni novcani dodatak 100 % 120,00 : 300,82

9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.246,51

9050 BRUTO PLACA 176,00 21.522,75

Osnovica za obracun doprinosa _ 21.522,75

9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,55
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,41
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,14
DOHODAK (Plaéa - Doprinosi) 17.218,20
Osobni odbitak 17.218,20
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) _ 17.218,20

2010 Kredit 6 -200,00.
7138 KORISTENJE

2010 Kredit , 83 -1,74
7024 Croatia kolektivno -

9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir ,
UKUPNO OBUSTAVE -211,74

9810 1Isplata na tekuéi radun HR8223400093210605730 17.006,46

003 PBZ d.d.




BRODOTROGIR d.d.

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16
OIB : 02610134628

IBAN: HR5424020061100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)

Redni broj

Datum isplate :

9
15/06/2015

Isplatno mjesto: 8

MJESEC OBRACUNA: 05/2015. (01.05. - 31.05.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443

Karamanova 5, 21000 SPLIT 3

53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI

Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: =~ 168,0

Osn.bruto plaéa za obrac.po kol.ugovoru: 1.433,00

Drugi dodatak za staz: 0,2 %
Br.godina za 2.dod.staZa
(vise od 10 god.neprekid.u BT-u):

Uk.faktor odbitka :

10,300

Iznos osob.odbitka: 26.780,00

Ukupni staz (gg mj)

19 09

Dodatak za 1 god.staza 0,5%

Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 160,00 18.328,39
29 Blagdan 100 % 8,00 1.024,88
399 Stalni novcéani dodatak 100 % 160,00 428,57
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.741,20
9050 BRUTO PLACA 168,00 21.523,04
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,61
Doprinos za-MIO - I stup 15,000 % 3.228,46
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,15
DOHODAK (Plaéa - Doprinosi) 17.218,43
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.218,43
2010 Kredit 7 -200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 84 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekuéi racun HR8223400093210605730 17.006,69

003 PBZ d.d.




BRODOTROGIR d.d.

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16
OIB : 02610134628

7-R : 2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 04/2015.

(01.04.

- 30.04.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443

Karamanova 5, 21000 SPLIT 5
53000  SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mjesto: 477

Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 /

Osn.bruto plac¢a za obrac¢.po kol.ugovoru: 1.433,00

Drugi dodatak za staz: 0,2 %
Br.godina za 2.dod.stazZa
(viSe od 10 god.neprekid.u BT-u):

Redni broj :
Datum isplate :
Isplatno mjesto:

RUKOVODITELJ. SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Planirani fond sati:
Uk.faktor odbitka :

9
15/05/2015
8

176,0
10,300

Iznos osob.odbitka: 26.780,00

Ukupni staz (gg mj)

19 08

Dodatak za 1 god.staza 0,5%

Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 152,00 16.620,16
29 Blagdan 100 % - 8,00 978,30
34 Godisnji odmor 100 % 16,00 1.956,48
399 Stalni novcani dodatak 100 % 152,00 388, 64
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.578,92
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.522,50
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 3 4.304,51
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,38
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,13
DOHODAK (Pla¢a - Doprinosi) 17.217,99
OSNOVICA’ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.217,99
2010 Kredit 8 -200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 85 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK : -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekuéi racun 3210605730 17.006,25

003 PBZ d.d.




BRODOTROGIR d.d.
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16

QIB :
Z-R :

02610134628
2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 03/2015. (01.03. - 31.03.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT

53000

Radno mjesto: 477

SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Redni broj :. 8
Datum isplate : 15/04/2015
Isplatno mjesto: 8

RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI

Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 176,0
Osn.bruto plac¢a za obrac.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10,300
Drugi dodatak za staz: 0,2 $ Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Br.godina za 2.dod.staZa Ukupni staZ (gg mj) 19 07
{vise od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 176,00 19.244,40
399 Stalni novcani dodatak 100 % 176,00 - 450,00
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.828,22
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.522,62
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,52
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,39
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,13
DOHODAK (Plac¢a - Doprinosi) 17.218,10
OSNOVICA,ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.218,10
2010 Kredit ' 9 -200,00
. 7138 KORISTENJE
2010 Kredit 86 -1,74
7024 Croatia kolektivno
9603 DDK -10,00
7910 DDK Brodotrogir
-UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplata na tekué¢i racun 3210605730 17.006,36
003 PBZ d.d. '
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BRODOTROGIR d.d. . Redni broj : 8 _
TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16 Datum isplate : 16/03/2015
OIB : 02610134628 ' Isplatno mjesto: 8

Z-R : 2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)
MJESEC OBRACUNA: 02/2015. (01.02. - 28.02.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443
Karamanova 5, 21000 SPLIT 5
53000  SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 / Planirani fond sati: 160,0
Osn.bruto placa za obra¢.po kol.ugovoru: 1.433,00 Uk.faktor odbitka : 10, 300
Drugi dodatak za staz: 0,2 % Iznos osob.odbitka: 26.780, 00
Br.godina za 2.dod.staza Ukupni staz (gg mj) 19 06
(vide od 10 god.neprekid.u BT-u): Dodatak za 1 god.staza 0,5%
Vrsta i naziv primanja : Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 160,00 19.242,78
399 Stalni novcani dodatak 100 & 160,00 450, 00
9001 Dodatak za ukupni staz 100 % 1.828,06
9050 BRUTO PLACA _ 160,00 21.520,84
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,17
Doprinos za MIO - I stup © 15,000 % 3.228,13
Doprinos za MIO - II stup 5,000 % 1.076,04
DOHODAK (Plaéa - Doprinosi) 17.216,67
OSNOVICA ZA POREZ NA DOHODAK 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.216,67
2010 Kredit 10 A -200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 87 -1,74
7024 Croatia kolektivno :
9603 DDK ' -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 1Isplata na tekuéi racdun 3210605730 17.004,93

003 PBZ d.d.
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BRODOTROGIR d.d.

TROGIR, PUT BRODOGRADITELJA 16
OIB : 02610134628

Z-R : 2402006-1100666301

OBRACUNSKA LISTA ZA ISPLATU PLACE
I NAKNADU PLACE (Obrazac OP)

MJESEC OBRACUNA: 01/2015. (01.01.

- 31.01.)

188623 BUTIC ZORAN, STOJAN, OIB: 43711061443

Karamanova 5, 21000 SPLIT 3
53000 SEKTOR ZAJEDNICKIH SLUZBI

Redni broj : 9
Datum isplate : 16/02/2015
Isplatno mjesto: 8

Radno mjesto: 477 RUKOVODITELJ SEKTORA ZAJEDNICKIH SLUZBI
Koeficijent/grupa sl.radnog mjesta: 2,67 /
Osn.bruto plac¢a za obrac.po kol.ugovoru: 1.433,00

[0

Drugi dodatak za staz: 0,2 %
Br.godina za 2.dod.staZza
(vise od 10 god.neprekid.u BT-u):

Planirani fond sati: 176,0
Uk.faktor odbitka : 10, 300
Iznos osob.odbitka: 26.780,00
Ukupni stazZz (gg mj) 19 05

Dodatak za.l god.staza 0,5%

Vrsta i naziv primanja. Post. Sati Iznos
3 Redovan rad 100 % 144,00 15.745,42
29 Blagdan 100 % 16,00 1.956,48
34 Godis$nji odmor 100 % 16,00 1.956,00
399 Stalni novcéani dodatak 100 % 144,00 368,18
9001 Dodatak za ukupni staZ 100 % - 1.495,81
9050 BRUTO PLACA 176,00 21.521,89
9200 UKUPNO DOPRINOSA 20,000 % 4.304,37
Doprinos za MIO - I stup 15,000 % 3.228,28
Doprinos za MIO - IT stup 5,000 % 1.076,09
DOHODAK (Plac¢a - Doprinosi) 17.217,52
OSNOVICA’ZA POREZ NA DOHODAK » 0,00
NETO PLACA (Dohodak - Porez - Prirez) 17.217,52
2010 Kredit 11 -200,00
7138 KORISTENJE
2010 Kredit 88 -1,74
.7024 Croatia kolektivno
9603 DDK 10 KN -10,00
7910 DDK Brodotrogir
UKUPNO OBUSTAVE -211,74
9810 Isplafa na tekuéi racun 3210605730 17.005,78

003 PBZ d.d.
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f BRODOTROGIR d.0.
' SHIPYARD TROGIR ‘

TROGIR - CROATIA

‘.L;M: g

' KOLEKTIVNI UGOVOR

o pravima i obvezama
radnika i poslodavca

17. srpnja, 2006.




Na temelju odredbi Zakona o radu (NN br. 137/04) Direktor - Uprava Brodotrogira
d.d. Trogir (u daljinjem tekstu Poslodavac) s jedne strane, te Sindikat Metalaca
Hrvatske, Podruznica Brodotrogir i Nezavisni sindikat Brodotrogir (u daljnjem tekstu
Slndlkat) s druge strane, dana 17.07. 2006. god., zakljucili su Kolektivni ugovor o
pravima i obvezama radnika i poslodavca koji ukljucuje usvojeni Anex o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora na nivou svih  brodogradevnih drustava od
17.08.1998.god., a kojim se u cijelosti zamjenjuje postojeci Kolektivni ugovor o
pravima i obvezama radnika i poslodavca od 17.04.1997. godine sa Anexsom broj 1
od 22.04.1997. godine i Anexom Kolektivnog Ugovora o pravima i obvezama
- zaposlenika i poslodavca od 26.03. 2004. god., tako da u sadasnjem procis¢enom
tekstu glasi:

- KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obvezama radnika i poslodavca

.  OPCE ODREDBE
Glanak 1.

Utvrdujuéi potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja..radnih -odnosa radi
promicanja socijalne i gospodarske sigurnosti zaposlenih u Brodotrogiru d.d. Trogir
(u daljnjem tekstu Drustvo). kao i ukupne hrvatske brodogradevne industrije te
razvoja, unapredenja i profitabilnosti pojedinih Clanica Drustva i brodogradevne -
industrije kao cjeline, pOtplsnlCI ovog Kolektivnog ugovora izrazavaju. volju i
spremnost sporazumnog i dogovornog uredenja medusobnih odnosa, na dobrobit
svojih ¢lanova i drustva. :

Clanak 2.

- Ovaj Kolektivni ugovor obVézuje i primjenjuje se na stranke koje su ga sklopile.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenuje se na podrucju Zupanue spl:tsko dalmatinske.

: C/anak 3

Ovim Kolektlvnlm ugovorom uredu;u se:
1. Prava, obveze i nalin ostvanvanja prava i obveza zaposlenlh u ‘radnom
odnosu u Drustvu — i to:
1.1, - -Radno vrijeme
- Godi$nji-odmori i dopusti
- Zastita i sigurnost pri radu -
~ Place, naknade place
- Ostala materijalna primanja radnika
- Uvjeti rada Sindikata

B e T Y ey
o>ohwh
]

2. Nagin i postupak rjesavanja sporova lzmed’u ‘stranaka potplsmca Ugovora te
izmjene i dopuna ovog Ugovora.

3. Nacin zakljucwanja i registracije te uvjeti, rokow i nacin otk zivanja ovog
Ugovora o




Clanak 4.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na é&lanove sindikata kKoji su zasnovali radni
odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom u
Drustvu.

Clanak 5.

Radnik, u smislu Zakona o radu i ovog Kolektivnog ugovora, je fizitka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.
Poslodavac, u smislu Zakona o radu, je pravna osoba za koju radnik u radnom

odnosu obavlja odredene poslove.

. RADNO VRIJEME |
Clanak 6.

Puno radno vrjeme radnika, ukljucujuéi i dnevni odmor, od najvise 30 minuta
dnevno, iznosi 40 sati tiedno. o
Vrijeme i nacin koriStenja stanke utvrduje poslodavac Kolektivnim ugovorom ili
Pravilnikom o radu. :

Clanak 7.

Radni tjedan traje pet radnih dana, a nedjelja je dan tjednog odmora.
Raspored ‘radnog vremena, kao podetak i zavrSetak, utvrdit ée se Kolektivnim
ugovorom ili Pravilnikom na razini Drustva.

Clanak 8.

U slucaju da to posao bude zahtjevao, poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu
radnog vremena, s tim da najava preraspodjele mora biti barem 8 dana prije njezine
primjene, uz prethodno savjetovanje sa sindikatima. : '

Ako poslodavac primjenjuje preraspodjelu’ radnog vremena, mora osigurati da
godi$nji fond sati bude ispunjen do kraja kalendarske godine.

U slucaju vise si.le, izvarednog povecéanja opsega rada, sprijeéavanje veée $tete i u
~ drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi
-duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), najvise 10 sati tjedno.

Prekovremeni rad Poslodavac mora"naja’viti radniku u pravilu 24 sata unaprijed.
Poslodavac se obvezuje za vrjeme stanke za odmor (pa'uza")- osigurati u
odgovorajuéim prostorijama topli obrok (rucak), ako radnik u prek_o.\z,remeh_om radu

radi najmanje 4 sata dnevno. _ _ _ AP
Kvalitetu i cijenu toplog obroka (rudak) poslodavac odreduje u dogovoru sa

Sindikatima.




Poradi izbjegavanja prekovremenog rada duZzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) poslodavac ¢e organizirati i provoditi mjere preraspodjele radnog
vremena, povecanja broja izvrsitelja radnicima iz drugih ogranizacijskih: jedinica ili
novim zapo§ljavanjem.

Clanak 9.

Radnica koja doji dijete ima pravo 2,5 sata dnevno korisititi prema potrebama djeteta,
‘a o tome radnica treba obavijestiti poslodavca. _

ll.  ODMORI 1 DOPUSTI
Clanak 10.

Radnik u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na godisnji domor u trajnaju najmanje
18 radnih dana. ' S ‘

Svoj neiskoristeni godisnji odmor iz prethodne godine radnik mora iskoristiti
i najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine, u skladu s planom koriStenja godidnjeg
- odmora kojeg izraduje neposredni rukovaditelj.

Clanak 11.

Pravo na puni godi$nji domor prvi put se stiece nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog staza, razmjerno 1/12 gadisnijih prava. '

Pri utvrdivanju broja dana godi$njeg odmora subota se ne raduna u dane godisnjeg
odmora. _ _ '

Clanak 12.

Godisnji odmor duZi od 18 dana utvrduje se u skladu sa sliedeéim kriterijima:
a/ Radni staz

b/ Uvjeti rada

¢/ Zdravstveno stanje radnika

d/ Posebni socijalni uveti

Prema Pravilniku 0 radu i u suglasnosti sa Sindikatima broj dana utvrden prema
kriterijama iz -pr§chodnog stavka, pribraja se zakonskom minimumu trajanja godiSnjeg
odmora od- 18 radnih dana, ali ukupno nie moZe biti dulji od 34 radna dana, osim u
slugajevima predvidenim Zakonom o radu. ' :

Clanak 13.
Godisnji odmor duZi od 18 dana utvrdujé se u skladu sa slijedec’:ir’n kriterijima:
ZA DOPRINOS RADN/KA PREMA RADU

Ovisno o doprinosu na radu, godiénji odmor se uveéava radnicima koji su u
prethodnih 6 mjeseci odradili fond radnog vremena iznad prosjeka poduzedéa i

to:
- radpicima statusa 1 o o 2 radna dana
~ - radnicima statusa 2 i 3 , 1 radni dan
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ZA DOPRINOS RADNIKA PREMA RADU, PREMA SLOZENOSTI POSLOVA

- na poslovima od 1.- 5. platnog razreda 1 dan

- na poslovima od 6. - 12. platnog razreda .2 dana
- na poslovima od 13. - 17. platnog razreda 3 dana
- na poslovima od 18. - 24. platna razreda 4 dana

- na poslovima od 25. platnog razreda 5 dana
PREMA DULJINI STAZA

-sastafomod 1do 5godina - 0 dana

- sa stazom od 5 do 10 godina : 1 dan

- sa'stazom od 10 do 15 godina - 2 dana -

- sa stazom od 15 do 20 godina : 3 dana

- sa stazom od 20 do 25 godina . 4 dana

- sa stazom od 25 do 30 godina. : - bdana
- sa stazom od 30 do 35 godina ' 6 dana

- sa stazom od 35 godina ' 7 dana

PREMA ZDRAVSTVENOM STANJU

. -invalidi rada prema Rje$enju Fonda MIORH-a 2 dana
- invalidi Domovinskog rata ' : - 3 dana
POSEBNI SOCIJALNI UVJETI
- jednom roditelju za svako dijete do 3 godine 2 dana

- jednom roditelju za svako dijete od 3-10 godina 1 dan
- roditelj s djetetom sa smetnjama u
psihofizickom razvoju 2 dana

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnih stavaka pribraja se na zakonski
minimum trajanja godiSnjeg odmora od 18 radnih dana.

Clanak 14.

Radnik ima pravo koristiti dio godiSnjeg odmora po svome izboru dva puta ako time
bitno ne remeti proces rada i to jedan put jedan dan bez prethodne najave, te drugi
put jedan do Cetiri dana, uz obvezu da o tome izvjesti neposrednog rukovoditelja
najmanje sedam dana ranije. : _ o

Glanak 15,

- Ako u kalendarskoj godini u kojoj je radnik zasnovaa radni odnos nema Sest mjeseci

radnog staZa, radnik ima pravo na dane godi$njeg odmora razmjerno mjesecima
provedenim na radu. : L o : :

SR




Clanak 16.

Tijekom’ kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust ukupno najwse 7
dana u slucaju:

. Sklapanje braka ' SR 4 dana

1
2. Porodaj supruge 3 dana
3. Smirti ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj, '

brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete bez

roditelja uzeto na uzdrzavanje, osoba koju je prema

odredbama zakona radnik duzan uzdrzavati, ako

sa radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici ako se :
takva zajednica moze izjednaciti s bratnom zajednicom) 4 dana

4. Smrt djeda, bake i roditelja supruznika/ce 2-dana
. 5. Teske bolesti ¢lana uze obitel] '
jednom godlsnje po Clanu - ' .5 dana
6. Elementarne nepogode kOja je teze ostetlla imovinu .
radnika vezano. uz njegovu egzistenciju: - 5dana

7. Dobrovoljnog darivanja krvi, za svako darivanje, a preko
toga u sluCajevima prema Pravilniku o dobrovoljnom
darivanju krw o 2 dana

Radnik ima pravo na vise od 7 dana plaéenog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini, ako se tijekom iste godine ponove slucajevi iz toCaka 1. do 6. ovog ¢lanka.

Clanak 17.
Poslodavac moze radniku odobriti néplac’:eni dopust (bez naknade plaée, ali s
placenim dopnnosom za mirovinsko i zdravstveno 031guranje) do 30 dana tijekom

kalendarske godine.
Za vrijleme neplacéerniog dopusta ostala prava‘i obveze iz radnog odnosa miruju.

IV. ZASTITA SIGURNOSTI NA RADU | PRI RADU

Ova je materija utvrdena posebnirh Pravilnikom.

v PLACA !.‘\;'AKNADA PLACE
| | Glanak 18 '
Poslodavac je duzan radnikJ za njegov rad is_platitifp‘laéu, koja se sastoji od:
1. Osnovne place |
;Z:. Stimulativnog dijela place, ako je radnik ostvari

. Dodatak na placu i to:
. 3.1.Dodatak na osnovnu placu za staz




3.2.Dodatak na osnovnu placu radi posebno teskih uvjeta rada,
3:3.Dodatak za rad na dane drzavnih blagdana, praznika, neradnih dana,
prekovremenog rada, noénog rada i drugo. '
4. Stalni mjeseéni dodatak

Osnovna placa ) '
Clanak 1 9.

Osnovna se placa utvrduje umnoskom najniZe osnovne plaée za najjednostavniji rad
iz €lanka 20. i koeficijenta sloZenosti za svako pojedino radno mjesto iz ¢lanka 21.

Clanak 20.

‘- Najniza osnovna placéa za najjednostavniji rad utvrduje se u visini od 1.350,00 kuna
\ brutto za 174 efektivna sata. : _ o
. U slucaju porasta troSkova Zivota za viSe od 2% u kalendarskoj godini u odnosu na
' isto razdoblje prethodne godine (prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku), za taj
- postotak korigira se-najniZza osnovna placa prethodnog stavka.

Clanak 21.

Radna mjesta u poduze¢u razvrstana su prema sloZenosti poslova s utvrdenim
sliedeé¢im koeficijantima:
(Najnizi raspon izmedu najjednostavnijeg i najsloZenijeg posla je 1:3,2).

OPIS POSLOVA " KOEFICIJENT
' : ‘ SLOZENOSTI

. | skupina poslova podrazumijeva jedhostavan
: rutinski rad, koji ne zahtjeva posebno obrazovanje 1,00

. skupina poslova podrazumijeva manje sloZene poslove i
zadatke, odnosno rad pomo¢u jednostavnih sredstava za
rad za koji su dovoljna pismena uputstva 1,20

M. s‘kupiha podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke

na kojima se rad ponavija, uz povremenu pojavu novih

poslova . 1,40
V. skup'ina poslova podrazumijeva -sloiehije | raznovrsnije

poslove i zadatke za Cije su obavljanje potrebne

konzultacije u njihdvu izraZzavanju » 1,60
V. skupina poslova Eodrazurﬁij_e_vé Vsl'olée'hije poslove i
- zadatke koji zahtjevaju veéi stupanj samostalnosti u _
izraZzavanju poslova i zadataka . 1,85
VI. skupina poslova podrazumijeva pbslove koji

zahtjevaju samostalnost i-veéi stupanjkieativnosti - -
u njihovu izraZzavanju




VII.  skupina poslova podrazumijeva poslove koji zahtjevaju
dodatno poznavanje uzeg podruqa djelovanja, uz
samostalnost i kreativhost u |zvrsavanju poslova tog

podruqa 2,20
VI skupina poslova podfazum_ijeva vrlo sloZene poslove

koji zahtjevaju inicijativu i kreativnost radnika,

projektiranje poslova i zadataka 2,60

IX. skupina poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove
koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te
dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje
tih poslova , _ ' 3,20

 Stimulativni dio plade

Clanak 22.

Drustvo je duzno izraditi kriterije za stimulaciju s &ime smdlkat i radnik moraju biti
upoznati. Kriteriji ne moraju biti kvantxﬁcnranl ali radnik mora znati na temelju cega
¢e modi ostvariti stimulaciju. :

Ovi kriteriji moraju biti unaprijed poznati.

Dodatak na osnovnu placu za staz
Clanak 23.

Za neprekldm rad kod poslodavca radnik ima pravo dodatka na osnovnu placu:
- do 10 godina uvedanu za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZza u
Drustvu,
- duze od 10 godina uvedanu za 07 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza u Drustvu

Dodatak na osnovnu placu radi posebno teskih uvjeta rada.
é/anék 24.

Radnik ima pravo na poseban dodatak na osnovnu placu radi posebno teSkih uvjeta
rada, za vrueme dok radi u tim uvjetima. ,

Dodaci se primjenjuju samo na efektivne sate rada pod tima UVJetlma Elementi za
utvrdivanje datisu u posebnom Pravxlmku o tezim UVJetlma rada.




Stalni novéani dodatak

Clanak 25.
Na utvrdenu placu po svim elevmentima iz ¢lanka 18. do 24. dodaje se stalni novéani
mjeseéni dodatak koji iznosi 450,00 kuna.

Taj dodatak sastavni je dio place i slijedi sudbinu placée, §to znaé&i da radnik oétvaruje
pravo na taj dodatak razmjerno vremenu provedenom na radu.

Rok isplate pla¢e
Clanak 26.

. Placa se ispla¢uje najmanje jednom mjesecno. Rok za isplatu plaéa je najkasnije 15
dana nakon isteka mjeseca za koji se plaéa obragunava. '

. U slucaju zakadnjenja isplate place vise od 5 dana Sindikat ‘moze u skladu s

Zakonom o radu, organizirati $trajk, a poslodavac nece pokretati sudske sporove

protiv sindikata.

Dodaci za rad na drzavne blagdane, praznike, neradne dane,
prekovremeni rad, noéni rad i drugo ‘
Clanak 27.

Radnik ima pravo dodatka na osnovnu.plééu i to:

1. —za rad noéu ' - 30%
2. — za prekovremeni rad ‘ 50%
3. —zarad nedjelom v 50 %
4. — za rad u drugoj smjeni

i kada radi izmjeniéno u smjenama 15 %

5. — za rad na dane drZavnih i vjerskih
blagdana te neradne dane i pripadajuéu.
placu sukladno odradbama ¢l. 18. .~ 50%

Iz ovog se iskljuéuju radnici kojima je unaprijed organiziran stalni smjenski rad. Ova
radna mjesta bit ¢e utvrdena Pravilnikom o-radu, u suradnji sa Sindikatom.
Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, dodaci se kumuliraju, izuzev dodataka iz
toCaka 3. i 5: )

Clanak 28

U slucaju: odsutnosti s posla radnika zbog bolovanja ~ pripada mu haknada pla¢e
najmanje.u visini 80% osnovice za obragun. - .

U slucaju_ priviemene sprijeCenosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu, radniku pripada naknada u visini 100% osnovice za obradun. :
Osnovica za obradun naknade utvrdena je zakonskim propisima. =




SOLIDARNOST KOD UTVRBIVANJA PLACE
Clanak 29.

Radniku se ispladuje naknada plaée u visini njegove place koji bi dobio da je radio u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom za vrijeme kada ne radi zbog:

1. godi$njeg odmora

2. plaéenog dopusta,

3. obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja za potrebe Drustva,
uz Ugovor s poslodavecem, :

organiziranih sistematskih pregleda radnika,

vojne vjezbe, :

traZzenja novog posla u vrijeme:otkaznog roka,

drzavnih i vjerskih blagdana uklju¢ivo uskrsni ponedjeljak,

zastoja na radnome mjestu bez krivice radnika, za vrijeme trajanja zastoja-

PN A

e Naknada iz tocaka 1.,2.,3.,4.,5.,6. isplauju se u visini place radnika
isplacene u prethodna tri mjeseca za vrijleme kad je radnik bio odsutan.

e Naknada iz tocke 7. ispladuje se u visini place radnika isplacene u
prethodnom mjesecu za vrijeme kad je radnik bio odsutan. :

o Naknada iz tocke 8. ispladuje se u visini osnovne plaée radnika za
vrijeme kad radnik ne radi(¢ekanje na posao). -

Radniku. koji zbog toga $§to mu zdravstveno stanje uvjetuje medicinske
kontraindikacije za obavljanje poslova za koje je s Poslodaveem sklopio Ugovor o
radu, na poslovima koji odgovaraju njegovu zdravstvenom stanju zadrzava pravo na
placu- po osnovi koeficiienta slozenosti onog radnog mjesta koje je za radnika
povoljnije. '

Pravo na plaéu utvrdenu prethodnim stavkom radnik ostvaruje pod uvjetom, da je kod
Poslodavca proveo na radu neprekidno zadnjih 30 i vige godina (muskarac), odnosno

- 25 i viSe godina (Zena) ili da mu do stiecanja prava na mirovinu nedostaje do 5

godina mirovinskog ‘staza.

VI. OSTALE ISPLATE RADNIC/MA

VI/1. Pomo¢ za podmirenje troskova gbdiénjeg_ odmora
Clanak 30,

Poslodavac ispla¢uje radniku regres z.a godfénji" odmor.

Isplata za regres izvrsit ¢e se u mjesecu srpnju tekuée godine.

Visinu iznosa poslodavac ¢ée definirati  pogetkom godine za tekutu godinu,
dogovorom izmedu potpisnika-ovog Ugovqra.

%/ )




ViI/2.  Otpremnina
Clanak 31.

Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba radi promjene osnovne djelatnosti, ili
zbog bitnog reduciranja kapaciteta uzrokovano odlukom vlasnika, isplacuje se
otpremnina u visini jedne prosjecne mjesecne place Drustva, po godini neprekidnog
radnog staza provedenog u Drustvu. ‘ '
U sluajevima navedenim iz stava 1. ovog &lanka, zakljuciti ¢e se odgovarajudéi

Sporazum izmedu Poslodavca i radnika.

Clanak 32.

Prilikom odlaska u mirovinu radniku se ispladuje otpremenina u visini neoporezive
. stope propisane zakonom. Otpremninu je poslodavac duzan isplatiti s posliednjom
{ - plaéom, odnosno najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

VI/3 Jubilarne nagra’de :
Clanak 33.

Poslodavac radniku ispla¢uje jubilarnu novéanu nagradu za neprekidni rad nakon
navrSenih 10., 15., 20,, 25., 30., 35. i 40 godina efektivhog radnog staza ostvarenog
- kod Poslodavca. Pod neprekidnim radom kod Poslodavca smatra se rad kod pravnih
prednika Poslodavca. Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrditi ¢ée se u
dogovoru sa Sindikatima.

Vi/4. Pokloni djecf zépos/enika ‘
Clanak 34..

U povodu boziénih blagdana radniku se moze isplatiti nov&ani iznos ili se moze dati

poklon za svako djete mlade od 15 godina u iznosu, odnosno vrijednosti od najmanje

~ 20%. prosjetne mjeseéne plaée po zaposlenom u gospodarstvu Republike Hrvatske
ili Drustvu u prethodna tri mjeseca. B

Pravo na poklon iz prethodnog stavka ovog ¢lanka imaju radnici samo za onu djecu
koja su preko njih zdravstvno osigurana. :
VI/5. /zvanre:dne pomoci

Clanak 35.

Radniku ili njegovoj uZoj obitelji isplééuje se pomoé pvo zaposlenom u visini
neoporezivih stopa propisanim zakonom: o
- smrt radnika

- smrti supruznika, djeteta, roditelja .
- nastanka teske invalidnosti radnika na radu

ApiL




.7 biti ¢e regulirani posebnim pravilnikom u dogovdiu sa sindikatom.

- bolovanja duljeg od 90 dana jednom godisnje, nakon odobrenja
ovlastenog kontrolora uz suglasnost Sindikata

- otkanjanja posledica elementarne nepogode,
vezano uz egzistenciju radnika

VI/6. Troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 36.

Radniku se isplacuje naknada troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
troskova prijevoza javnim prometom.

. Ako se radnik ne moZe koristiti sredstvima javnog prometa za prijevoz na posao i s
i\ posla — ima pravo na naknadu trogkova u visini cijene prijevoza koju imaju drugi
. radnici sli¢ne udaljenosti stanovanja. - : '

. Troskovi prijevoza na posao i s-posla isplacuju se za prethodni mjesec.

- Ako Drusétvo ima organizirani prijevoz radnika, naknade se ne isplacuju

VI/7. Prigodne isplate
‘Clanak 37,

Poslodavac c¢e isplatiti rédniku jednom godi$nje prigodni novéani iznos (boziénica) u
visini jedne polovine neoporezive stope propisane zakonom.
.Isplata ce se vrstiti koncem kalednarske godine.

VI/8. Osiguranje radnika
Glanak 38,

Poslodavac je obvezan osigurati radnike s osnova ogovornosti iz djelatnosti.
Poslodavac je obvezan osigurati radnike za slugaj nezgode na radu za vrijeme rada
te dolaska i odlaska na posao i s posla u sluajevima trajne invalidnosti i smrti usljed
nezgode. . oL S

Osigurane svote utvrduje poslodavac po&etkom poslovne godine.

Poradi kvalitetnije zastite svojih radnika i smanjenja stopa bolovanja, Poslodavac
moze o svom troSku radnicima osigurati koriStenje dopunskog zdravstvenog
osiguranja, sukladno zakonskim propisima i ugovoru s odabranim osiguravateljem.

VI3 Dnevnica i troskovi sluzbenih putovanja
~ Clanak 39.

Dnevnice i troskovi sluzbenih puto‘vanjé, naknade za rad na terenu i .pokusnim
-voznjama, naknade za odvojeni Zivot, naknade za koriStenje vlastitog automobila i sl.,-

_____ | L :



VI/10 Pomoc¢ obitelji umrlog radnika
Clanak 40.

Nov€anu pomo¢ za $kolovanje djece umrlih radnika kao posljedica ozljede na radu,
pripada djetetu od $kolskog uzrasta pa do zavrietka visokoskolskog obrazovanja u
sluCaju kontinuiranog $kolovanja prema sliede¢im kriterijama: ) :

- za djecu u osnovnoj skoli, : -20%
- za djecu u srednjoj $koli, -30%
- za djecu u visokoskolskoj ustanovi

usmjerenje iz djelatnosti Drudtva ' ’ -50 %

od prosjeka place iéplaéene kod poslodavca u prethodnom mjesecu.
. Nov€ane pomodéi pripadaju djeci za cijelu tekuéu godinu, uz uvjet da redovno
pohadaju skolu, jednom godisnje na podetku Skolske godine.

VIl. PRAVA SINDIKATA I SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA
| &lanak 41,

Sindikat, kao pregovaragka strana, djeluje kod poélodavca na nadin utvrden Statutom
sindikata, u skladu sa Zakonom. : '

élanak 42.

Poslodavac ¢e sindikatima registriranim sukladno Zakonu osigurati najmanje
sliedece: : B : -

- odgovarajuéi uredski prostor za rad (do 16 m? po jednom Sindikatu na razini
krovnog poduzec¢a) i odrzavanje sastanaka bez naknade troskova. Tro&kove
telefona/faxa snosi sindikat za sebe. ‘

- Obralun i naplatu sindikalne ¢lanarine,

- Slobodu sindikalnog izvieS¢avanja i slobodna distribucija sindikalnog matrijala

- Odrzavanje sastanaka sa radnicima ne ugrozavajuéi pritom proces

~ proizvodnje uz prethodnu suglasnost poslodavca. o

- Za potrebne tehnitko administrativne usluge, Poslodavac é¢e osigurati radnika
u prostorijama sindikalne organizacije za puno radno vrijeme, koji je ujedno
obvezatan obavljati poslove i za potrebe poslodavca. R

Clanak 43. -

Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika /
predsjednika dostaviti poslodavcu, odnosno tijelu upravljanja.
Poslodavac je obvezan sindikalnog povjerenika / predsjednika u Drustvu po isteku
obnasanja duznosti vratiti na radno mjesto, najmanje iste razine, na kojemu je radio
prije dolaska na sindikalnu duznost. » ' . ‘
Zbog rada u sindikatu, sukladno Statutu sindikata i Zakonu, protiv duznosnika,

odnosng:povjerenika. / pred_sje»dni_ka, ‘ne mogu biti pokrenuti disciplinski postupeiti ne. 7 - RN

moze im se smanjiti placa. " . /




Clanak 44.

Pravo na plaéenu sindikalnu aktivnost u poduzeéu odnosno Drustvu na teret
Poslodavca ima jedan profesionalni povjerenik / predsjednik po sindikatu potpisniku
Kolektivnog ugovora, ako broj &lanova prelazi 150, a najviSe dva profesionalna
povjerenika, ako broj ¢lanova premasuje 1200 &lanova.

Sindikalni povjerenik / predsjednik sindikalnih udruga koje broje ispod 150 &lanova
ima pravo na placenu sindikalnu aktivnost na teret poslodavca u visini od dva radna
sata po Clanu toga sindikata godisnje. ',

Za vrijeme rada u sindikatu sindikalni povjerenik / predsjednik ima pravo na plaéu _
utvrdenu posebnim ugovorom u visini koja ne moZe biti niza od place radnog mjesta
s kojeg je profesionalni povjerenik / predsjednik dosao na funkciju u sindikatu, za
koje vrijeme mu miruju odredena prava iz ugovora o radu.

Clanak 45.

. Poslodavac se »o.bvezuje da ¢e pri zaposljavanju radnika u kooperaciji konzultirati
- sindikat, odnosno traZiti suglasnost sindikata za to zaposljavanje.

VIIl.  MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

VIiiA. /zmjéne i dopune Kolektivnog ugovora
Clanak 46.

Svaka ugbvorna strana ima pravo predloZiti izmjene i. dopune ovog Ugovora.
Postupak izmjene ili dopune pokrece se u pisanom obliku. '
Druga strana ima obvezu ogitovanja na predlozene izmjene ili dopune u roku od 30
dana. : _
- Ako druga strana ne prihvati prijedlog, slijedi postupak sankcija, odnosno mirenja,
sukladno Zakonu. :

VIII2.  RjeSavanje sporova
~ Clanak 47.

Gdje god je to moguce, svaki se problem prvo rieSava na radnom mjestu izmedu
radnika i rukovoditelja. o

Ukoliko problem nije rijeSen na toj razini proslijeduje se i rjeSava izmedu radnika,
predstavnika sindikata i poslodavca. ' o

Za rjeSavanje sporova koje nije bilo moguée rijesiti u tim medusobnim pregovorima
osnivaju se komisije za mirénje i arbitrazni sud, sukladno zakonu. '

Glanak 48,

Postupak mirenja pokre¢e se na pisanu incijativu jedne od ugovoren ih strana.
.. Postupak mirenja ne moze se provesti. ako' jedna od ugovornih, stran‘a nije prihvatila

- prijedlog za provodenje mirenja.
- \,




Rk

U ni podrzavati nikakve sindikalne akcije protiv poslodavea.

Clanak 49.

U slucaju neuspjesnog mirenja koje se mora zvrsiti za tri dana sukadno Zakonu, spor
se iznosi pred Arbitrazni sud u roku od dva dana.

Clanak 50.

ArbitraZzni sud sastoji se od pet &lanova.

Za donoSenje pravomocnih odluka potrebna je nazo¢nost triju ¢lariova. Odluke se
donose obi¢nom vedéinom glasova, po dva ¢lana imenuje svaka ugovorna strana, a
zajednicki imenuju jednog ¢lana koji je ujedno i predsjednik Arbitraznog suda.
Mandat Clanova Arbitraznog suda vezan je uz trajanje ovog Kolektivnog ugovora.
TroSkove snose obje ugovorne strane podjednako.

Clanak 51.

Arbitrazni sud tumaci odredbe Kolektivnog ugovora. [sto tako njemu se proslijeduju

~ sve sporne odredbe izmjena i dopuna koje nije prihvatila jedna od strana u postupku

mirenja.
Arbitrazni sud mora donijeti odluku u roku 5 dana.
Odluka je obvezujuéa za ugovorne strane. ‘

VII/3.  Otkazivanje Kolektivnog ugovora

~ Clanak 52.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor u pisanom obliku, ali ne prije
isteka jedne godine njegova trajanja. o o :

Otkazni rok je najmanje 3 mjeseca. Nakon toga moZe otpodeti pregovaranje o
sklapanju novog ugovora. -

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Ugovorne strane-potpisnice ugovora, duzne su néjmanje dva puta godisnje
raspravljati o provodenju ovog.Ugovora.

Clanak 54.
Ugovorne stranke su suglasne da se ostale isplate radnicima navedene u glavi VI
isplacuju do razine neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim propisima. -
U slu€aju ukinuéa poreznih propisa iz stavka 1. primjenjivat ¢e se kriteriji koji se u
tom slu€aju moraju utvrditi naknadno dogovorom izmedu poslodavca_Ffsindikata_.

- Clanak 55.

f

bvezuje se sind;ika_t“d,a-.za_ vrijeme trajanja.ispunjenja ovog Ugovora -‘ne'éé*povkr'e_tati',f-.




Iznimno, kod organizacije generalnog Strajka, radi visih solidarnih interesa, sindikat i
poslodavac ¢e se dogovoriti o obliku ustroja takvog strajka. -

U slucaju organizacije Strajka zbog neispunjenja odredaba ovog Kolektivnog
ugovora, radnici-sudionici Strajka imaju pravo na naknadu plaée na teret Poslodavca
u visini osnovne mjesecne place njegova radna mjesta uveéane za dodatak za radnl

staz.
Clanak 56.

Potpisom ovog Ugovora prestaje se primjenjivati Kolektlvnl ugovor o pravima i
obvezama zaposlenika i poslodavca ‘od 17.08.1998. godine i Aneks Kolektivhog
ugovora o pravima i obvezama zaposlenika'i poslodavca od 26.03. 2003.godine.

Glanak 57,

l}:‘azOvaj Kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme, pocmje se primjenjivati od
101.07.'06. godine.

Clanak 58.

Ovaj Kolektivni ugovor dostavlja se nadleinoj instituciji i drzavnom tijelu, a objavijuje
se sukladno propisu Ministarstva rada i socualne skrbi (Pravilnik o registraciji
Kolektivnih ugovora NN br. 14/96).

ZA POSLODAVCA i , REGIONALNI PO

BRODOTROGIR d d. SMH DALMACIJE; ,.;"
TROGIR : O'\’ .
UPRAVA - DIREKTOR / \m\uw\
! ‘ (Vedran Dragx
) 9 '/7’
(Mateo Tramon‘(éﬁ /dipl/ing. )

BRODOTROGIR

ZA NEZAVISNI SINDIKAT
BRODOTROGIRA
PREDSJEDNIK:
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Na temelju Clanka 13. stavak 3. Zakona o zadtiti na radu (N.N., 59/96., 94/96.,
114/03., 100/04., 86/08., 75/09.) i &. 11. Pravilnika o zadtiti na radu od 31.05.
2011. god. , zakljutuje se

ANEKS
UGOVORA O RADU
broj: 50 od 05.07.2005.

izmedu BRODOTROGIR d.d.

i }
ZORAN BUTIC OIB 43711061443

I
Radnik zaposlen na radnom mjestu Rukovoditelj Sektora zajednickih sluzbi, Sifra
RM 477,kao ovlastenik poslodavca obavljati ¢e poslove zadtite na radu i to u
sadrZaju utvrdenim Pravilnikom o za&titi na radu za preuzete poslove svog radnog
mjesta.

IX
Poslove iz tocke 1. ovog Ugovora oviadtenik ée obavljati stalno za vrijeme trajanja
radnog odnosa.

II1
Radnik oviastenik ce poslove zastite na radu obavljati u sjediStu poslodavca, odnosno
u mjestima i pogonima u kojima poslodavac obavlja svoju djelatnost.

1V
Radnik ovlastenik ¢e poslove po ovom Ugovoru obavljati od dana njegova
zakljucivanja.

OVLASTENIK:

Broj: 35 3 / 44 god.
Dne: A<+ 03. 20 4/, god.




Ovlastenik poslodavca | razina - Rukovoditelj Sektora zajedniékih sluzbi

Duznosti i odgovornosti rukovoditelja Sektora zajednickih sluzbi u provedbi zastite na radu su:

pon =

o

7.
8.

9.

osigurati provedbu mjera zastite utvrdenih godi$njim planom zastite na radu a u skladu i
okviru svojih ovlastenja,

osigurati materijalna sredstva za provedbu zastite na radu u okviru svog Sektora,
osigurati uvjete za rad Sluzbe zastite,

nadzirati rad Sluzbe zastite koji je propisan Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o
zastiti od pozara, te ovim Pravilnikom,

nadzirati rad oviastenika poslodavca u svom Sektoru te provesti postupke kod pravne
sluzbe Brodotrog|ra d.d. u sluCajevima neizvrSavanja njihovih obveza iz zastite na radu
utvrdenih ovim Pravilnikom,

sprijeciti - radnike Brodotrogira d.d. i radnike kooperantskih tvrtki koje zateknu da
postupaju suprotno pravilima zastite na radu bez obzira na vrstu poslova koje obavljaju i
pod Cijim neposrednim rukovodenjem rade na cijelom $§tiéenom prostoru Brodotrogira
d.d.,

OS|gurati osposobljavanje ovlastenika poslodavca iz zastite na radu u svom Sektoru,
suradivati s fizickom ili pravhom osobom ovlastenom za obavljanje poslova zastite na
radu koje za Brodotrogir d.d. obavljaju ugovorene struéne poslove iz zastite na radu,
osigurati izradu Plana evakuacije i spa$avanja u svom Sektoru,

10. odrediti prostore u svom Sektoru gdje je dozvoljeno pusenje.




Na temelju ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o zadtiti na radu (Narodne novine broj 59/96,
94/96 1 114/03) i ¢1. 13 Pravilnika o zadtiti na radu, zakljuéuje se

ANEKS
UGOVORA O RADU

broj_50 __od S0 2005,

izmedu “BRODOTROGIR” d.d. Trogir

/
BUIIC 20RAN MBG 0841965389049

L

Radnik zaposlen na radnom mjestu RUK , 5 ELTOR Y 2ad EDNICk/tf S V28T
kao ovlaStenik poslodavca obavljat ée poslove zastite na radu i to u sadrZaju
utvrdenim Pravilnikom o zatiti na radu za preuzete poslove svog radnog mijesta.

I

Poslove iz totke 1. ovog Ugovora ovlastenik ée obavljati stalno u vremenu od
najmanje 8 radnih sati tjedno. ’
IIL
Radnik ovlatenik de poslove zastite na radu obavljati u sjedi$tu poslodavca, odnosno
u mjestima i pogonima u kojima poslodavac obavlja svoju djelatnost.

V.

Radnik ovladtenik ¢ée poslove po ovom Ugovoru obavljati od dana njegdva
zaklju¢ivanja.



i

Y
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1. GLAVNI OVLASTENICI POSLODAVCA BRODOTROGIR d.d.

- Direktor Sektora Brodogradiliste
- Direktor Sektora Brodoremont
- Rukovoditelj Sektora Zajednickih sluzbi

Dugnosti glavnih ovlastenika poslodavca u provedbi zadtite na radu:
1. Osigurati provedbu mjera utvrdenih godisnjim planom zatite na radu, a u skladu i
okviru svojih ovlastenja, -

2. Izraditi opéi akt postupka izbora &lanova Odbora za zadtitu na radu i osigurati
izbor povjernika za zastitu na radu prema odredbi Cl. 69. Zakona o za$titi na radu,

3. Izraditi pisane procjene opasnosti i Stetnosti,

4. U pisanom obliku utvrditi organizaciju zaStite na radu koju svojom odlukom
donosi direktor Drustva, : :

5. Ustrojiti samostalnu Sluzbu zadtite na radu sukladno broju radnika te stupnju
opasnosti i $tetnosti, zaposliti potreban broj struénjaka zastite na radu,

6. Osigurati uvjete za rad struénjaka za zastitu na radu ili SluZbu zastite na radu,

7. Ne dovoditi stru¢njaka zaitite na radu u nepovoljni poloZaj dok postupa sukladno
pravilima i propisima za$tite na radu, .

8. Osigurati osposobljavanje za sve ovlaStenike i poslodavca,

9. Osigurati osposobljavanje za povjerenike radnika za zastitu na radu.



V.

Poslodavac ¢e godisnjim financijskim planom odrediti svotu kojom ¢e raspolagati
. ovlaStenik radi osiguranja i provedbe pravila i mjera zaStite na radu.

VL

"Poslodavac je duZan ovlasteniku osigurati sredstva za osposobljavanje i usavrSavanje
tijekom obavljanja poslova zastite na radu i osigurati mu uvjete za osposobljavanje.

OVLASTENIK:
Rukovoditel;
Zajednicki

Broj:_€4Y4___/06

Dne:4: AR+ 2006.g.

POSLODAVAC:
“BRODOTROGIRYd.
DIREKTOR: /’

/
/ Mateo TrWn

dipl. ing. /



Temeljem &lanka 43. Statuta i ¢l. 8. Ugovora o radu "Brodotrogir” d.d. Trogir
(dalje Poslodavac), zastupan po Upravi MATEO TRAMONTANA, dipl. ing.,

ZORAN BUTIC, Stojana, dipl. ing. Rukovoditelj Sektora Zajednickih sluzbi
(dalje: Rukovoditelj Sektora ) u Trogiru su dana 5.07. 2005. godine, zakljucili

slijededi
UGOVOR O PLACI

r OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Stranke suglasno utvrduju: da je zaklju¢enim Ugovorom o radu br. 50/05 od
5.07. 2005. god. imenovani preuzeo obavljati poslove: '
Rukovoditel] Sektora Zajednickih sluzbi.

Uginkovitost poslovanja i optimalnost funkcioniranja rada u pojedinim
organizacijskim cjelinama i Dru$tvu kao cjelini nuzno zahtjeva od osoba koje
upravljaju posebnu sposobnost i rokove koji su znatno iznad normalnih radnih

obveza.

Clanak 2.
Polazeéi od spoznaje da su te okolnosti stalne, Drustvo i Rukovoditel]
Sektora sklapaju ovaj Ugovor, kako bi se na trajnoj osnovi takve obveze i
odgovornosti definirale kao redovite, te utanalile odgovarajuce materualne i
statusne pretpostavke njihove valorizacije.

I DUZNOSTI, OBVEZE | PRAVA RUKOVODITELJA SEKTORA

_ Clanak 3.
Rukovoditelj Sektora ¢e obavljati posiove navedene u Clanku 1. stavak 1. u
skladu sa naravi i vrstom posla, te odredaba zakona i akata drustva, a u
sludaju potrebe procesa rada i druge poslove koje mu povjeri ovlasteni
rukovoditelj, a koji proizlaze iz osnovnog posla.

Clanak 4.
U svrhu ostvarivanja odredaba ¢lanka 3. ovog Ugovora Rukovodltelj Sektora
je obvezan stajati na raspolaganju Drustvu u svako doba bez obzira na radne,
odnosno neradne dane tijekom tjedna, mjeseca i godine, te blagdane, kao i za
vrijeme trajanja godisnjeg odmora.

Clanak 5.
Rukovoditelj Sektora je obvezan u svakom javnom nastupu bez obzira da li

.nastupa kao privatna osoba lh kao djelatnik Drustva $tititi poslovne interese i

ugled Drustva.



/

Clanak 6.
Rukovoditelj Sektora je obvezan na temelju kontinuiranog osobnog prac¢enja
svih vrsta zakonskih, drustvenih i gospodarskih kretanja, a posebno onih
kretanja koja su vezana za podrucje poslova koje obavlja, samostalno inicirati
poslovne akcije u svrhu sprijeCavanja mogucih poslovnih i drugih Steta za
Drustvo, odnosno akcije za unapredenje poslovanja i profita Drustva.

Clanak 7.
Rukovod:telj Sektora ima pravo na naknadu putnih troSkova u cijelosti i
prema racunu, te na dnevnice u skladu s odredbama opceg akta Drustva.
Na temelju odluke Uprave Rukovoditelj Sektora ima pravo na troskove koji

imaju karakter reprezentacije.
Bez prethodnog odobrenja Uprave zabranjeno je Rukovodltelju Sektora

obecavati ili davati bilo kojoj osobi izvan DruStva bilo kakve nagrade ili
stimulacije.

n OBVEZE DRUSTVA PREMA RUKOVODITELJU SEKTORA

Clanak 8.
Osnovna plaéa Rukovoditelja Sektora utvrduje se mnoZenjem osnovice za
obradun plaée, koju &ini prosje¢na bruto mjese¢na plaéa zaposlenih u

Brodotrogiru u prethodnoj godini s koef:cuentom a izracun place
wgwé@)«yt/

Koeficijent za izraun place iznosi éZ V\Cf< e Lo

Koeficijent iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se korigirati oqenom rezultata rada
Rukovoditelja Sektora koju odreduje Uprava i to £ 20%.

Rukovoditelj Sektora ima pravo na dodatak po osnovnoj placi:

- za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa i

- stalni mjeseéni-novCani dodatak od 415 kn bruto za puni fond radnog

vremena.

Clanak 9.
Placa Rukovoditelja Sektora utvrdena ¢lankom 8. ovog Ugovora isplacuje se
istog dana kada i place ostalih radnika u Drustvu.
U sluéaju nemogucnosti isplate pla¢e radnicima Drustva, nece se isplatiti niti
placa Rukovoditelju Sektora.

‘ Clanak 10.
Rukovoditelj Sektora ima sva ostala prava utvrdena aktima Drustva, a koja
nisu odredbama ovog Ugovora izmijenjena ili ukinuta.

v TRAJANJE UGOVORA

Clanak 11.
Trajanje ovog Ugovora je onoliko dugo koliko traje Ugovor o plaéi Uprave
Drustva. Njegovim raskidom automatski se rasklda l ovaJ Ugovor i |sto se

tretira raskidom iz &lanka 13 ovag Ugovora.



Clanak 12.
U slugaju nemogucnosti produzenja ovog Ugovora iz bilo kojih razloga

'Rukovoditelj Sektora je obvezan nastaviti rad u Drudtvu pod uvjetima iz ovog

Ugovora jo$ najvise 30 dana od dana kada je Ugovor trebao isteci.

\" RASKID UGOVORA

Clanak 13. |
Zbog nepostivanja odredbi ovog Ugovora od strane Rukovoditelja Sektora,
Uprava je ovlastena raskinuti ovaj Ugovor s trenutnim ucinkom.
Raskid Ugovora daje se pismeno, preporu¢enim pismom ili na ruke uz
potvrdu primitka.
Akt raskida Ugovora mora biti obrazlozen razlozima radi kojih se raskida
Ugovor. '
Uprava je ovlastena bez obrazloZenja s trenutnim ucinkom raskinuti ovaj
Ugovor, ukoliko je prema ocjeni Uprave doslo do bitne promjene okolnosti u
odnosu na stanje iz vremena sklapanja ovog Ugovora, jer je Rukovoditelj
Sektora iznevjerio povjerenje Uprave.
U sludaju automatskog raskida zbog raskida Ugovora o pla¢i Uprave,
podrazumijeva se da je to jednostrani raskid ugovora od strane Drustva, a
Rukovoditelju Sektora pripada naknada za umanjenje mogucénosti stjecanja
zarade koju ée mu Drustvo isplatiti u slu¢aju raskida Ugovora u vidu
jednokratne novéane svote koja predstavija jednu (1) osnovnu placu iz
mjeseca koji je prethodio raskidu.

Clanak 14.
U sluéaiju raskida Ugovora Rukovoditelj Sektora je obvezan unutar 7 dana od
dana raskida Ugovora izvrsiti primopredaju svojih poslova osobi koju za to
odredi Uprava. : '
Primopredaja se obavlja u pismenom obliku, te uz ostalo obuhvaca
sveukupnu analizu poslova koje je obavljao Rukovoditelj Sektora.

Clanak 15.
U slugaju nepostupanja Rukovoditelja Sektora po odredbama prethodnog
glanka ovog Ugovora, Drustvo moZe potraZivati od Rukovoditelja Sektora
naknadu $tete koja mu je time nastala.

Clanak 16.

Kod jednostranog raskida ovog Ugovora od strane Rukovoditelja Sektora , on

je obvezan nastaviti obavljati svoje poslove i radne zadatke prema ovom
Ugovoru u otkaznom roku, osim u slu¢aju drugacije odluke Drustva. ,
Za vrijeme trajanja otkaznog roka Rukovoditelj Sektora zadrzava pravo na
osnovnu placu.

Clanak 17.
Ako Ugovor bude sporazumno raskinut iz razloga prelaska Rukovoditelja
Sektora na drugo radno mjesto u Drustvu, stranke su sporazumne da ¢e se
Rukovoditelju Sektora u sluGaju prelaska na manje placeno radno mijesto,

isplacivati placa u iznosu od 80% od place utvrdene ovim Ugovorom za

polovicu vremena koje je preostalo do isteka mandata Uprave.



Clanak 18.
U slu&aju raskida ovog Ugovora od bilo koje strane potpisnice, Rukovoditel]
Sektora koji je prije sklapanja ovog Ugovora radio u Drustvu, nastavija s
radom u Drustvu ili u nekom od novo osnovanih drustava s ograni¢enom
odgovorno$éu, Poslodavac rasporeduje Rukovoditelia Sektora na radno

mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Vi POSLOVNA TAJNA

Clanak 19.

Rukovoditelj Sektora je obvezan za vrijeme trajanja svog radnog odnosa u
Drustvu, te po prestanku istog, ne iznositi poslovne i druge podatke vezane za
rad i poslovanje, tehnologiju, kadrovsku i drugu strukturu, financijsko stanje,
poslovne kontakte Drustva.

Nepostupanje po odredbi ovog ¢lanka poviadi za Rukovoditelja Sektora
odgovornost za svaku $tetu koja je Drustvu zbog iznoSenja gornjih podataka
nastala. : '

Clanak 20.
Rukovoditelj Sektora je odgovoran za $tetu koja je nastala za ugled Drustva i
u sludaju ako je iznasao podatke koji ne odgovaraju Cinjenicnom stanju

vezanom za poslovanje i odnose u Drustvu.

Clanak 21. ,
Sve sporove koji nastanu u primjeni ovog Ugovora stranke ce rjesavati
sporazumno, a ako se isti ne bi mogao rijésiti sporazumno, stranke ugovaraju

- nadleznost suda u Splitu.

Clanak 22.
Ovaj Ugovor je sastaviien u tri primjerka, od kOjlh jedan zadrzava
Rukovoditelj Sektora, a dva Poslodavac.

Clanak 23.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa istog, a pnmjenju;e se od 5.07.
2005. god. _

UPRAVA DRUSTVA
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MATEO TRANONTANA, dipl. ing.
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Na temelju clanka 8 i 12 Zakona o radu (N.N. br. 38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01, 114/03 i 142/03) sklapa se

o

UGOVOR O RADU

MB 188623

b
IZ/}/[EByU: “BRODOTROGIR” d.d. TROGIR, Put brodograditelja 16 (dalje u tekstu: POSLODAVAC)

i

-

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Time se nastavlja radni odnos koji je postojao na
temelju Ugovora o radu sa Srednjom strukovnom
Skolom "Blaz Jurjev Trogiranin" — Trogir.

Clanak 3. _
Mjesto rada je Trogir, a po potrebi i drugo mjesto
gdje se obavlja djelatnost poslodavca.

Clanak 4.
Radnik se obvezuje osobno obavljati poslove
Rukovoditelj Sektora Zajednickih sluzbi, §ifra R.M
477, u skladu sa naravi i vrstom posla, a u sluc¢aju
potrebe procesa rada i poslove koje naredi
ovlasteni rukovoditelj pocev od 5.07. 2005.godine.

Clanak 5.
Rad je organiziran u 5 radnih dana tjedno.
Radnik se obvezuje raditi u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, odnosno od 8 sati
dnevno, s time dok traje Ugovor o plaéi, sukladno
utanacenjima tog Ugovora.

Clanak 6.
U tijeku rada s punim radnim vremenom radnik ée
koristiti odmor (stanku) od 30 minuta u pravilu od
10 sati do 10°° minuta.

Clanak 7.
Tjedni odmor radnik e koristiti nedjeljom, a u
slucaju potrebe rada osigurati ée mu se drugi dan
tjednog odmora. '

A
U Trogiry, 5.0% 2005.
Broj: 4. C /0.

ZORAN BU TIC, Stojana, dipl. ing., Karamanova 5, Split

dalje u tekstu: RADNIK)

Clanak 8.
Radnik ima pravo na godisnji odmor od __radnih
dana za kalendarsku godinu.
Raspored godisnjeg odmora utrduje poslodavac.

Clanak 9.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik
ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjeéne mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca.

Clanak 10.
Stranke su suglasne da za svoj rad radnik ostvaruje
plaéu osnovom Ugovora o plaéi dok je isti na snazi,
a ima i sva prava koja pripadaju svim ostalim
radnicima DruStva, u skladu sa odredbama
Pravilnika o plaéama.

Clanak 11.
Ako se otkazuje Ugovor o radu otkazni rok za obje
ugovorene strane u slucaju redovitog otkaza
odreduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 12.
Za obavljeni rad poslova iz ¢lanka 4. ovog Ugovora
placa se isplaéuje u vrijeme, kao i ostalim
radnicima Drustva, u skladu s odredbama
Pravilnika o plaéama.

Clanak 13.

Mjerodavne su samo one izmjene i dopune ovog

Ugovora kojima se stranke sporazumiju u pisanom
obliku.

Clanak 14.
U znak prihvaéanja prava i obveza iz ovog
Ugovora stranke ga potpisuju.
Ovaj Ugovor je skopljen u dva istovjetna primjerka
od kojih poslodavac zadriava (1), a radnik jedan
(1) primjerak.

POSLODAVAC )
Uprava -

Mateo T ranz{gn?’ﬁ’, dipl.ing.



