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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCNI URED SISAK

P.P. 37, Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak Telefon: 044/659-100 » Fax: 044/659-134
OIB: 91547293790 » E-mail: hzz.sisak@hzz.hr « URL: http:// www.hzz hr

Klasa: 103-05/21-01/4516

~ Urbroj: 2176-115-214/2-23- FENANCUSKA  AGENCLIA

i = _ODSJEK ZA PRIJEM, EVIDENTIRANJE
U Sisku, 10.10.2023. goding st jrany 0SNOVA ZA PLACANIE

ZAGREB 2 FINANCIJSKA AGENCIJA
REGIONALNI CENTAR ZAGREB
12 -10- 2023 Ulica grada Vukovara 70
PREDSTECAINE NAGODRE 10000 Zagreb
PRIMANIE | OTPREMA POSTE
KLASA:
UR..BROY;

- PREDMET: Prijava trazbine u predstecajni postupak

- dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa dostavljamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u
predstecajnom postupku koji je otvoren RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu, Stalne sluzbe
u Karlovcu, poslovni broj St-1246/2023, od 19.09.2023. godine, nad duznikom:

POTEM d.o.0,,
Zagreb, Kustosijanska ulica 304,
OIB: 89098433706.

Uz propisani Obrazac dostavijamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi,
odnosno kojima se dokazuje. ’

S postovanjem,

PRILOG:

- preslika Ugovora o dodjeli potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrudju
Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za lipanj 2021, Klasa:103-05/21-
01/4516, Ur.broj:2176-115-04/08-21-8, 06.10.2021.

- Analiticka kartica NAPZ ID: 723447

- preslika ovlastenja
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FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368
RC ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70
10000 Zagreb
(adresa nadleZne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud _Trgovalki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu
Poslovni broj spisa _St-1246/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv __Hrvatski zavod za zapoSljavanje

OIB 91547293790
Adresa / sjediste _Zagreb, Radnicka cesta 1

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv _POTEM d.o.o.
OIB 89098433706
Adresa / sjediste
Kustogijanska ulica 304, 10000 Zagreb_

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Usovor o dodjeli potpore za oluvanje radnih mijesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrutju
Sisadko-moslavacke, Zagrebatke i Karlovadke Zupanije za lipanj 2021, Klasa:103-05/21-
01/4516, Ur.broj:2176-115-04/08-21-8, 06.10.2021. '

Iznos dospjele trazbine 6.967,94 EUR / 52.499,94 kn
Glavnica 530,89 EUR /4.000,00 kn _

Kamate 0,00 EUR /0,00 kn
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka

(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Analiti¢ka kartica NAPZ ID 723447
Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos — (kn)

Naziv ovrine isprave —



PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

‘Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine ' ' o 7 ‘ | (kn)
'Razluc':ni Vj erovnik odriée se pfava na odvoj eno namirenj'e ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucm v;erovmk pnstaje da se odgodi namn'enje iz predmeta na ko_u se odnosi njegovo
razluéno pravo rad1 provedbe plana restruktunranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI ’O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

- Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlucm vjerovnik pristaje da se 1zdv011 predmet na koji se odn051 njegovo 1zlucno pravo radi
provedbe plana restruktunranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM ~

Mjesto i datum
Sisak, 10.10.2023. god.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Podruéni ured SISAK
Kralja Tomislava 15

44000 Sisak
-Analiticka kartica
Datum: 0d:1.1.2023.d0:10.10.2023. Org. jedinica: PU SISAK NAPZ ID: 723447

Za konto: 12921500 PotraZivanja prethodnih godina

Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv Nz21ID -ID
59 030134 9.10.2023. 103-05/21-01/4516 530,89 0,00 ’ 530,85 T689038 561ESF 186494 - - POTEM d.o.0. 723447
PROMET: 530,89 0,00 530,89
Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proracun PG

Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv, fin. partnera Naziv NZIID 1ID
59 030134 9.10.2023. 103-05/21-01/4516 0,00 530,89 - 530,89 T689038 561ESF 186494 POTEM d.o.0. 723447
PROMET: 0,00 530,89 - 530,89

Dokument je pisan na elektroni¢kom ratunalu i vazedi bez Ziga 1 potpisa
10.10.2023 07:09 NAPZ 2023 /1
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Na temelu programa Mijera aktivne politike zapo'suavahja iz nadieznosti Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje, au
skladu s Uvjetima { nadinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 7021..godine koje je utvrdilo Upravno vijede
Hrvatskoga zavoda za zapo§ljavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesla 64, 10000 Zagreb, OIB: 915472093780, zastupan
po ravnateliu Aot LonGaru {u daljnjem tekstu: Zavod)

i
POTEM druitvo s ograniGenom -odgovornoSéu za prijevoz | usluge, SISAK. J.. Strossmayera 74. OIB:
89098433706, zastupan/a po'Maja Gavrilovié (u daljnjem tekstu: Posiodavac)

{u dalinjem tekstu: ugovorne strane) sklopils su

i *

Ugovor o dodjeli Potpore za 6&uvanje radnih mjesta u dielatnostima pogodeninia Koronavirusom (COVID 19) i
posljedicama katastrofe uzrokované polresom na podruéju Sisatko-moslavatke, Zagrebacke | Karlovacke
Zupanije za lipanj 2021.

Clanak 1,

1) Ovim Ugovarom utvrd‘uju se madusebna prava 1 obveze ugovormih strana :u postupku cloc?jele Potpore za ofuvanje
radnih miesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID - 19} | posljedicama kataslrofe uzrokavane potresom
na podrudiu Sisatko-moslavacke, Zagrebadke i Karlovatke Zupanije za lipanj 2021, (u daljnjern tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga Clanka za 3radnika za vremensko
razdoblje od 01.06.2021; do 30.06.2021. u ukupriom fznosu od 12.000,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provieru udovoliava li poslodavac propisanim kriierijima, definiranim u javno objavljenim
uvietima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e placanja izvrditi na Ziro radun Poslodavea IBAN. HR9024840081 102295574 kod hanke: Raitfeisenbank
Austria d.d.,

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je Ispladena Poipora. isplaliti placu sukiadno ugovaru o radu, pravilniku o
radu, kolelktivnom ugovory ili posebriom propisu, u tekudem mjesecu za prethodni mjesec. a prema priznatom razdoblju
Isplate Poipore.

(2) Poglodavac se obvezuje Zavodu dostavm dokaze o isplaéenoj pladi sukladno stavku 1.

+ zamjesec lipanj najkasnije do 5. Kolovoza 2021. godine

Isto se ne odnos! na obrtnike 1 ostale samostaine cbveznike placanja doprinosa koji nisu w.zakonskoj obvezi isplate
plade. Isti ce dostaviti izjavu da su sredstva Utrofena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dekazom o isplacenoj placi koji posiodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno
da je izvrsena obveza isplate plade (lzvod s posiovnog raduna), oznaka lzvjeséa o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) | OIB svakog radnika. za kojeg je isplacena Polpora za




ki Ienja. definiranih 4 favno ob) avtjenfm uv]et»ma e dodjelu potpare na mysznim stranicama Zavoda:

e Poslodavac & podrutja Sssacko»moslavaéke Zagrebadke | Karlovaéke zupdnije je u obvezi putem on lne aplikadie

uj
. dokaze o navodima’i iz uz;ave

@) Pasladavac Iz sustava s sporta je.u obvezl putem on ine apllkacige Zavoda dostaviti lz;avu o istinitosti. tocnosh

“mepZnim stramcama Zavoda. Zavod moZe naknadno traziti dodainie Hokaze o navod;ma :z izjave.

" ko su kod njega bili u'radnom odrosu prvog dana mjeseca za m;esec Koji pos!odavac prima potporu.

'(4= Ukoliko za vrijeme trajanja ugovoriog razdobha dacﬁe do otkaza ugovora o radus pojedumm radmkom Posladaviic

“selobvazuje ‘odmaly, a najkasnije u roku od ‘osam. dana. Zaqu obavijesutv 0 razlogu smanjenja bro;a radnika, -z
na adenje razloga L datumria prestanka radnog odnosa B

za} ljugno $-30. lipnja 2022 ‘godine postupi na jedan od smadeévh natina:

T ‘(
“suhki mjesec 1splate place. : ' - )
F) U svrhu dokaza o isplati p!aée kao i kontrole ostalxh ugovomlh obveza Zavod od Poslodavca moze trazitry drifiu
rebnu dokumentacl;u -

élanak 3

Il Poslodavac je u.obvezi dokazan pad prlhoda/pnmntaka sukladng propisanom razdob!)u ha lema!ju propisanh -

42 Pos)odavac Je U obvezi pu(em on. fing mphkacue Zavoda dostavrti Oulike ‘Stozera cwrln@ zaltite (nacionaingg, ’
. 2upanijskog, jedinica. lokalng samoupraye) te Odluku epiderniofoga koje su:osnova traZenja potpore. a na temefu
propisanih kriterja, definiranityu javno nbjavljenim uvjetima za dodjelu polpore ~na mraznim stranicama Zavoda.

-

‘Zanda dostaviti {zjavd o.toénost padataké i razloga 2a koriftenje polpore. 4 na temelju propisanih kiterijg, definraifih -
vno ob;avijemm uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim siramcama Zavoda Zavod moZe naknadno Wraziti dodathe -

..

pd'munosu podataka‘ & na temeljli-propisanih - krllerija, deliniranih v javno ob;avljemm uvielima zd dod;e!u polpore

* oo o élanak4

{1 Za vrijeme trajan;a ugovornog razdoblja iz clanka 1. stavka 2 Ugovora Postodavac se obvazuje zadrzan sve radnike

(2} U ‘mjesecy u kojem je- nastupm poslovno - uvjetovani otkaz - ugovora o radu fii sporazumni raskid -ugovora] o

" radu, posiodavac fiema pravo na patporu 2a olvanje radnih mjesta za sve radnike, Izmmno poslodavac ima pravo fia

pojpor za obuvan;e radnih mjesta;za sve radnike ukoliko dokaie da je sporazumm raskld ligovora ¢ radu nastupco
najzahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja. broga radmka doslo iz opravdanm razioga kao-$to su: istek ugovora o radu na odrede
vri_ me, otkaz Ugovora o radu keji je skrivio radnik gvojim ponasanfem, osobno uv;etovam otkaz -ugovora o racks.

)

lZ\é rwedni otkaz -ugovore o tadu. otkaz ugovora'o-radu koji radnik. daje poslodavau, otiazak mdmka u mirovigu- -

Po lodavac ostvaruje: pravo na isplatu’ za one dane’ ko;e je radmk odradlo u mjesecu u_kojem je doslo’ do prestan
rac nog odnosa.

Clanak 5.

|
l
Poslodavas kmi j& trazio potporu za 50 { vise radnika. obvezan je vratm potporu, ako od trenutka dob:var\;a patpme ]

i

1. isplati dwldendu iti ud;el u dabiti 1 druge lswvgetne primitke koji se smatra;u raspad)elom dobiti bilo ko;ega
‘poreznog razdoblja:
e, ‘ako viastite dionice aunosna vlastlte poslovne udjele dodijali 6lanovfma Uprave. il lzvednim duektonma ifuii
1 prokuristima., il drugim osobama kaje su ovlaétene da vode cl;ek) ili dio njegovog poduzeda; :
i13. dodijeli prave osobama iz tocke 2. na cpcl;sku kupn;u dionica ili bilo koje drugo pravo koje se¢ temetp na
| vrilednosti viastitin dionica:
4. Jspati osobama iz totke 2. biia kou iznos kao §to su: bonus, za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate
iznad neoporezivug iZnosa propisanag propisima’ kojlm'x 58 urodu;e oporezivanje dohotka i ostale slitne primitje
Kkoji se oporezu;u kao dohodak od nesamostalnog rada i drug: dahodak, sukladno propissma kopma se uredye
oporezivanje dohotka; : :
stekne viastite dxomcc odnosno v!asme poslovne udjele.

‘ sﬁ
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Clanak 6.

{1) Postodavac potvrduje polpisom ovag Ugovora da su podacs I razlozi za konéteme potpore u- predmemom zahtjevu i
dostavijenoj dokumentaciji lodnl

(2) Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugovora. Zavod naknadno dode do saznanja o ém]emcama ko;a bi imale utjecajna

ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, .a te éinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u tranutku skiapanja Ugovora.
-vaskinut ée ovaj Ugovor te poduzetl aktivnosti naplate potrazwanya od Poslodavca uvetanag z2a zakonqku zateznu
kamatu. :

Clanak 7. s T

Ugovorne strane su suglasne da ce eventuaine sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesanu SpOrazuUMNG, a
ukoliko 1o nije mogude. spor ¢e rieSavati pred stvarno i mjesno nad!eimm sudonm, :

Glanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na pfava | obveze ugovormh strana koja nisy posebno uredena ovnm Ugovorom‘
primjenjuju odredbe Zakona o obiveznirn odnosima. : ‘

- Glanak 8.

Ovaj Ugovor je sklopljen u'dva (2) istovjeina primjerka od ko;ih Zavod zadrfava jedan (1), & Poslodavac jedan (1)
pritmjerak. :

Clanak 10.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sradstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

Clanak 11.

Ugovorne strane u znak prihvata prava fobveza 13 istinitosti | tdé_nostl navoda s’ady?anih u ovom Ugovaru isti
viastoruéno potpisuju. ) '

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE
 __ Ranatel 7 o POTERY
- za. prijevosz

Posfodavac:

POTEM d»Uétvb s pgraniéenom
'_odgovomoscu za prijevoz i usiuge
Maj ja Gavrilovié

Ur.broj; 2176-115-04/8-21-

S!SAK, Datufn: 06 -10- 2021

Klasa: 103-05/21-01/4516




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI URED

P.P. 933, Radnicka cesta 1, 10 000 Zagreb Telefon; 01/ 6126 000 « Fax; 01/6126 038
01B: 91547293790  E-mall: hzz@hzz.hr « URL:http:// www.hzz hr

Klasa: 080-08/22-01/01 | | | »
Ur.broj: 344-117/2-22-74. HRVAYSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Zagreb, 08.07.2022. PODRUCNI URED SISAK
Primijeno:; N7 !

Na temelju Clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zapodljavanje, dajen Kasifkaciska cznaka:
| X0 -0£()1 ~o1/

: * | Urudzbeni broj: PrL | Vi,
OVLASTENJE a- “;”2”22_3

IRENA BUSIC, predstojnica Podruénog ureda Sisak, ovlaséuje se:

Potpisivati Ugovore anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike
zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

- Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i podu2|mat| sve pravne radnje u svezi sa
postupmma prisilne naplate dospjelih potraZivanja iz ugovora po mjerama aktivne polmke zaposljavanja
iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

- Za prijavljivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskin sporazuma i deklaracija, projektnih
izviesca te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:

1) programe financirane iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativhog programa
,UEinkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020; ‘

2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa
susjednim zemljama;

3) Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +);

4) programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socualne inovacije
(EaSl);

) programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operatlvnog
programa ,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007..—2013.;

6) programe koji se provode u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA)
,Razvoj ljudskih potencijala®;

7) programe Koji se provode u sklopu Il komponente Programa pretpristupne pomodi (IPA) —

~ »Prekograniéna suradnja“ 2007. - 2013,;

8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okwrm program za istraZivanje, tehnolo8ki razvoj
i demonstracijske aktivnosti (FP7), Progress, Program za cjeloZivotno ucenje, Mladi
na djelu, Erasmus)

9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podrucne (regionaine)
samouprave odnosno ministarstava, te

10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ili medunarodnih izvora
sredstava, te financijskih mehanizama drugih drzava

gdije je Podruéni ured Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prihvatljivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja,
partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda, ,
- Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog programa
financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionaine samouprave, udruga civilnog drustva i
———————drugih_institucija-i_ustanova kroz projekte EU-i druge-projekte —aktivnosti-i-inicijative-koje-ukljuéuju—
obrazovanje,
- Potpisivati Obavijesti o kOI'ISteI‘IjU godisnjih odmora radnika Podruénog ureda,
- Potpisivati pismena upozorenja-vezana za krSenje radnihrobveza radnika Podrutnog ureda;, ™ =
- Potpisivati suglasnosti u ime poslodavca temeliem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama,

- Poduzimati sve pravne radnje u pdstupcima jednostavne nabave i javne nabave temeljem Zakona o
javnoj nabavi do zakljuéenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezaposlenih osoba prema
potrebama trziSta rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe,
ugovore o nabavi lijeénickih i sanitarnih usiuga za nezaposlene osobe koje ée biti ukljuéene u mjere
obrazovanja i ugovore o nabavi lijeénickih usluga za nezaposlene osobe i u¢enike, sklapati anekse
istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir
ponuda, te kontrolu izvréenja ugovornih obveza,



mailto:hzz@hzz.hr
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P ||Poduziati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za oéuvanje radnih mjsta, a prema .-

Il:11£akonu)o potporama za ouvanje radnih mjesta, i

il Potpisiviati izvansudske nagodbe za Podruéni ured u predmetima novéane naknade,

i Potpisiyiati prvostupanjska rie$enja temeljem Zakona o pravu na pristup informacijamﬂn

Potpisiyiati Obrasce za odabirsspecijaliste medicine rada koji ¢e biti sastavni dio ugovéia i osnova za

provodgnje zdravstvene zaétite zdravlja na radu.

Il Potpisigati ugbvore v donaciji/pomodi za Sajam poslova,

i Potplsiviati:ugeyere:o.volonterstvu temeljem Zakona o volonterstvu,

! "EPOquzgr'atl sve pravne radnje vezane uz utvrdivanje prava viasnistva nad nekretniflfpma Hrvatsko
\llizavodall|za - zaposljavanje (primjerice utvrdlvanje meda, uknjizbe prava viasnistyh, uskladivan

Zemljlémo Knjlznlh/katas’[arsklh podataka, popunjavanje obrazaca za obra¢un porezd|ha nekretnine
SIICI’IO)

ati sye‘ ,pravé ,radnje (potpisati zahtjeve i ostalu potrebnu dokumentaciju vezanl} za legalizaciju,
Al U viasniStvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),

ati sve pravne radnje u postupcima pripreme i raspisivanja javnih natjeGaja zg|najam stanova:
istvu HZZ-a te dono$enje odiuka sukladno Pravilniku o najmu stanova, i
iti Odiuke o izabranim kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavijetjim na natje¢aj *
i mjesta u Podruénom uredu Sisak i to nakon dostave na uvid Sredi$njem ureglu Zapisnika o
u natje¢ajnog postupka i verifikacije odnosno odobrenja istoga od strane SreffiSnjeg ureda,  |!
iti misljenja, izvje$ca i zapisnike strucnog tima za profesionalno usmjeravanj| HZZ-a koji je
korisnicima, poslodavcima, obrazovnim ustanovama | drugim partnerimajlli postupcima
alnog sav;etovanja uéenika s teSkotama u razvoju /vecim zdravstveninj| teSko¢ama i
enih osoba, ;
ivigti ugovore o pruZanju usluga profesnonalne rehabilitacije, te ugovore o medusmbmm pravuma =
a s korisnikom u svezi provedbe programa profesionalne rehabilitacije, ‘
i iV ti zahtjeve za utvrdivanje preostalih radnih i opcih sposobnosti u svrhu odred Yanja statusai::
j ukljudivanja u usluge profesionalne rehabilitacije,

‘| knjigovodstvene isprave kojima se dokazuje obveza plaéanja,
[ iviiti Odluke o odabiru i Ugovore za nabavu usluge sxstematsklh pregleda za
Radnike

|1l sklapati

[—5

okvirne sporazume | ugovore™za postupke nabave usluga ‘testiranja nal||SARS-CoV-2
: enlh osoba i ostalih trazitelja zaposlenja koji ¢e biti ukljueni u obrazovanje,
: iviti Ugovore o suradnji u postupku kandidiranja ustanova za strukovno offrazovanje za
|limenovalhje regionalnim centrima kompetentnosti, '
|lisklapati|jpkvirme sporazume u postupcima nabave:lijeénitkih usluga za nezaposlene sobe koje ¢e -
il ibiti ukljugene u obrazovanje, ljecmcklh usluga za sanitarne preglede nezaposlenih osfipa koje ¢e biti
il Jklji.réenf u obrazovanje i nabave tsluga fijecnickin ordinacija za nezaposlene osobe fiLi¢enike,
[l potpisivanje ugovora o djelu sa izvrSiteliem/ima za usluge prevodenja sa hrvatog jezika na °
f ukrajmsh joZik te sa ukrajinskog jeZli(a na hrvatski jezuk radi pomom izbjegli i ukrajinskim
il drzavijafiima kod prijave ria ewdenm]u Zavoda i savjetovanja o ‘pravima i moguénostima iz ¢
llinadleznpsti Zavoda. i

‘ ' éétenje tupa na snagu i primjenjuje se od 11.07.2022. godiné.
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