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ZAGREB 2

1 2 -10- 2023

predstecajne nagod^e
PRIMANJE I OTPREMA POSTE 

KLASA:- - - - - - - - - - - - - -

UR. BROJ：

FINANCIJSKA AGENCIJA 

REGIONALNI CENTAR ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70 

10000 Zagreb

PREDMET: Pnjava trazbine u predstecajni postupak 

-dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa dostavljamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u 

predstecajnom postupku koji je otvoren Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, Stalne sluzbe 

u Karlovcu, poslovni broi St-1246/2023, od 19.09.2023. godine, nad duznikom:

POTEM d.o.o.,
Zagreb, Kustosijanska ulica 304,
O旧： 89098433706.

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi, 

odnosno kojima se dokazuje.

S postovanjem,

itojnica:

PRILOG:
-preslika Ugovora o dodjeli potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima 

Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrucju 

Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke zupanije za lipanj 2021，Klasa: 103-05/21- 

01/4516, Ur.broj:2176-115-04/08-21-8, 06.10.2021.
-Analiticka kartica NAPZ ID: 723447 

-preslika ovlastenja

mailto:h2z.sisak@hz2.hr
http://www.hzz.hr
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FINANCIJSKA AGENCIJA 

OIB:85821130368 

RC ZAGREB

Ulica grada Vukovara 70

10000 Zagreb

(adresa nadlezne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud Trgovacki sudu Zagrebu. Stalna sluzba u Karlovcu 

Poslovni broj spisa —St-1246/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU 

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv Hrvatski zavod za zaposliavanie

OIB 91547293790

Adresa/ sjediste Zagreb, Radnicka cesta 1

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv POTEM d.o.o. 

OIB 89098433706 

Adresa / sjediste

Kustosiianska ulica 304, 10000 Zagreb

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela，ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dod^eli notpore za ocuvanie radnih miesta u dielatnostima pogodenima
Koronavirusom f CO VIP 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrucju
Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke zupaniie za lipan] 2021, Klasa: 103-05/21-

01/4516, Ur.broi:2176-l 15-04/08-21-8, 06.10.2021.

Iznos dospjele trazbine 6.967.94 EUR / 52.499,94 kn 

Glavnica 530,89 EUR / 4.000.00 kn _

Kamate 0.00 EUR / 0,00 kn

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racvin, izvadak iz poslovnih knjiga)

Analiticka kartica NAPZ ID 723447

Vjerovmk raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE za iznos_ _ — (kn)

Naziv ovrsne isprave て 一



PODACIO RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM
-

，'-- ■ ....

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

. :. . . - .
■ . . . • • . • ■ . ■ • ■ ■ ■

. .■ - :. . . .

. . •. ■ .... ....... . ■ . . . . . ■ "

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu£nog Drava

Dio imovine nakoji se odnosi izlucno pravo

• - ...... ... - - .. .
izlucni vjerovnik pristaje aa se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

Sisak。10.10.2023. epd.

Fdt^aderovnika

PODRU^NI URED BU ^
Bi$Sc



論
HRVATSKI ZAVODZA ZAPOSUAVANJE 
Podmcni ured SISAK 
Kralja Tomislava 15 
44000 Sisak

Analiticka kartica
Datum: od:1.1.2023.do:10.10.2023. Org. jedtnica: PU SISAK NAPZ ID: 723447

Za konto: 12921500 Potrazivania prethodnih qodina

Dokument Datum Opis Duqule Potrazuie Saldo Aktiv.
Izvor Sifra 
fin. partnera Naziv

NAPZ
NZ1ID ID

59 030134 9.10.2023. 103-05/21-01/4516 530,89 0,00 530,89 T689038 561ESF 186494 POTEM d.o.o. 723447

PROMET:
530,89 0,00 530,89

Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proracun PG

Dokument Datum Opis Duguje Potrazuie Saldo Aktiv.
Izvor Sifra 
fin. partnera Naziv

NAPZ

NZI ID ID

59 030134 9.10.2023. 103-05/21-01/4516 0,00 530,89 - 530,89 1689038 561ESF 186494 POTEM d.O.O. 723447

PROMET：
0,00 530,89 - 530,89

y Dokument je pisan na elektronickom racunaiu i vazeci bez ziga i potpisa

10.10.2023 07:09 NAPZ 2023 1/1
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Na ternetju programa Mjera aktiyne polilike zapo^ljavanja \z nadleinosti Hrvatskoga zavoda za zapo^ljavanje, a u 
skiadu s Uvjetima f nacinima koristenja sredstava za provo<3enje mjera 12 202i..gocitne koje je utvrdilo Upravno vijete 
Hrvatskoga zavocia za zapo^ljavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPG§LJAVANJE, Savska cesta 64,10000 Zagreb, OiB： 915472'93700, ^astupan 
po ravnaieiju Anti LonSaru (u daljnjem tekstu; Zavod)

POTEM drustvo s o^ranicenom odgovornoScu za prijevoz i ustuge,

89098433706. zastupan/a po Ma]a Qavrilovic (u daljnjem teKstu: Poslociavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopiiQ su

SiSAK, J.J. Strossmayera 74. 0旧；

Ugovor 0 dodjeli Potpore za ocuvanje radnfh mjesta u djelatnostima pogodenirria Koronavirusom (COVID 19) i 
posljedicama katastrofe uzrokovan^ potresom na podrucju Sisacko-mosfavacke, Zagrebacke i Karlovacke

zupanijeza.lipanj 2021.

Cianak 1,

(1) Ovim Ugovorom uWr_u se. meEJusobna prava i obvexe ugovornih strana u postupku cladjele Potpore za oauvanje 
radnih mjesta u djeiatnostima pogoder>ima Koronavirusom (COVID -19} i posijedfcama kataslrofe uzrokovane potresom 
na podrucju Sisacko-moslavacke, ZagrebaCKe i Karlovadke zupanije za lipanj 2021,(u daljnjem tekstu;： Potpore).
(2) Zavod prihvaca Zahtjev Po>slodavca za docJjelu Potpore iz stavka 1. ovoga cfanka za 3 radnika za vremensko 
ra^cloblje od 01.06,2021, do 30,06.202i.u ukupnom fenosu od 12.000,00 Kn.
(3) Zavod se obvezuje fzvrSiti provjeru iidovoljava It poslociavac propisanim Kriterijima, definiraninn u javno objavljenim 
uvjetima za dodjelu potpore na rnretrum stranicama Zavocia.
(4) Zavod ce placanja izvrsiti na ziro racun Posiodavca IBAN. HR9024840081102295574 kod banke; RaiffeisenbanK
Austria d.d.. --

Ctanak 2.

⑴ Posfodavac se obvezuje radniku za Kojeg je Ispiacena Potpbra. isplatili pfa6u sukfadno ugovoru 0 radu, pravilniku 0 
radu, Kolektivnom ugovbru t!i posebnom proplsu, u tekutiem mjesecu za pfethodni mjesec. a prema priznatom raxdoblju 
isplate Potpore.
(2) Posfodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze 0 ispla^eno] piatii sukladno stavku 1.:

• za rnjesec lipanj najkasnije do 5, kolovoza 2021.godine

Isto se ne odnosl na obrtniks i ostale samostalne obve^nike pla6anja doprinosa koji i>isu u：Eakonskoj obvezi isplate 
ploce. Isti dostaviti izjavu da su sredstv^ utro^ena sukladno namjeni potpore.

4

3.

(3) Pod dokazom 0 isplacenoj pla<5f koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski doKurnent iz Nojeg je razvidno 
da je izvrsena obveza isplate pfatio (Izvod s poslovnog racuna), oznaka Izvje^ca 0 primicitna, porozu na dohodak i 
prirezu Ife doprinosima za obvBzm osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg }e isplacena Potpora za
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■(2) PosfoclavaQ j© u oiavezi puieiri: on line apllkacije Zavoda dostoJli OdtukQ ；St<32era civiln© zastite (nacionaint 
tu )anijsKog, jedinica iokalne samaupravs) te Odluku @pict.eiriloioga koje su osnova tea之enja potpore, a na teme 
prj pis'anih kriteriia, definiranih ujavno objavljenim wvjetfma za dodjeiu potpore na mreinim stranicama Zavoda.

(3) Rpslodayac-.s podruCja Sisacko-moslayaCke, Zagreba^Ke i KarlovacK© zupanije je u obvezi putem on line aphkacjje 
Zej^oda clostaviti (zjavu o. tofinosti pod^taKa i razlog^ za KorlStenje po^ore, a ha temelju propisanih KnteHja, defimrat ih 
u j *vno objavljenim uvjetima za dodjefu potpore na inre^nim slrafticama Zavoda.. Zayod mote naknadno traziii dodat 
dc^aze o navodima jz izjave.

(4j| Poslodavac iz sustava sporta je,u obve^i putem on line aplikaci|e Zavoda dostaviti Izj^vu o istinitosti, iotms 
pci punosli podataka, a na. temelju propf'sanih kHt窃r牌,deliniranih. u javrio pbjavfjenim uv痺tima 2‘ dodjeiu potpore 

if 32njm stranicama. Zavoda. Zavod mo2e naKnadria tralitl dodatrie doKaze o navodima izjave.

kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od Postodavca moss trazitr 1 dru }u

dlanak3i
■ ....... . -- -.... .. .. .. . .....

Poslodavac je u obvezi doKazati pad prihoc!a/prtmitak& suKladno propisanom razdobfju, na temeiju propisan 
；ri]a, definiranih u jayno objavi/ehfrri uvjetirna za dodjeiu potpore na mretnim stranicama Zavoda.

卜 Clanak 4.

(1 j Za vrijeme trajanja ugovornoq razdoblja iz dianka-1. stavka 2, Ugovora Postodavac se obvezuje zadrzati svo radni 
koj su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec Koji poslodavac prima potporu.
(2) U mjesecu u kojeiTi je nastgpio poslovno uvieiovani otkaz ugovora q radu ili sporazumni raskid ugovora 
raj poslodayac ri©ma pmvo na potporu za ofiuvanje radnih mjesta za sve radnike. iznimno, poslodavac ima pravo jia 
po| poru za oeuyatije radnih mjesta ：za sve radnike ukoliko cioka^Q da )© sporazumni raskid ugovora 0 raciu nastuf so 

zahtjev radruka,
{3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika do§lo iz opravdanih nazloga kao $to §u： jstek ugovora 0 radu na odre^ejto 
vrij sme, otkaz ugovora 0 radu Koji |e sknvio radnik svpjim ppnalaniem, osobnp Mvjetovani otkaz ugovora 0 rac 
lz\| anredni otkaz .ugovoria 0 radu,. ：otHaz ugovora q radu Koji ratlnik. dale ppslodavcu, ocllazak radniK^ .u niirovi iu 
Pq ilodavac ostvaru柄 pravo na isplatu za one cJane. Koje je radniK odra.tilo u mjesecu u kojem je do^io do prestein ；a 
rgc nog odnosa.
(4j Ukoliko za vrijame trajanja ngovornog razdoblja dode cio otkaza ugovora p racJu s pojedinim rgdniKom Fosiodavfec 
se'obvezuje odmah, a najkasnije .u rpkti od osam-dana. Zavod ofeavijestiti .0 mzlpgu smanjenja broja. vadnika. 12 

na^ ^derije razloga i datuma prestanka radnog odnpsa

Clanak 5.

pci ilodavac koji je tm之io potporu za 50 i v始© radnika.obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobvanja potpore i|a
za};l]uCnb $ 30. Iipn|a2022. godine poslupi na jecian od sii]ecie6jh nadina：

........ "-■ ■

1.isplati dividendu Hi udjel u dbbiti ill druge istovjetne primitke Kpji se smatraju raspodjeiom dobiti bilo kojega 
poreznog razdpblja;

2. ako viastite ciionice odnosno vlastite poslovne udjela dociijeii Slanovirna uprave i/ili izvf^nim direKtorima i ili 
prokuristima J/iii cirugim osobama koje su ovia§tene da vode cljelo iii db njegovog poduzeca;

3. dodijeti pravo gsobama iz toqHes 2, na opcijsKu Kupnju dionica.ili bilo koje drugo pravo Koje se temelji na 
vrijednosti vfastitih dfqnica:'
ispfati osobama \z tofike 2. bifo Koji tznos kao §j：q su; bonus, za posUSnyte re^ultate, nagrada z& radne rezulta 
iznad neoporezivog tznosa ptrppiisanog propisifna Kojima se Ureduje oporezivanje dohotka i ostaie slicne pfimitl 
koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnpg rada iii drugi dohodak, suktadno propisima kojima se uieac e 
oporezivanje dohotka;

5, stokne vlastite dionlce odnosno vlastite 'poslovne udjele.

h .

:龜.
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Cianak 6.

{1)PosNxiava。potvrduje potpisom ovog Ugavora da su podaei i razlozi za korife'tenie potpore u predmelnom zahljevii i 
doslavljenoj dokunienlaciji lodnL
(2) Ukoiiko, nakon sklapanja ovoga Ugovora. Zavod naknadno do£?e do saznanja o einjenieama kojs-bi imaie utjecaj na 
ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora； a te dinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku skiapanja Ugovora, 
raskinut <ie ovaj Ugovor te poduzeti aKtivnosti naptat© potra^ivanja od Posiodavca, uve^anog 2a zaKonsKu zateznu 
kamatu.

6l3rt3k 7.

Ugovorne strane su suglasne da eventuaine sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati sporazumno, a 
ukoitko to nije mogude. spor ce i}esavati pred stvarno i mjesno nadle^nim sudom.

Cianak 8.

Ugovome strane su suglasne da se na pfava i obveze ugovornih straiia. KG|a nisu posebno uredena ovim Ugovorom, 
prtmjenjuju odredbe Zakona o obve^nim odnosima.

dlanak 9.
.... . . •. ..

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjelM primjerka od kojih Zavod zadr^ava jedan (IJv a Fosladavac jedan (1)

卩 rimjerak.

Cianak 10,

Dodijeijena poipora \z ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima EuropsKe unije (z Eiuropskog socijainog fonda.

Cianak 11,

Ugovorne strane u znak prihvata. pmva t otovsza te istinitosti \ todnostl havoda sadr^anih u ovom Ugovoru isii 

vlastorucno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD 

2A ZAPOSUAVANJE
Posiodavac：

POTE
za prljevo:

d.o.c
uslu^*

PpTEM dru^tvo s ogranicenom 
odgovornoscu za prijevoz i usfuge 

Maja Gavrilovid

Klasa: 103-05/21-01/4516 
Ur.broi； 2176-115-04/8-21-^

:SISAK, Datum: 0 6 -10- 2021
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

 SREDISNJI： O'RED
P.P. 933, Radnicka cesla 1,ID 000 Zagreb Telefon; 01/ 6126 000 * Fax： 01/6126 038 

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz@hzz.hr * URL：|hitD：// www.hzz.hr

Klasa: 080-08/22-01/01 

Ur.broj: 344-117/2-22-力L

Zagreb, 08.07.2022.

Na temelju clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dajerr

OVLASTENJE

IRENA BUSlC, predstojnica Podru6nog ureda Sisak, ovlascuje se:

HRVATSKi ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE 

PODRUCNI URED SISAK

PfMeno:體蕭響:編
Klaslfikacilskaozhaka: D'rig! jed.

-eni&i
Uructzbeni brcq； Pril. Vri].

iM4!- IZ - h •

3)
4)

5)

7)

Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike 

zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi sa 

postupcima prisiine naplate dospjelih potrazivanja iz ugovora po mjerama aktivne politike zaposljavanja 

iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Za prijavljivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija, projektnih 

izvjesca te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:
1) programe financirane iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa 

..Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020;
2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa 

susjednim zemljama;
Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +);
programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije 

(EaSI);
programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog 

programa „Razvoj ljudskih potencijalau 2007..- 2013.;
programe koji se provode u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomo6i (IPA)

”Razvoj ljudskih potencijala“；
programe koji se provode u sklopu II komponente Programa pretpristupne pomoci (IPA)- 

..Prekogranicna suradnja" 2007. - 2013.;
8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvirni program za istrazivanje, tehnoloski razvoj 

i demonstracijske aktivnpsti (FP7), Progress, Program za cjelozivotno ucenje, Mladi 

na djelu, Erasmus)
9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 

samouprave odnosno ministarstava, te
10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ill medunarodnih izvora 

sredstava, te financijskih mehanizama drugih drzava
gdje je Podrucni ured Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prihvatljivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja, 

partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucnog ureda,
Potpisivati ugovore o medusobpim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog programa 
financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionalne samouprave, udruga civilnog drustva i 

_dJxigilx4ns1jtucija-4--ustapovai4<mz-projekte EU i druge-projekter-aktivoosti44oteijative koje-ukljucuju— 

obrazovanje,
Potpisivati Obavijesti o koristenju godisnjih odmora radnika PodruSnog ureda,
Potpisivati pismena apozorenja-vrezana-zaicr&enjeTatinih-obveza-radnika PodrucrTog aredar-. . 一. .
Potpisivati suglasnosti u ime poslodavca temeliem Zakona o rodilinim i roditeljskim potporama, 
Poduzimati sve pravne radnje u postupcima jednostavne nabave i javne nabave temeljem Zakona o 
javnoj nabavi do zakljucenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezaposlenih osoba prema 

potrebama trzista rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe, 

ugovore o nabavi lijecnickih i sanitarnih usluga za nezaposlene osobe koje ce biti ukljucene u mjere 

obrazovanja i ugovore o nabavi lijecnickih usluga za nezaposlene osobe i ucenike, sklapati anekse 

istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir 

ponuda, te kontrolu izvrsenja ugovornih obveza,

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr
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•iati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za ocuvanje radnih m 

d potporama za ocuvanje radnih mjesta,
:iti izvansudske nagodbe za Podrucni ured u predmetima novcane naKnade, 

uti prvostupanjska rjesenja temeljem Zakona o pravu na pristup informacijamiii, 
uti Obrasce za odabir-specijaliste medicine rada koji ce biti sastavni dio ugov川 

ije zdravstvene zastite zdravlja na radu. 
nt:i;Ug6V(ire dddaciji/pomoci za Sajam poslova, 

uti .ugoyfiii.e：o-volonterstvu temeljem Zakona o volonterstvu,
_ati sve pravne radnje vezane uz utwdlvanje prava vlasnistva nad nekretni 
za - zaposljavanje (primjerice utvrdivanje meda, uknjizbe prava vlasnist|

' 3 Knjizmh/K'atastarsKifi podataka, popunjavanje obrazaca za obracun porezs

atj sye .prsive radnje (potpisati zahtjeve i ostalu potrebnu dokumentaciju vezai| 

u, ylasnistyu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),
ati sve pravne radnje u postupcima pripreme i raspisivanja javnih natjecaj^ zB 

Itvu HZZ-a te donoSenje odluka sukladno Pravilniku o najmu stanova,
|ti Odluke o izabranim Kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavlje 

mjesta u Podrucnom uredu Sisak i to nakon dostave na uvid Sredisnjem urdi 

ihju natje6ajnog postupka i verifikacije odnosno odobrenja istoga od strane Sr(!

,iti misljenja, izvjesca i zapisnike strucnog tima za profesionalno usmjeravanj: 
korisnicima, poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim partnerima 
jialnog savjetovanja ucenika s teskocama u razvoju /vecim zdravstvenir^i 

enih osoba,
ti ugovore o pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije, te ugovore o medus 
jna s korisnikom u sve之i provedbe prqgraina profesionalne rehabilitacije,
料ti zahtjeve za utvrdivanje preostalih radnih i op6ih sposobnosti u svrhu odred 

ukljucivanja u usluge profesionalne rehabilitacije,
Iti Knjigovodstvene isprave kojima se dokaziije obveza pladanja,
[ti Odluke o odabiru i Ugovore za nabavu usluge sistematskih pregleda za

i/ astenje

Iti:
j lrena Bi 

Ipodrucr 

| Kadrovs
I;ムニぐ•• Jliv"- •

'Pismonr

okvirne spora之ume i ugovore^za postupke nabave usluga testiranja nsi 
enih qsoba i ostalih trazitelja zaposlenja koji ce biti ukljuceni u obrazovanje, 

'捫.Ugovore o suradnji u postupku Randidiranja ustanova za strukovno o| 

ije regionalnim centrima kompetentnosti,
ikvirne sporazume u postupcima nabave: lijecnifikih uslugg za nezaposlene 

::ene u obrazovanje, Ijecnickih usluga za sanitarne preglede nezaposlenih os| 

u obrazovanje i nabave iisldga Iije6nickih ordinacija za nezaposlene osobe 

nje ugovqra o djelu sa izvr§itefjem/im?t za usluge preyodfenfa sa hrvats 
i jSz'ik te sa ukrajirtskog jieizika na hrvatski jeiik radi potnoci izbjegli 

ima kod prijave ria evidfenciju Zavoda i savjetovanja o pravima i mdi 

sti Zavoda.

r i

；tupa na snagu i primjenjuje se od 11.07.2022. godine.
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