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Stecajnog vjerovnika:
ANTE GILJANOVICA. OIB: 49604606415, iz Kastel Starog. Radun 89

protiv

Rjcsenja Trgovackog suda u Splitu. posl. broj: 1. St-156/2012 od 05. lipnja 2020.¢.. i to
bas protiv dijcla to¢ke I. rjeSenja kojim su utvrdene trazbine 1. viSeg isplatnog reda i tocke
1V. rjesenja. redni broj: 18. kojom je odbijena trazbina 7alitelja kao tarzbina II. viSeg
isplatnog reda.

trostruko



Protiv dijela rjeSenja Trgovackog suda u Splitu, broj: 1. St-156/2012 od 05. lipnja 2020.g.
i to bas dijela tocke I. izreke rjeSenja u odnosu na iznos utvrdenih trazbina vierovnika I.
videg isplatnog reda po osnovu neisplaéenih placa i otpremnina za rad kod drugog
poslodavca. a sve temeljem odluke ste¢ajnog duznika da radnicima/vjerovnicima priznaje
.kontinuitet™ rada kod drugog poslodavca kao rad kod ste¢ajnog duznika. i tocke IV.
izreke rjeSenja. pod rednim brojem 18., kojim je odbijena traZbina Zalitelja kao traZbina I.
videg isplatnog reda, ovim putem Zalitelj - ste€ajni vjerovnik Ante Giljanovié izjavljuje i
pravodobno podnosi Zalbu Visokom trgovatkom sudu u Zagrebu, osporavajuéi svaku
pravilnost i zakonitost citiranih dijelova pobijanog rjeSenja iz svih Zalbenih razloga
propisanih ¢lankom 353. stavkom 1. ZPP-a. a pored toga osobito i zbog:

- diskriminacije

L Ne moZe se ne primijetiti potpuno iskrivljene i netoéne navode i podatke o
steCajnom duZniku. navedene u Izvijes$¢u o gospodarskom poloZaju steGajnog duzZnika i
njegovim uzrocima, bez ikakva uporista u dokumentaciji, posebice stanja upisa u
sudskom registru.

Da je steajna upravitcljica zatraZila povijesni izvadak iz sudskog registra za
ste¢ajnog duznika, te od HZMO zatraZila popis zaposlenika/radnika od osnivanja do
otvaranja stecajnog postupka, nedvojbeno bi utvrdila da ste¢ajni duznik nije ,.proistekao™
niti je pravni sljednik bivieg poduze¢a DALMA export-import niti Radne organiazcije
DALMA export-import Split. kako se navodi u spomenutom Izvije§éu.

Naime. bive poduzece DALMA Split, nastalo 1966.g. spajanjem poduzeca
Dalmakomere Split i Agrodalmacija Split, podijelilo se 1974.g. na 30 osnovnih
organizacija udruzenog rada (OOUR), koji zatim sc udruZuju i osnivaju radnu
organizaciju Dalma export-import Split (RO Dalma). upisanu na reg. ulosku br. I-458
OkruzZnog privrednog suda u Splitu. sve sukladno odredbama tada vaZeéeg Zakona o
udruzenom radu (ZUR). Svi novoosnovani OOUR-i udruzeni u novoosnovanu RO Dalma
u svom nazivu nosc prefiks imena DALMA - OOUR (...).

Dokaz: uvid u RUL, [-458

Podjelom poduzeéa DALMA export-import Split podijelila se 1 sva imovina
(nekretnine 1 pokretnine) poduzeéa i rasporedila, to jest pripala novoosnovanim Dalma —
OOUR (...). prema mjestu sjedidta i djelatnosti OOUR-a. Svi Dalma - OOUR (...).
osniva¢i RO Dalma Split, obvezali su se podmirivati sve obveze RO Dalma Split. Naime.
prema odredbama ZUR-a. RO nijc smjela niti mogla imaii vlastitu imovinu.

Stupanjem na snagu Zakona o poduzeéima (SI. 1. SFRI — 77/88, 40/89. 46/90,
55/90. 61/90) svi DALMA — OOUR (...) su se 1989/1990 preregistrirali u dioni¢ka
drustva DALMA - (...) d.d.. s temeljnim kapitalom u iznosima knjigovodstvene
vrijednosti imovine. Nastavno tome, bez kapitala i imovine RO Dalma Split je brisana iz

sudskog registar (RUL: 1-458).

Dokaz: nesporno. uvid u sudski registar



Po uzoru na udruZivanjc i organiziranje RO Dalma Split, 10 (deset) dionickih
drustava (bivsih OOUR-a) naziva/tvrike Dalma — (...) d.d. se udruzuju i osnivaju
Poslovni sistem DALMA export-import, n.sup.o., Split, u sudskom registru OkruZnog
privrednog suda u Splitu upisan na reg. ul. I-2417 rje§enjem tog suda broj: Fi-1470/89 od
16.03.1990.g.. s temeljnim kapitalom u iznos od 166.986.00 Din. u novcu.

Rje3enjem OkruZnog privrednog suda u Splitu. broj: Fi-1019/91 od 15.04.1991.g.
na reg. ul. [-2417 upisana je ..promjena u organiziranju sloZenog oblika Poslovni sistem
.Dalma™ export-import Split u holding poduzece i upis promjene tvrtke kod: DALMA
holding Split. Split. Kopilica br. 5. Vrijednost temeljnog kapitala nije mijenjana.

Rjedenjem Trgovackog suda u Splitu. broj: Fi-4480/94 od 27.05.1994.¢. na reg. ul.
[-2417 upisano je:

..1) pretvorba poduzeéa u drudtvenom vlasnistvu . .Dalma® Holding Split p.o. Split
u dioni¢ko drustvo sa tvritkom: .Dalma™ trgovina. promet i usluge d.o.o. Split. Kopilica 5.

2) Upisuje se prestanak poduzeéa u drustvenom viasnistvu ,.Dalma Holding™ Split
p.o. Split uslijed pretvorbe u dioni€ko drustvo ,,Dalma* trgovina, promet i usluge d.d.
Split. .

Dokaz: nesporno. uvid u sudski registar

Prema tome. dakle. pravni prednik stecajnog duznika je Poslovni sistem Dalma
n.sup.o. Split, odnosno Dalma holding Split. nastao originarno, upisom u sudski registar
16.03.1990.g. na reg. ul. I-2417. i nema pravnog prednika, a ne derivativno, kao pravni
sljednik bivicg poduzeéa Dalma cxport-import. odnosno RO Dalma Split, kako se to
neosnovano namede u Izvijed¢u o gospodarskom polozZaju ste¢ajnog duznika.

Registarski ulozak (RUL) je rodni list svake pravne osobe.

Nastavno tome, odredbom stavka 1. ¢lanka 8. Ugovora o udruZivanju 1 osnivanju
Paslovnog sistema Dalma n.sup.o. Split, osnivaci. odnosno ..[IJgovorne strane se obvezuju
da ¢e POSLOVNOM SISTEMU DALMA dati na besplatno i trajno koristenje
odgovarajuce poslovne prostorije u upravnoj zgradi DALME u Kopilici, te potrebna
sredstva za rad osoba koje ¢e obavljati poslove iz djelatnosti prenesenih na POSLOVNI

SISTEM DALME™.

Takoder. odredbama ¢lanka 21. Ugovora utanaceno je da osnivaci Poslovnog
sistema Dalma imaju prava sudjelovati u upravljanju i podjeli dobiti Poslovnog sustava
Dalma. razmjerno velitini uloga u Poslovni sistem Dalma Split.

Dokaz: nesporno. uvid u sudski registar i Ugovor o udruZivanju

U postupku pretvorbe, Hrvatski fond 7a privatizaciju (bolje re¢eno: Fond za
pliagku) rjcsenjem broj: 01-02/92-06/816 od 10.12.1993.g., procijenjenu vrijednost
kapitala, koja sadrzi cjelokupnu imovinu (nckretnine i pokretnine. prava i potraZivanja)
osnivaca Poslovnog sistema Dalma cxport-import Split. odnosno Dalme holding, u
iznosu od 122.579.000.00 DI:M. prenosi na Dalma hoiding, odnosno Dalma d.d. Split,

bez ikakva pravnog osnova.


http:122.579.000.00
http:166.986.00

Ovdjc valja napomenuti da procijenjena vrijednost kapitala osnivaa Dalme
holding iznosi ukupno 128.122.473.00 DEM, ali na putu od Splita do Zagreba izgubilo se
cca 5.500.000.00 DEM, pa je stoga na Dalma holding. odnosno Dalma d.d. preneseno
samo 122.579.000.00 DEM kapitala i imovine,

Prijenosom kapitala i imovine, u vrijednosti od 122.579.000,00 DEM. na Dalma
holding, odnosno Dalma d.d.. koja zapo§ljava ..¢ak® $est (6) radnika, osnivaéi Dalme
holding. s preko 3.000 radnika. ostali su bez kapitala i imovine, osnovnih i obrinih
sredstava da bi mogli nastaviti poslovanje, $to je za posljedicu imalo ste¢ajeve i brisanje
iz sudskog registra, u kojem sluéaju radnici najgore prolaze jer ostaju bez posla i
moguénosti namirenja trazbina od svog poslodavca.

Da ironija bude veca, istodobno (27.05.1994.) s upisom pretvorbe Dalme holding
u dioni¢ko drustvo Dalma d.d. Split u sudskom registru izvricn je i upis promjene
vlasnika bivsih osnivaca Poslovnog sistema Dalma Split. odnosno Dalme holding Split,
na nacin da je Dalma d.d. upisana kao jedini osnivaé/vlasnik svojih bivsih osnivaca. bez
ikakva valjana dokaza o stjecanju vlasnistva (dionica) i na zahtjev neovlastene osobe.
Rjeénikom pretvorbe re¢eno Lkéerka je postala majka svoje majke. a majka kéerkom
svoie kéerke!!!

Dokaz: neprijeporno, uvid u sudski registar

O¢ito zateCeni milodarom HFP u iznosu od 122.579.000,00 DEM, $to u naravi
predstavlja preko 300 maloprodajnih jedinica (prodavaonica)., 50-ak veleprodajnih
jedinica (skladista) i 2 turisticka nasclja (ne ra¢unajuéi vozila i opremu), radnici Dalme
d.d. (njih 6). s neredovitom pla¢om u minimalnom iznosu, oéito nisu bili spremni preuzeti
tako vcliki milodar HFP-a. pa su sc odlu¢ili na Strajk. koji je. prema [zvije$¢u ste¢ajne
upraviteljice. potrajao godinu dana.

Problem ubrzano rjefava Upravni odbor. odnosno Nadzorni odbor ste¢ajnog
duznika. u kojem vecinu Elanova ¢ine upravo predstavnici HFP-a, na nadin da osniva 46
drustava s ograni¢enom odgovornosti. s minimalnim kapitalom od 4.000,00 kn. od kojih
skoro svi ubrzo zavriavaju u stecaju i likvidaciji a da nisu imali niti jedan poslovni
dogadaj. Jedina iznimka je Dalma Ruskamen d.o.o. koji je dokapitaliziran radi prodaje.
Stoga. neosnovana je tvidnja da je Dalma d.d. poslovne udjele u ovim dru$tvima unijela u
objektima. opremi i robi. te da su ista obavljala ve¢inom rcgistriranu djelatnost trgovine.

usluga i ugostiteljstva.
Dokaz: Uvid u sudski registar i poslovne knjige ste¢ajnog duZnika

Nastavno navedenom. nije sporno da je nakon preuzimanja nekrctnina
(prodavaonica i skladiita) od stranc Dalme d.d. i od nje osnovanih d.o.o.. iz istih nestala
(bolje redi: pokradena) roba i oprema. vrijednosti desctke miliona DEM.

Stoga. iznenaduje tvrdnja [zvije$éa da Dalma d.d. od 27.05.1994.g. (upis pretvorbe
u sudski registar) nastavlja kontinuitet rada u djelatnosti trgovine i hotelijerstva od drustva
iz kojeg je formirana. kada znademo da drutvo iz kojeg je formirana, Dalma holding, ne


http:122.579.000.00
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samo da nije obavljalo djelatnost trgovine i hotelijerstva veé se znade da nije obavljala
nikakvu djelatnost, §to je sve razvidno iz poslovnih knjiga ste¢ajnog duznika.

Nastavno navedenom, tvrdnja da nakon 1995.g. Dalma d.d. nije mogla obnoviti
osnovnu djelatnost niti isfinancirati tchnolo$ki visak pa se broj zaposlenih nije smanjivao,
samo po sebi proturjcéna je prethodnoj tvrdnji da je nakon 27.05.1994.¢. nastavila
kontinuitet rada u djelatnosti trgovine i hotelijerstva. Medutim, prema stanju u poslovnim
knjigama znademo da ni prije ni poslije 1995.g., odnosno od osnivanja (1990.) do
otvarania ste¢aja (2020.) nije obavljana nikakvu djelatnost.

Dokaz: poslovne knjige stcéajnog duznika

Nastavno navedenom. notorna je ¢injenica da od osnivanja (1990.) do prihvacanja
(FINA) predstecajne nagodbe (12/2013.) Dalma d.d. zaposljava, u prosjeku 15-ak radnika.
ito od 1990.g. do 2001.g. zapo§ljava prosjecno 6 radnika. a od 2001.g. do 2013.g.
zapo§ljava prosjecno 22 radnika. Takoder, od 05/1997.g. (uskladenje s ZTD) Dalmom
d.d. upravlja 7 (sedam) ¢lanova Nadzornog odbora. od kojih 5 (pet) predstavlja HFP-a.

Dokaz: Evidencija HZMO i poslovne knjige Dalme d.d.

Od pretvorbe 1994/1995.¢. do 2001.g. Dalma d.d. ne obavlja nikakvu djelatnost,
racun je uccestalo blokiran pa se place (6 radnika) isplacuju neredovito, i u minimalnim
iznosima. Jedini prihod ostvaruje sc od zakupa i prodaje nekretnina. Kod prodaje
nekretnina, medu kupcima (povladtenim) je bilo i punica s minimalnom mirovinom i
mrtvih dusa. koji-nikada nisu platili kupljenu nekretninu koju su zatim ubrzano
preprodali. Takoder, imovina u Trogiru je promijenila vlasnika a Dalma d.d. nikada nije
objavila prodaju iste, pa se postavlja pitanje kako je isknjiZena u poslovnim knjigama???

Dokaz: poslovne knjige ste€ajnog duznika

Odlukom Nadzornog odbora od 20.04.2001.g. poscbno se odobrava prodaja
nckretnina Dalme d.d., radi namirenja zaposlenika. to jest isplate placa. a time i isplate
naknada ¢lanovima (7) Nadzornog odbora. Prethodno tome. Skup3tina Drudtva donosi
odluku da se ¢lanovima Nadzornog odbora isplacuje mjesecna naknada u visini jedne
prosjecne place radnika Dalme d.d., s time da se naknada predsjedniku uvecava za 50%
a zamjeniku predsjednika za 25% prosjcéne plaée isplaéene po radniku Daime d.d..

Dokaz: Odluka NO br. NO-6/2001 20.04.201.

Ekspeditivnom rasprodajom nekretnina osiguravaju se novéana sredstva za isplate
plaéa, koje se podiZzu na prosjek od 12.000.00 kn mjese¢no, §to je ujedno i osnovica za
isplatu naknada ¢lanovima Nadzornog odbora. koji odrzavaju 1 — 2, najvie 3 sjednice
godisnje. a neki ¢lanovi nikada, u mandatu, nisu nazo¢&ili niti jednoj sjednici Nadzornog
odbora. ali su uredno primali naknadu. Nastavno tome, nije problem izra¢unati iznos
mjesetne naknade ¢lanovima Nadzornog odbora.

Dokaz: Uvid u poslovne knjige st. duZnika i matiénu evidenciju HZMO


http:12.000.00

Takoder, zapo3ljavaju se novi radnici (po preporukama, prijatelji. &lanovi obitelji
prijatclja 1 sl.) s enormno visokim plac¢ama (2.000.00 — 3.000,00 €) i otpremninama. iako
sc nista ne radi. Koristi se nckoliko luksuznih vozila na leasing, palaéa se na 10-ke
mobitela (pretplata), narucuju se i plaéaju deseci programa za strateSkog partnera. koji
nikako da se pojavi. Angazira se i odvjetni¢ki ured. za pausal od 15.000,00 kn mjesetno.
iako 20% radnika Dalme d.d. po zanimaju je dipl. pravnik. Cak se kupuju i viastite
dionica, za desctke miliona kuna. I sve to po propisima i pravilima javnoga morala!!!

Dokaz: nesporno, uvid u matié¢nu cvidenciju HZMO

Skladiste na TTTS-u {(cca 13.000 mz)je u zakupu je od 1995.g. (bez ugovora) ali
zakupnina se ne fakturira niti naplacuje. Takoder, zakupnina se ne fakturira niti naplacuje
za turisti¢ko naselje Brzet u Omisu, u zakupu je od 2003.g. bez ugovora, a takoder bez
ugovora o zakupu ne 1akturira sc niti naplac¢uje zakupnina za hotel Dalmina u Kopilici.
koji je u zakupu od 2007.g. do 2018.¢g. (ovrhom promijenio vlasnika). Nastavno
navedenom, ne fakturiranjem i ne naplatom navedenih zakupnina osteceni su ne samo
vierovnici ve¢ i dionicari, poscbice R kao veéinski dionicar, ali i drZzavni proradun zbog
neplac¢anja PDV-a na nefakturiranu zakupninu. I sve to pod patronatom HFP.

Dokaz: nesporno. uvid u poslovne knjige st. duznika i rjesenje PU o plaéanju PDV

Racun ste€ajnog duznika. prema podacima iz [zmijenjenog Plana financijskog i
operativnog restrukturiranja Drustva u postupku predste¢ajne nagodbe (11/2913.).
neprekidno je blokiran od 16.01.2004.g., a nc povremeno u drugoj polovini 2011.g.. kako
sc navodi u Izvijescu ste¢ajne upraviteljice. Stoga, neprijeporno su sredstva od prodaje i
zakupa nckretnina upladivana na neke druge racune a ne na racun ste¢ajnog duznika.

Dokaz: uvid u stanjc rac¢una kod banke

Nastavno, Dalma d.d. pristupa dugu tre¢ih osobe, kao jamac platac, tc zasniva
zaloZna prava na nckretninama. u korist treé¢ih osoba, koje nisu vjerovnici ste¢ajnog
duznika, i to u vrijeme kada joj je racun blokiran i kada ne ispunjava obveze prema

svojim vjerovnicima.
Dokaz: Uvid u zemljidne knjige

To jc prava slika ste¢ajnog duznika, od osnivanja (Poslovni sistem Dalma export-
import. n.sup.o. Split) do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Stoga. ako se Zeli zastititi ste¢ajnog duznika i njegove vjerovnike, ste¢ajna
upraviteljica treba preispitati poslovanje ste€ajnog duznika zadnjih 10 godina. prije
podnosenja prijedloga za ste€aj (¢l. 131. st. 1. SZ-a), odnosno utvrditi tko i za koga
prodaje i iznajmljuje nekretnine ste¢ajnog duznika. a ne se baviti statusnim promjenama
neke druge Dalme u prodlom stoljcéu, prihvacajudi rjesenje svrSenog ¢ina. .KO JAMIO
JAMIO™. Ali. neki koji su ..jamili™ nalaze se na popisu tocke 1. pobijanog rjedenja kojim
JUtvrduju se trazbine vicrovnika L viseg isplatnog reda®™!


http:2.000.00

Pritom. opravdano sc postavlja pitanje. kako je moguéce kapital i imovinu 20
poduzeca. s preko 3.000 radnika. u vrijednosti od 122.579.000.00 DEM ..pokloniti
drugom poduzcéu, koje u radnom odnosu ima ,&ak™ 6 (3est) radnika, a preko 3.000
radnika ..izbaciti™ na ulicu, bez plaée i olpremnine?

Nastavno tome. postavlja se i pitanje. kako je moguée da se u zemlji$nim i drugim
Javnim knjigama vr$i uknjizba promjene vlasnistva nckretnina bez ikakva dokumenta o
promjeni vlasnika. iako je zakonom propisan nadin stjecanja vlasni§tva nekretnina.
Takoder se postavlja pitanjc. zar ¢lankom 48. stavkom 1. Ustav ne jaméi pravo
viasni§tva(?). a u svezi s ¢lankom 3. Ustava koji tvrdi da su nepovredivost viasniStva
(...)ivladavina prava (...) najvilc vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Takoder. moZe se postaviti i pitanje. kako je moguce da 15-ak radnika i 7 (sedam)
¢lanova Nadzornog odbora u 25 godina ..potrose™ preko 470.000.000.00 kn.. odnosno
preko 1.200.000.00 kn godisnje svaki. a da veéinski vlasnik. koji dr2i prcko 85 % dionica
i putem Nadzornog odbora, u kojm ima veéinu, upravlja steajnim duznikom. tijckom 25
eodina nista ne poduzima da zastiti kapitala i imoving?

Nastavno tome. postavlja sc i pitanje. kako je moguéce da trgovacko drustvo, koje
ne obavlja nikakvu djelatnost. 20-ak godina drzi u radnom odnosu. u prosjcku 20-ak
radnika. s prosje¢nom placom u iznosu od cca 12.000,00 kn. i otpremninom od 6.400.00
kn za svaku navr§enu godinu rada. kod drugog poslodavea?

I sve je to po propisima i pravilima javnoga morala!!!

It Zalitelj osporava utvrdenc trazbinc vjcrovnika I. viseg isplatnog reda i to bas
s osnova placa i otpremnina ostvarenih po osnovu , kontinuiteta™ rada kod drugih
poslodavaca. kao i trazbinc utvrdene temeljem Ugovora o radu sklopljenih 2014.g. i
kasnije. jer se radi o fiktivnim ugovorima. te po osnovu iznosa zateznih kamata

obracunatih na bruto place.

Uvidom u Izmijenjeni Plan financijskog 1 operativnog restrukturiranja drustva
Dalma d.d. Split. za razdoblje 2013. — 2017. godine. ,,Split, studeni 2013.™ u postupku
predstecajne nagodbe, nedvojbe je razvidno da Dalma d.d. ima zasnovan radni odnos s
18 (osamnacst) radnika. kojc ¢e odmah. po¢etkom 2014.g. smanjiti na 8 (osam) radnika.
i tako dalje, svake godine smanjivati broj radnika na optimalan broj od 4 radnika 2017.g..

Zato. zasnivanje radnog odnosa s novih 50-ak radnika. u oZujku 2014.g.. bez
suglasnosti predste¢ajnih vjerovnika i odobrenja predste¢ajnog povjerenika, derogira se,
od FINA-e usvojeni Izmijenjeni Plan financijskog 1 operativnog restrukturiranja Drutva.
to bez pokazatelja o razmjernom poveéanju prihoda Drudtva. odluéno smatram {iktivnim
ugovorima sklopljenih zloporabom poloZaja i ovlasti z.z. ste¢ajnog duZnika s namjerom
da drugome omoguéi stjecanje nepripadne imovinske koristi.

-

Dokaz: uvid u poslovne knjige st. duznika
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Naime, uglavak u Ugovorima o radu iz 2014.g. da ,.Poslodavac preuzima steCena
prava radnika po osnovi kontinuitcta radnoga staza, kao i neprekinuto trajanje istog kroz
radne odnosc ostvarenc u drudtvu Dalmina d.o.o. Spiit, kao i svim drudtvima koja su
poslovala u sastavu Dalma d.d. Split. Dalma holding i Dalma export-import™. odnosno da
.,Poslodavac se obvezuje radniku osigurati: (...)

5. prava iz kontinuitcta radnog staza, te utvrdivanje stecenih prava vezanih za neprekinuto
trajanjc radnog staza. odnosno prava na olpremninu, prava na otkazni rok, kao i na ostala

prava iz radnog odnosa koja s¢ vezuju uz radni staz, stavlja tc radnike u odnosu na bivie

radnike koji su radili u drudtvima koja su poslovala u sastavu Dalma d.d., Dalma holding i
Dalma export-import. kojima su trazbine iz radnog odnosa priznate u 11. vi§em isplatnom

redu ili pak osporene, u ravnopravniji. povlasteni polozaj.

Dokaz: Uvid u ugovore o radu

Opravdano se¢ postavlja pitanje. zadto. i po kojim kriterijima mjerila vrijednosti. su
prava radnika ste¢ajnog duznika za rad u nckom drugom drudtvu koje je poslovalo u
sastavu Dalme d.d., Dalme holding i Dalme export-import. vrijednija od prava bi Seg
radnika. konkretno Zalitelja za rad u tom istom drustvu koje je poslovalo u sastavu Dalme
d.d.. Dalme holding i Dalma export-import?

Odredba ¢lanka 14. stavka 2. Ustava propisuje: ..Svi su pred zakonom jednaki®, pa
su otito, pobijanim rjc§enjem povrijedene temeljne slobode 1 prava covjeka i gradanina,
zajaméenc ¢&l. 14, Ustava. Nastavno tome, bivsi radnici. odnosno Zalitelj kao bivéi radnik
drudtava koja su poslovala u sastavu Dalma d.d., Dalma holding 1 Dalma export-import,
nepriznavanjem kontinuiteta rada kod istog poslodavea kao i radnicima steajnog duznika
stavijen jc u neravnopravan 1 diskriminirajuéi polozaj u odnosu na te radnike.

Odredbom ¢lanka 29. Ustava i €lanka 6. Europske konvencije za zadtiti ljudskih
prava i temeljnih sloboda (dalje: Konvencija) zajaméeno je prave na praviéno i posteno
sudenje. do¢im ¢lankom 2. Ustavnog 7zakona o ljudskim pravima i slobodama te ¢lankom
14. Konvencije zabranjena je diskriminacija po bilo kojem osnovu.

Priznavanje kontinuitcta rada radnicima ste¢ajnog duznika. zate¢enih u radnom
odnosu, za rad u drugim druStvima, koja su poslovala u sastavu Dalma d.d.. Dalma holdig
i Dalma export-import. glede isplate neisplacenih placa i olpremnina. a istodobno
osporavanjc tog prava Zalitclju. u suprotnosti je s propisima i pravilima javnoga morala.
Naime, po istom ¢injeniénom i pravnom osnovu radnici i bivéi radnici trebaju. i moraju
biti u istom pravnom poloZaju. bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Buduci da jc ra¢un steCajnog duznika biokiran kontinuirano od 16.01.2004.g. do
otvaranja postupka predstecajne nagodbe (25.04.2013.). a kod notorne ¢injenice da ne
obavlja nikakvu djelatnost (od osnivanja do otvaranja ste¢aja), Dalma d.d. necma ni
potrebe za zasnivanjec radnog odnosa s novim radnicima, pa sve ugovore o radu sklopljene
nakon 16.01.2004.g. smatram [iktivnim ugovorima i osporavam u cijelosti.



Takoder. osporavam bruto iznose utvrdenih trazbina [. viseg isplatnog reda. i to za
iznos zateznih kamata obraunatih na bruto place radnika. po vi3oj kamatnoj stopi. koja se
primicniuje na trgovadke ugovore 1 ugovore izmedu trgovaca 1 nsoba javnoga prava. a ne
na fizi¢ke osobe, i time ostecuje. odnosno umanjuje ste¢ajna masa.

Naime. bruto pla¢a radnika u scbi sadrzi doprinose za mirovinsko osiguranje te
porez na dohodak 1 prirez porezu na dohodak, koji se obradunavaju i placaju iz bruto
plaée, dakle padaju na teret radnika kao fizi¢ke osobe, a ne na teret poslodavea. Stoga,
kod obracuna zateznih kamata na dospjcle a neplaé¢ene doprinose iz place. poreze i
prireze, koji padaju na teret radnika. treba primijeniti stopu zatezne kamate koja se odnosi
na fizitke osobe a ne stopu koja se primijenjuje na trgovaéke ugovore i ugovore izmedu
trgovaca i osoba javnog prava.

Dokaz: Obradun zateznth kamata

Priznavanjem trazbina radnika/vijcrovnika 1. viseg isplatnog reda za rad kod
drugog poslodavaca. a to isto odbija priznati 1 zalitelju stavljajuéi ga u nepovoljan i
diskriminirajuéi polozaj. kao i trazbine po osnovu fiktivinih ugovora o radu. stecajni
duznik postupio jc protivno propisima Ste¢ajnog zakona i pravilima javnog morala,

Buduéi da je sud osporeno rjcienje utemeljio na nedopustenim raspolaganjima
stecajnog duznika (€l 3. st. 3. ZPP-a). pocinjena je bitna povreda odredaba parniénog
postupka iz ¢l. 354. st. 2. t. 4. ZPP-a. koji sc u ovom slu¢aju primjenjuje temeljem
odredbe ¢lanka 6. Ste¢ajnog zakona.

1. Zalitelj je bivi radnik poduzeéa .Dalma™ export-import Split (1966. - 1975.), RO
Dalma - RZ ,.Zajednicke sluzbe™ Split (1976. — 1990.), zatim Dalma - Poslovne funkcije
d.d. Split (1990. —2003.) i Dalma - Transport d.d. Split (2003. — 2004.). koji su poslovali
u sastavu Dalma holding, odnosno Dalma d.d. Split.

Place Zalitelju ispladivane su u minimalnom iznosu ili nikako. Na razini Poslovnog
sistema Dalma. odnosno Dalma holdinga. odluéivao se kada ¢ée, kojeg drutva i u kojoj
svoti biti isplacene plaée radnicima dru$tava koja su poslovala u sastavu Poslovnog
sistcma Dalma. odnosno Dalma holding.

Nakon provedbe pretvorbe Dalma holding u dioni¢ko drustvo, Dalma d.d.
preuzima kapital i svu imovinu poslodavca Zalitelja. te na svom ra¢unu centralizira
novéana sredstva tzv. poduzeéa kéeri. po svim osnovama. tako da poslodavac Zalitelja nije
raspolagao svojim vlastitim sredstvima veé je njima raspolagala Dalma d.d. Split. Naime.
kao $to je obrazloZeno u tocki L., nakon pretvorbe Dalme holding u dioni¢ko drustvo,
Dalma d.d. se u sudskom registru upisala kao jedini osnivad/dionicar postodavca zalitelja,
bez ikakva valjana dokarao stjecanju vlasni

$tva/dionica zaliteljcva poslodavea i na zahtjev ncovladtenc osobe. Upisom promjcne
vlasnista/dioni¢ara poslodavea Zalitelja u sudskom registru, snagom dobijenih viasni¢kih
prava Dalma d.d. mijenja upravu poslodavea zalitelja i postavlja sebi lojalnog direktora.

Dokaz: 1. RjeSenje Tre. suda u Splitu. br. Fi-5280/94 od 27.05.1994.
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2. Odluka Upravnog odbora, broj: UO-VI-6/94 od 17.06.1994.

Nakon prcuzimanja ciclokupne imovine i centraliziranja novéanih sredstava na

svom racunu. Programom restrukturiranja i privatizacije od 22.06.1994.¢. Dalma d.d.
izrijckom preuzima na sche sva dugovanja i potraZivanja poduzeéa kéeri (medu koje
spada i poslodavac Zalitelja) stvorena do njihove ponovne registracije, a iskazana
prihvaéecnom konsolidiranom bilancom. Nastavno tome, Odlukom Upravnog odbora od
24.06.1994.g. Dalma d.d. sc ohvezuje radnicima poduzeca kéeri (medu koje spada i
poslodavac Zalitelja) plaée isplatiti po prioritctu:

1. Isplata svih zaostalih placa poduzeéima —kéeri

2. lsplata redovnih placa poduzeéima kéeri.

Dokaz: 1. Program restrukturiranja i privatizacije od 22.06.1994.
2. Odluka Upravnog odbora. broj: UO-VI-15/94 od 24.06.1994.

Glede isplate placa i raslike plac¢a do zakljuéno 31.12.1994.¢. Dalma d.d. je
ponudila isplatu na bazi valutne klauzule. bez kamata, $to je zalitelj. u svoje ime 1 u ime
radnika ¢lanova Nezavisnog sindikata, koje zastupa kao sindikalni povjerenik, prihvatio.
Medutim, Dalma d.d. je plaée i razlike placa isplatila samo radnicima koje zastupa
Sindikat trgovine. ali ne i radnicima €lanovima Nezavisnog sindikata koje zastupa Zalitelj
kao sindikalni povjerenik. stavljajuci ith u nepovoljan. neravnopravan i diskriminirajuci
polozaj u odnosu na druge radnike. 7bog njihove aktivnosti u Nezavisnom sindikatu koji
je unazivao na kiiminal u pretvorbi.

Dokaz: Specifikacija neisplacenih razlika pla¢a po OKU od 04.03.1995.

Bez kapitala i imovine poslodavac Zalitelja Dalma Poslovne funkcije d.d. Split nije
mogao poslovati niti ostvariti cilj radi kojega je osnovan. niti ispunjavati obveze prema
svojim vjerovnicima, u konkretnom slu¢aju radnicima, §to je za posljedicu imalo stecaj i
brisanje iz sudskog registra, u kojem sluéaju Zalitelj ne moZe namiriti trazbinu priznatu od
svog poslodavcea u steCajnom postupku, jer se nema iz ¢ega namiriti, obzirom da jc Dalma
d.d. preuzela kapital i svu imovinu poslodavca Zalitelja, bez pravnog posla i bez naknade.

Dokaz: Rjesenjc Trg. s. u Splitu, broj: X St-122/02 od 11.03.2003.

Otvaranjem ste€ajnog postupka nad poslodavcem Zzalitelja Dalma Poslovne
funkeije d.d. Split (16.01.2003.), Zalitelju je ponuden radni odnos kod Dalma Transport
d.d. Split. §to je 1sti 1 prihvatio. Medutim. ni Dalma Transport d.d. Zalitelju ne isplacuje
placu sukladno ugovoru o radu. i to sve zbog njegove sindikalne aktivnosti.

Naime. Dalma Transport d.d. obavlja poslove isklju¢ivo za Dalmu d.d.. koje ne
fakturira niti naplaéuje, a Dalma d.d. osigurava osnovne uvjete rada radnika. medu kojima
i isplate plaéa. Za ncisplaéene plaée iz prethodnih godina Dalma d.d. s radnicima svih
poduzcéa kéeri sklapa nagodbe i isplaéuje neisplaéene plaée, ali odbija sklopiti nagodbu s
7alitelje (1 drugim radnicima ¢lanovima Nevavisnog sindikata) i isplatiti mu neisplacene
plaée. ba§ zbog njegove sindikalne aktivnosti. Naime. Zalitelj ukazuje na protupravne
radnje koje se poduzimaju na Stetu Palma d.d. i njene imovine, pa ¢ak podnosi i kaznenc
prijave protiv odgovornih osoba.



Dokaz: Pregled zaklju¢enih nagodbi

Nastavno tome. Dalma d.d. u 11/2003 preuzima poslove i radnike Dalma
Transport d.d.. ali ne i zalitelja. te nad Dalma Transport d.d. inicira otvaranje ste¢ajnog
postupka, u kojem steéajni upravitelj otkazuje Zalitelju ugovor o radu. Nesporno je Dalma
d.d. odbila preuzeti i Zalitelja u radni odnos, kao i ostale aktivne radnike Dalma Transport
d.d.. iskljuéivo zhog njegove sindikalne aktivnosti. Na tu okolnost stajaliste je zauzeo i
Vrhovni sud u predmetu Revr 616/13.

U stecajnom postupku Dalma Transport d.d. Zalitelju su priznate trazbine iz
radnoga odnosa. ali priznate trazbine Zalitelj nije namirio, jer se nema iz ¢ega namiriti,
obzirom da je kapital 1 sva imovina Dalma Transport d.d. u postupku pretvorbe prenesena
na Dalmu d.d.. a istodobno Dalima Transport d.d. nije dobila dionice Dalme d.d. u
protuvrijednosti prenesenog kapitala.

Dokaz: RjeSenje Trg. s. u Splitu, broj: St-132/03 od 22.04.2004.

Da je Nezavisni sindikat, njegovi ¢lanovi 1 predsjednik (Zalitelj) diskriminirani od
Dalme d.d. razvidno je i iz poku8aja deloZiranja Zalitelja iz urcda sindikata.

Dokaz: 1. Dopis dircktora Dalme d.d. zalitelju da isprazni ured koji koristi
2. Dopis dircktoru TTTS-a za prisilno iscljenje Zalitelja
3. Odluka dircktora TTTS-a o imenovanju komisije za primopredaju (?7)
4. Odluka direktora TTTS-a o imenovanju komisije iseljenje Zalitelja
5. Zapisnik imenovane komisije

Slijedom navedenog. nedvojbeno je razvidno da je Zalitel}, za trajanja radnog
odnosa kod drustava koja su poslovala u sastavu Dalma holding. odnosno Dalma d.d.,
diskriminiran zbog sindikalnc aktivnosti u odnosu na, ne samo druge radnike drudtava
koja posluju u sastavu Dalma holding. odnosno Dalma d.d.. veé 1 u odnosu na druge
sindikate koji djcluju u drustvima u sastavu Dalme d.d.

Zalitelj je zateGen i iznenaden diskriminacijom u ste¢ajnom postupku. u odnosu na
vierovnike [. viSeg isplatnog reda, s kojima je dijelio radni prostor u Dalma Poslovne
funkcije d.d. i Dalma Transport d.d. Zalitelj opravdano postavlja pitanje kriterija mjerila
vrijednosti radnopravnog statusa vjcrovnika 1. videg isplatnog reda prilikom utvrdivanja
njihovih trazbina za rada u drugim drudtvima v sastavu steéajnog duZnika. i to ba$ zajedno
sa Zaliteljem kojem s taj rad ne priznaje. a takoder sc moZe postaviti i pitanje. kako je
moguéc da je rad dircktora Dalma Poslovne funkcije d.d.. odnosno Dalma Transport d.d..
koji su ga odvelt u steCaj. vrijedniji od rada zalitelja.

Nastavno navedenom. kako je mogude da je radni odnos vjerovnika I. viseg
isplatnog reda kod Dalma Poslovne funkcije d.d.. Dalma Velctrgovina d.d.. Dalma
Transport d.d.. Dalma TTTS d.o.0., Dalmina d.o.0., i drugim drudtvima, razli¢ito
vrednovan od rada Zalitelja u tim istim drudtvima. Zar to nije diskriminacija???
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Odredbom ¢lanka 126. stavka 1. Zakona o radu odredeno je da se otpremnina
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavecem. do¢im odredbom ¢élanka 71. Ste€ajnog zakona je propisano da u trazbine I.
viseg isplatnog reda ulaze trazbine radnika i prijasnjih radnika ste¢ajnog duznika nastale
do dana otvaranja ste€ajnog postupka iz radnog odnosa u bruto iznosu i otpremnina do
iznosa propisanog zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade
Stete pretrpljenc zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Prema tome, dakle, neisplaéenc place i otpremnine za rad u drugim drustvima,
koja su poslovala u sastavu RO Dalma export-import, Dalma holding., Dalma d.d.. treba
jednako vrednovati radnicima i biv§im radnicima tih drustava, na jednak nacin i u istom
isplatnom redu. Neprimjereno je da se nastavlja diskriminacija medu radnicima i u
ste¢ajnom postupku, koju je ustrojila i provodila uprava ste€ajnog duznika zadnjih 25
godina.

Utvrdivanjem i priznavanjem trazbina vjerovnika 1. vidcg isplatnog reda, i to za
rad kod drugog poslodavca i temeljem [iktivnih ugovora. pogredno je i nepotpuno
utvrdeno ¢injenicno stanje i pogre$no primijenjeno materijalno pravo. zbog ¢ega pobijano
rjeSenje treba ukinuti i predmet vratiti prvostupanjskom sudu na ponovni postupak.

IV.  Slijedom navedenog,. 7alitelj podnosi ovu Zalbu Visokom trgovackom sudu u
Zagrebu, predlazuéi istu prihvatiti osnovanom. ukinuti pobijano rjc§enje i predmet vratiti
prvostupanjskom sudu na ponovno odlu¢ivanje.

K. Stari. 23. lipnja 2020.g.

Zalitelj
Ante (4

Prilaze se:

1. Rjesenje Okruznog privrednog suda u Splitu, br. Fi-1470/89
2. Rjesenje Okruznog privrednog suda u Splitu. br. Fi-1019/91
3. Program pretvorbe Dalme holding 0d30.09.1993

4. Rjesenje HIFP br. 01-02/92-06/816 od 10.12.1993.

5. Ukupno stanjc djelatnika Dalma holding na dan 31.12.1993.
6. Rjc3enje Trgovackog suda u Splitu, br. Fi-4480/94

7. RjeSenje Trgovalkog suda u Splitu. br.Fi-5280/94

8. Pismcno HFP od 20.05.1998.

9. Pismeno Dalme d.d. od 22.02.2007. !

10. Pismeno HFP od 14.07.1998.

11.Pismeno HEP-27.07.2005.

12. Odluka Ustavnog suda. br. U-111-802/2004 od 27.10.2005
[3. Odluka Upravnog odbora Dalme d.d., br. UO-VI-6/94

14. Program restrukturiranja i privatizacije Dalme d.d. od 22.06.1994.
15. Odluka Upravnog odhora Dalme d.d.. br. UO-VI-15/94

16. Odluka Nadzornog odbora Dalme d.d.. br. NO-6/2001
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Ugovor o diobi od 16.01.1996.

Ugovor o prodaji od 02.10.2001.

Aneka ugovora o prodaji od 29.04.2002.

Ugovor o prodaji nekretnine od 24.02.2004.

Zapisni Op¢. suda u Splitu. br. IV P-1100/93 od 16.12.1994.

Pismeno Nezavisnog sindikata Dalma holding od 17.08.1994.

Sporazum o prijenosu posjeda. ugovora i potraZivanja od 01.09.1997.
Pismeno Nadzornog odbora Dalma d.d. od 06.11.1998.

Djelomiéno rjesenje HI'P od 25.09.1996.

Predugovor XXX-4/95 od 18.09.1995.

Rjesenje Trg. suda u Splitu, br. X St-122/02

Rjedenje Trg. suda u Splitu, br. XIV St-132/03

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 12.07.2011.

Sporazumni prekid Ugovora o radu dana 31.03.2012.

Pismeno Dalma d.d. upuéeno Dalma TTTS d.o.o0. od 06.05.2004.

Pismeno direktora Dalma TTTS d.o.0. od 10.05.2004.

Pismeno dircktora Dalma TTTS d.0.0. 0d10.05.2004.

Zapisnik Komisije Dalma d.d. od 10.05.2004. o deloZaciji Nez. Sind.
Specifikacija neisplaéenih razlika placa po OKU koje su isplacene po nagodbi
(Dalma Poslovne funkcije d.d.. Dalma Veletrgovina d.d., Dalma Mje3ovita roba d.d.)

. Pregled zaklju¢enih nagodbi sa 31.12.2005.



